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FAZENDA MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
IO GRANDE ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.” 03/2014
DE 10 DE ABRIL DE 2014.

SUMULA: “Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carrelras @ Remuneragio do Poder Executivo,
da Administragio Direta e do Instituto de
. | Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio
b - Grande, Parana, institui novos niveis de
. vencimento, estabelece normas gerais de
b Eo , enquadramento e de crescimento e da outras
u)r.; _ . providéncias”.
i

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,

aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte  LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SEGAO |

DA INSTITUICAD E ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Cameiras @ Remuneracao para oS
servidores ativos integrantes do Grupo Ocupacional Especialista, Grupo
Ocupacional Téenice, Grupo Ocupacional Funcional, Grupo Ocupacional
Operacional, Grupo Ocupacional Base. para a Administragao Direta & para o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio Grande, Parana,
vinculados ao regime juridico estatutario.

§ 1° Os dispositivos desta Lei Complementar nao se aplicam aos empregados
plblicos.

§ 2° A Carreira do Magistério e da Guarda Municipal seréo regidas por Leis [

Complementares proprias.

Art. 2° Para os efeitos desta Lel Complementar sdo adotadas as seguintes
definicbes:
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| - quadro permanente de cargos: o conjunto de grupos ocupacionais de cargos
de carreira,

Il - guadro suplementar de cargos: o conjunto de cargos de carreira em
extingao,

Il - cargo publico: o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor pablico, criado por Lei @ com denominago propria;

IV - cargo de carreira: aguele de provimento efetivo, que se escalona em niveis
de vencimento, para acesso privativo de seus titulares;

V - servidor efetivo: servidor habilitado em concurso piblico e empossado no
cargo,

VI - servidor estavel: servidor habilitado em concurso publico, empossado no
cargo @ aprovado no estagio probatorio;

VIl - efetive exercicio & equiparado: real, inequiveco e nao ficto desempenho
das atribuigdes do cargo publico;

VIll - cargo em comiss@o; aquele declarado em Lei, de livre nomeagdo e
exoneragao;

IX - funcéo gratificada: & o conjunto de atribuigbes e responsabilidades de
Chefia, Diregdo e Assessoramento, com denominagac propria e vencimento
estabelecido em Lei, de livre designacéo, para ser desempenhada por servidor
efativa, na forma astabelecida em Lei;

X - classes de cargos: o agrupamento de cargos com mesmo padréo inicial de
vencimento e semealhantes quanio ao grau de dificuldade;

X| - carreira: o desenvolvimento funcional do servidor por meio de crescimento:

XIl - grupo ecupacional; o conjunto de cargos de carreira com mesmao grau de
escolaridade exigido para seu desempenho;

Xl - nivel de vencimento: a escala de vencimento atribuido a carreira,
identificado no Anexo | desta Lei Complementar;

XIV - padrao de vencimento: o valer do vencimento, identificado no Anexo V

desta Lei Complementar pelo nivel de vencimento inicial atribuido ac cargo de
carreira;

XV - intersticio: o lapso de tempo de 01 {um) ano,
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XVl - grupo ocupacional especialista — GE: compreende os cargos cujas
funches requerem conhecimentos tedricos e praticos e formagéo de Ensino
Suparior;

XVIl - grupo ocupacional técnico — GT. compreende os cargos gue exigem
conhecimentos profissionais, com qualificagfo técnica de Ensino Médio,

XVl - grupo ocupacional funcional — GF: compreende 0s cargos que exigem
formagdo de Ensino Medio;

XIX - grupo ocupacional eperacional — GO: compreende 0s carges que exigem
formacédo de Ensino Fundamental completo;

XX - grupo ocupacional base — GB: compreende os cargos que exigem
formagao de Ensino Fundamental incompleto;

XXI - vencimento: a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de carge publico, com
valor fixado em Lei;

XXl - vencimentos: o vencimento do cargo efetivo fixado em Lei, acrescido das
vantagens pecuniarias de carater permanente;

XXM - remuneragao: o vencimento do cargo efetivo fixado em Lei, acrescido
das vantagens pecuniarias de carater permanents & temporano.

SEGAO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° A politica norteadora do Plano de Cargos, Carreiras @ Remuneragao
dos servidores puhlicos do Municipio de Fazenda Rio Grande, com fundamento
nos principios de flexibilidade e maximizagio do potencial individual tem os
seguintes objetivos!

| - a valorizacio do servidor, pelo reconhecimento dos esforgos individuais, na
direcdo do crescimento profissional;

Il - proporcionar aos servidores conhecimento das oportunidades de ascensao
na carreira;

Il - criar estrutura de cargos piblicos na administragio municipal;

IV - motivar e encorajar o servidor na exploragio de sua capacidade em busca
de maior conhecimento e desenvalvimento profissional,

V - estabelecer clima participativo & de confianga entre o Poder Executivo e o
servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional;
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VIl - criar condiges para o desenvolvimento & manutencdo de talentos no
servico publico municipal,

VIl - buscar a equidade interna na estrutura organizacional da Administragao
Publica Municipal;

VIl - alinhar a estrutura de remuneragao;

IX - aprimorar a eficacia na prestagéo do servigo publico municipal;

X - melhorar, de forma continua, a satisfagio da municipalidade.

CAPITULO N

DA INVESTIDURA

Art. 4° A investidura em cargo pUblico, que ocorrerd com a posse e apos o
efetivo exerclcio ou equiparado, depende de prévia aprovagac em concurso
plblico, conforme dispde o Estatuto dos Servidores Plblicos de Fazenda Rio

Grande, no padrao de vencimento atribuido ao cargo de carreira.

Art. 6° Sem prejuizo do disposto em Leis Municipals especificas, o concurso
plblico podera ser compeosto das seguintes etapas!

a) prova escrita de conhecimentos efou prova objetiva de conhecimentos,
b) prova pratica;

c) prova de titulos;

d) prova de aptidao fisica;

e) exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames
pertinentes & aferigio das condigdes de salde fisica @ mental dos candidatos,

f) curso de formacgao.

CAPITULO I

DO PROCESSO DE ESTRUTURACAOC DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE
CARGOS DE CARREIRA

Art. 6° A estruturacio dos grupos ocupacionais de cargos de carreira dos

Quadros Permanente & Suplementar de Pessoal do Poder Executivo da
Administragao Direta e do Instituto de Previdéncia do Municipio de Fazenda
Ric Grande, resultante de avaliagio sobre a natureza, o grau de

Rua Jacaranda, 300, Magdes, CEP B3.B23-201 - Fazenda Rio Grande - PR

=

sk,



LILAT PR R ]

FAZENL MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE st ESTADO DO PARANA

responsabilidade e complexidade, bem como as peculiaridades de cada cargo
publico, observa os seguintes fatores:

I = instrucac;

Il - imiciativa/complexidade,

Il - esforgo mental @ visual;

IV - impacto dos erros;

V - responsabilidade por patrimdnio;

V1 - ambiente de trabalho;

VIl = riscos/seguranca.

Art. 7° Sao requisitos basicos para invesfidura em cargo publico:
| - nacionalidade brasileira ou aquiparada;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitac#o com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - escolaridade exigida para o exercicio do cargo e inscrigdo no respectivo
argao de classe quando assim a Lei o exigir;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V1 - aptidao fisica & meantal.

o
§ 1° As afribuighes do cargo publico poderdo justificar a exigéncia de outros U
requisitos estabelecidos em Lei ou em edital de concurso publico.
§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se \
inscreverem em concurso pablico para provimento de cargo de carreira cujas - -.
alribuictes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras. o,

E 3 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundiaimente estabelecidos, e que wid
constituam inferiondade que implique grau acentuado de dificuldade para f_}a;fp-” '4._1
integragdo social, na forma do disposto em ato proprio do Poder Executivo

i
Municipal, '
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CAPITULO IV
DOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 8° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, constantes do Quadro
Permanente de Cargos do Poder Executivoe da Administragao Direta e do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio Grande, sao
preenchidos:

| - por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso |l do art,
37 da Constituico da Republica Federativa do Brasil de 1988,

Il - pelo enquadramento dos atuais servidores;

Il - pelas demais formas de provimento previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos de Fazenda Rio Grande.

Art. 9° O provimento dos cargos de carreira no &mbito do Poder Executivo da
fdministragdo Direta e do Instituto de Previdéncia dar-se-a por ato do Chefe do
Poder Executivoe Municipal, dos Secretarios Municipais, ou por ato de preposto
definido em Lei.

Art. 10 Sao assegurados aos servidores integrantes do (luadro Suplamentar
os mesmos direitos dos que integram o Quadro Permanente de Pessoal.

Art. 11 Os valores dos niveis de vencimento dos cargos de carreira sao 08
constantes do Anexo | desta Lei Complementar, a qual podera ser ampliada
sempre que Necessario.

CAPITULOV
DAS CARREIRAS

Art. 12 O ingresso do senidor nos cargos de carreira dar-se-a no padrao de
vencimento, do cargo de carreira para o qual foi concursado.

Art. 13 O vencimento dos servidores piablicos do Poder Executive & do Instituto
de Previdéncia do Municipic de Fazenda Rio Grande, somente podera ser
fixado ou alterado por Lei, observada a iniciativa privativa do Chefe do Poder

Executive Municipal, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data
e sem distingio de indices,
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CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14 O desenvolvimento do cargo de carreira do servidor efetiva dar-se-a por
meio dos niveis subsequentes, ao padrio de vencimento da carreira,
constantes do Anexo V desta Lei Complementar.

SECAOI
DAS FORMAS DE CRESCIMENTO NOS NIVEIS DE VENCIMENTO

Art. 15 Crescimento por Aperfeicoamento & a passagem do servidor estavel,
integrante de qualquer Grupo Ocupacional desta Lei Complementar, de seu
nivel de vencimento para cutro imediatamente superior, limitade a 30 (trinta)
nivels, observados os seguintes requisitos:

a) estar em efetivo exercicio na Administragao Direta, Indireta ou cedido para
outro érgda da municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unigio, e exercendo

as atribuiges do seu cargo efetivo, no intersticio fixado nesta Le
Complementar,

b} ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragao, exceto
nos casos descritos no § 1° deste artigo, no intersticio;

c) ndo ter apresentado mais de 02 (duas) faltas injustificadas, alternadas ou
nao, ao servigo no intersticio;

d) n&o ter sofrido 02 (duas) ou mais penalidades de adverténcia por escrito ou
01 (uma) penalidade disciplinar de maior gravidade;

'f’k\‘z'
e} ter obtido, no minimo 80% (oitenta por cento) dos pontos na avaliagio anual e
de desempenho,
f) a participagao em cursos de areas afins ao cargo que ocupa ou relativos ao “}
conhecimento, habilidade, e atitudes no desempenho das atividades, conforme T
art, 16 desta Lei Complementar. ;
-

§ 1° Durante o intersticio, as situagbes dispostas nas alineas "a" e "b" do
“saput” deste artigo ndo serdo consideradas quando ocorrerem por forga de:

a) designacao para exercicio de fungio grafificada;

b) nomeacao de cargo em comiss&o do Municipio;

lL
c) exercicio de mandato classista, politico ou mandato eletive em orgaos e
entidades da Administragao;
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d) licenca maternidade, adogio e paternidade;

e} licenga para tratamento de salde de familia de ate 15 (quinze) dias
ininterrupta ou nao;

f) licenga para tratamento de saide de até 30 (trinta) dias - ininterrupta ou nao,
exceto se decorrente de acidente de servigo,

qg) férias e licenga prémio ou outra que venha a substitui-la;

h) concessdes previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos de Fazenda Rio
Grande (doacdo de sangue, afastamento previsto em lei para concorrer a
mandato eletivo dos entes federativos, alistamento eleitoral, falecimente,
casamento, nascimento de filho e licenga para juri).

§ 2° O periodo de estagio probatdrio nao sera compulade para fins de
Crescimento por Aperfeigoamento, iniciando-se a contagem somente apis o
servidor ter completado o estagio probatorio com exito,

§ 3° No décimo, décimo quinto @ vigésimo Crescimentos por Aperfeicoamento,
o servidor tera a passagem de seu nivel de vencimento para os outros 02 (dois)
imediatamente superiores.

Art. 16 Para efeito do Crescimento por Aperfeigoamento, de gue trata o art. 15
desta Lei Complementar, sera considerada a participago do servidor em

cursos de formacdo efou atualizagéo efou aperfeigoamento, com somatario de
carga horaria minima de:

| - 50 (cinquenta) horas, para os ccupantes de Cargos do Grupo Ocupacional
Especialista - GE,;

Il - 40 {quarenta) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacicnal
Téenico - GT,

Il - 40 (quarenta) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional
Funcional - GF;

IV - 20 (vinte) horas, para os ocupantes de Carges do Grupo Ocupacional
Operacional - GO,

V - 20 (vinte) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional Base
- GB.

§ 1° Os servidores ccupantes dos cargos dos grupos referidos nos incisos [V e
\ deste artige nao terdo dnus na realizagio dos cursos.
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§ 2° As horas de curso deverio ser executadas no intersticio de 01 {(um) ano
referente ao crescimento, ficando vedade o crescimento cumulative por
aparfeicoamento dentro deste periodo.

§ 3° Os servidores gue participarem de cursos realizados pela Administragdo
Municipal, poderéo, apos certificago, averba-los para fins de crescimento,

§ 4° Aos servidores que, convocados pela Administracao Municipal,
ministrarem cursos de formacdo elou atualizagdo efou aperfeicoamento para
outros servidores ou empregados plblicos municipais de Fazenda Rio Grande,
Parand, ou ainda, para a comunidade local, fica assegurado o direito de
averbar a carga horaria ministrada, para fins de crescimento, desde que
devidamente comprovado.

§ 5° O Poder Executive Municipal fica autorizado a criar a Escola de
Administragao Publica e firmar convénios para treinamento e desenvolvimanto
com o intuito de ministrar e formar cursos de formagao efou atualizagao efou
aperfeicoameanto.

§ 6° Por meio de Ato do Chefe do Poder Executive Municipal se estabalecerao
as formas de convocacao, registro e certificagiio dos cursos de formagao efou
atualizagao e/ou aperfeicoamento.

§ 7° Os cursos de formagao efou atualizagio efou aperfeigoamento realizados
deverdo ser obrigatoriamente relacionados ao cargo efefivo ou relativos ao

conhecimento, habilidade, atribuigies e atitudes no desempenho das
atividades.

Art. 17 O acréscimo pecuniaric decorrente do Crescimento  por
Aperfeigoamento, serd o constante no Anexo | desta Lei Complementar.

| - as datas-corte para a edigao dos editais de chamamento/convocagao serao
os dias 28 de feversiro, 30 de junho e 31 de outubro, e os efeitos financeiros a
partir do més subsequente ac da publicagic da homologagae, que devera
ocorrer no prazo maximo de 03 (trés) meses apds as respectivas datas;

Il - o =ervidor que ndo alcangar e preencher os requisitos minimos previstos
para o crascimento por aperfeigoamento gquando chamado/convocado pelo
edital de convocacao perdera o direito ao crescimento do intersticio;

Il = cabe recurso a comissdo de avaliagdo quanto aos editais de
chamamento/convocacao & de divulgagdo de resultades, no prazo de 035
{cinca) dias (teis, desde que devidamente fundamentado;

IV - nao cabe recurso guanto ao edital de homologagio no tocante ao
resultado, apenas para regularizagao formal gerando efeitos retroativos.

: A
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Art. 18 O Crescimento por Bom Desempenho & a passagem automatica do
servidor estavel, em efetivo exercicio na Administragdo Direta, Indireta ou
cedido, e exercendo as atribuicdes do seu cargo, para outro orgac da
municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unido, integrante de qualquer
Grupo Ocupacional desta Lei Complementar, de seu nivel de vencimento para
05 {cinco) niveis imadiatamente superiores, a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Municipio, contados estes a partir do éxito no estagio probatdrio,
limitado a 20 (vinte) niveis, desde que tenha obtido &xito no Crescimento por
Aperfeicoamento nos 05 (cinco) exercicios anteriores,

§ 1° Para o Crescimente por Bom Desempenho os 05 (cinco) exercicios
anteriores poderdo ser interpolados ou nao.

§ 2° O acréscimo pecunidrio decomente deste Crescimento por Bom
Desempenho, sera o constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 19 Ainda ser3o considerados como de efetivo exercicio, para efeito de
crescimento, durante o intersticio, os afastamentos determinados no Estatuto
dos Servidores Plblicos de Fazenda Rio Grande.

Art. 20 O periodo aquisitivofintersticio para obtengio do Crescimento por
Aperfeicoamento serd contado a partir da data de publicagio da presente Lei
Complementar.

Parigrafo dnico. O periodo aquisitivofintersticio para obtengdo do
Crescimento por Bom Desempenho, sera contado a partir da data do termino
do estagio probatério com éxite, ressalvada a hipotese prevista nas disposigbes
transitrias desta Lei Complementar.

Art. 21 As horas de cursos exigidos para o Crescimento por Aperfeicoamento
seardo desconsiderados caso o Municipio n@o as forneca para os Grupos
Ccupacional Operacional e Grupo Ocupacional Base.,

Art. 22 O Crescimento por Escolaridade Grupo Ocupacional Especialista & a
passagem automatica do servidor estavel, em efetivo exarcicio na
Administracio Direta, Indireta ou cedido para outro drgao da municipalidade,
outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuigtes do seu cargo
efetivo, integrante do Grupo Ocupacional Especialista desta Lei Complementar,
de seu nivel de vencimento para niveis superiores, a cada 02 (dois) anos de

[
efefivo exercicio, limitado a 50 {cinquenta) niveis, nas seguintes proporgdes: ._-*:'L_'*;—"'L
I - graduacio - aumento de 10 (dez) nivels, limitado a 01 (uma), I
: §%4 0
Il - pds-graduacdo — aumento de 10 (dez) niveis; fid
Paragrafo unico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto nesie
artigo o servidor devera somente ter logrado éxito no Estagio Probatério, sendo
D
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gque para os demais crescimentos devera ser respeitade o intersticio minimo de
02 (dois) em conformidade com as demais disposicbes desta Lei
Complementar, bem como devera ter obtido éxito no Crescimenio por
Aperfeicoamento em dois exercicios anteriores, interpolados ou ndo.

Art. 23 O Crescimento por Escolaridade Grupo Ocupacional Técnico @ a
passagem automatica do servidor estavel, em efetivo exercicio na
Administragdo Direta, Indireta ou cedido para outro org8o da municipalidade,
outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as afribuigdes do seu cargo
efetivo, integrante do Grupo Ocupacional Tecnico desta Lei Complementar, de
seud nivel de vencimento para niveis superiores, a cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, limitado a 50 (cinguenta) niveis, nas seguintes proporgdes:

| - curso pas-medio — aumento de 10 (dez) niveis, limitado a 07 {um),
Il - graduacdo — aumento de 10 (dez) niveis;
I - pos-graduagdo — aumento de 10 {dez) niveis;

Paragrafo dnico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste
arfigo o servidor devera somente ter logrado &xito no Estagio Probatério, sendo
que para os demais crescimentos devera ser respeitado o intersticio minimo de
02 (dois) em conformidade com as demais disposicoes desta Lei
Complementar, bem como devera ter obtido éxito no Crescimento por
Aperfeicoamento em dois exercicios anteriores, interpolados ou nao.

Art. 24 Crescimento por Escolaridade Grupo Ocupacional Funcional & a
passagem automatica do servidor estavel, em efetive exercicio na
Administragao Direta, Indireta ou cedido para outro drgdo da municipalidade,
outro Municipio, Estado ou UniSo, e exercendo as atribuices do seu cargo
efativo, integrante do Grupo Ocupacional Funcional desta Lei Complementar,
de seu nivel de vencimento para niveis supericres, a cada 02 (dois) anos de
efetiva exercicio, limitado a 50 {cinquenta) niveis, nas saguintes proporgtes;

| - curso pods-médiotécnico — aumento de 10 (dez) niveis, limitado a 02 (dois);
Il - graduagdo — aumento de 10 (dez) niveis;
Il - pos-graduagio — aumento de 10 (dez) niveis.

Paragrafo unico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste
artigo o servidor devera somente ter logrado éxito no Estagio Probatdrio, sendo
que para os damais crescimentos devera ser respeitado o intersticio minimo de
02 (dois) em conformidade com as demais disposigies desta Lei
Complementar, bem como deverd ter obtide éxito no Crescimento por
Aperfeicoamento em dois exercicios anteriores, interpolados ou nao,
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Art. 25 O Crescimento por Escolaridade Grupo Ocupacional Operacional € a
passagem automatica do servidor estavel, em efetive exercicio na
Administragio Direta, Indireta ou cedido para outro drgao da municipalidade,
outro Municipio, Estado ou Uni&o, e exercendo as atribuicoes do seu cargo
efetivo, integrants do Grupo Ocupacional Operacional desta Lei Complementar,
de seu nivel de vencimento para niveis superiores, a cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, limitado a 50 (cinquenta) niveis, nas seguintes proporgoes;

| - ensino médio — aumento de 10 (dez) nivels,

Il - curso pés-médio — aumento de 10 (dez) niveis;
Il - graduacéo — aumento de 10 (dez) niveis;

IV - pis-graduacio — aumento de 10 (dez) niveis;

Paragrafe Gnico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste
arligo o servidor deverd somente ter logrado éxito no Estagio Probatorio, sendo
que para os demais crescimentos devera ser respeitado o intersticio minimo de
02 (dois) em conformidade com as demais disposiches desta Lei
Complementar, bem como deverd ter oblido éxito no Crescimento  por
Aperfeicoamento em dois exercicios anteriores, interpolados ou nao.

Art. 26 O Crescimento por Escolaridade Grupo Ocupacional Base & a
passagem automatica do servidor estavel em efetivo exercicio na
Administracao Direta, Indireta ou cedido para outro drgao da municipalidade,
outro Municipio, Estade ou Unido, e exercendo as atribuigdes do seu cargo
efetivo, integrante do Grupe Ocupacional Base desta Lei Complementar, de
seu nivel de vencimento para niveis superiores, a cada 02 (dois) ancs de
efetivo exercicio, limitado a 50 (cinquenta) niveis, nas seguintes proporgcoes:

I - ensino fundamental — aumento de 10 (dez) niveis,

Il - ensino médio — aumento de 10 (dez) niveis;

Il - curso pos-médioftécnico — aumento de 10 (dez) niveis;

IV - graduagio — aumento de 10 (dez) niveis;

V - pos-graduacdo — aumento de 10 (dez) niveis;

Paragrafo (nico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste
artigo o servidor devera somente ter logrado éxito no Estagio Probatorio, sendo
que para os demais crescimentos devera ser respeitado o intersticio minimo de
02 (dois) em conformidade com as demais disposicies desla Le

Complementar, bem como devera ter obtido éwto no Crescimento por
Aperfeicoamento em dois exercicios anteriores, interpolados ou nao.
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Art. 27 O Crescimento por Escolaridade Especial € a passagem automatica do
sarvidor estavel em efetivo exercicio na Administragao Direta, Indireta ou
cedido para outro drgdo da municipalidade, outro Municipio, Estado ou LUniao, e
exercendo as atribuigdes do seu cargo efetivo, integrante de qualquer Grupo
Ocupacional desta Lei, de seu nivel de vencimento para niveis superiores,
apts 10 (dez) anos contados da data da posse, limitado a 50 (cinquenta)
niveis, nas seguintes proporgoes:

| - mestrado — aumento de 50 (cinguenta) niveis;
Il - doutorado = aumenta de 50 (cinguenta) nivels;
Il - pos-doutorado — aumento de 50 (cinquenta) nivels.

Paragrafo Unico. Como requisito para este crescimento o servidor devera ter
obtido éxite no Crescimento por Aperfeigoamento em dois exercicios
anteriores, interpolados ou nao,

Art. 28 Os Crescimentos por Escolaridade Grupo Ocupacional Especialista, por
Escolaridade Grupo Ocupacional Técnico, por Escolaridade Grupo Ocupacional
Funcional, por Escolaridade Grupo Ocupacional Operacional e paor
Escolaridade Grupo Ocupacional Base, poderao ter sua primeira solicitagéo a
partir do més da publicagao da aprovagdo do servidor no estagio probatorio &
as proximos periodos a cada dois anos contados do intersticio anterior,

§ 1° Caso o servidor ndo tenha seu pedido de Crescimento por Escolaridade
deferido por falta de cumprimento de requisite, a contagem de prazo para
apresentacao de novo titulo ndo se iniciara, ficando aberto para quando o
servidor possua todos o8 requisitos para o crescimento anterior,

§ 2° O inicio do periodo para protocolo dos titulos sera de 30 (trinta) dias antes
do vencimenta do periodo de 02 (dois) anos, tendo o Poder Executivo o prazo

maximo de 03 (trés) meses para a analise da documentago e publicagao do
resultado.

Art. 28 Os acréscimos pecuniarios decomrentes do Crescimento  por
Escolaridade Grupo Ocupacional Especialista, por Escolaridade Grupo
Ocupacional Técnico, por Escolaridade Grupo Ocupacional Funcional, por

Escolaridacde Grupo Ocupacional Operacional, por Escolaridade Grupo

Ocupacional Base e por Escolaridade Especial, deverao ser requeridos através
de protocolo, acompanhado do certificado ou diploma de conclusao do curso a
Comissfo do Plano de Cargos, Camreiras e Remuneragao = CPCCR -, para
analise, homologacio e enquadramento conforme o contido no Anexo | desta
Lei Complementar, cujos efeitos financeiros ser8o devidos no mes

subsequente & publicagdo da homologagio do resultado no Diario Oficial do
Municipio.
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Art. 30 O servidor estavel podera acessar o Crescimento por Escolaridade
Grupo Ocupacional Especialista, por Escolaridade Grupo Ocupacional Tecnico,
por Escolaridade Grupo Ocupacional Funcional, por Escolaridade Grupo
Ocupacional Operacional, por Escolaridade Grupo Ocupacional Base e por
Escolaridade Especial durante o exercicio de cargo em comissao no Semvigo
plblico municipal, bem como, nas hipoteses dos afastamentos e das licencas

previstas nesta Lei Complementar ou no Estatuto dos Servidores Plblicos de
Fazenda Rio Grande.

SECAOII
DA AVALIAGAC DE DESEMPENHO

Art. 31 A avaliagdo de desempenho para fins do Crescimento por
Aperfeicoamento sera realizada anualmente, e regulamentada por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O servidor perdera o direito a avaliagio de desempenho se permanecer
afastado do exercicio do cargo efetivo, durante a periodicidade da avaliagao,
por periodo superior a 03 (trés) meses interpolados ou néo, exceto no axercicio
do cargo em comissdo, funglo gratificada ou cedido para outro drgao da
municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuicbes
do seu cargo efetivo.

§ 2° Se a Administragio Publica ndo proporcionar a realizagao da avaliagdo de
desempenho aos servidores, esta serd considerada positiva, com conceito
maximo, naguele ano, devendo ser apurada responsabilidade por omissao.

§ 3° O servidor que na época da avaliagio de desempenho estiver exercendo
cargo comissionado ou funcéo gratificada devera ser avaliado no desempenho
do cargo comissionado ou da fungao gratificada.

§ 4° O servidor cedido para outro érgfo da municipalidade, tera sua avaliagao
encaminhada ap orgdo em que estiver desenvolvendo suas atividades para
pregnchimanto.

§ 5° O servidor cedido para outro Municipio, Estado ou Unigo, e exercendo as
atribuigées do seu cargo efetivo, terd sua avaliagdo encaminhada ao
enta/drgdo em gue estiver desenvolvendo suas atividades para preenchimento.

Rua Jacaranda, 300, NMaghes, CEP 83.823-901 - Farenda Rio Grande - PR

LY | "-\. "-,_

\

“'“:-a,;-'r

\Q
i -"'|
v.’t:l- ]

B
i
o P

$




FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
40 GRANLIE ESTADO DO PARANA

CAPITULO VI

DA COMISSAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAD -
CPCCR

Art. 32 O Chefe do Poder Executivo Municipal constituira e designara, par ato
préprio, Comissdo do Plano de Cargos, Cameiras e Remuneragéo - CPCCR,
composta por 03 (trés) membros, obrigatoriamente, servidores efefivos
integrantes do servigo plblico municipal de Fazenda Rio Grande, podendo os
mesmos fazer parte de outras comissoes.

Paragrafo (nico. Em caso de motivada necessidade, poderio ser criadas
subcomissties, obedecidos os requisitos previstos no “caput” deste artigo,

Art. 33 A CPCCR serad composta por 01 {(um) presidente, 01 (um) secretario e
01 (um) membro, todos com direito a voto,

Paragrafo Gnico. O presidente da CPCCR fara jus ac recebimento de
gratificagdo de Divisdo, enquanto os outros membros receberao gratificacio de
Secdo, vedada gualguer acumulagao,

Art. 34 A constituiciio da CPCCR devera ser permanente & seus membros
poderao ser modificados a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 35 Sera de competéncia da CPCCR:

| - realizar o enguadramento dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar,

Il = analisar os requerimentos do Crescimento por escolaridade Grupo
Especialista, por escolaridade Grupo Técnico, por escolaridade Grupo
Funcional, por escolaridade Grupo Operacional, por escolaridade Grupo Base e
por escolaridade especial, dos servidores da Administracao Direta e do Instituto
de Previdéncia, excluidos os do Magistério Plblico Municipal e da Guarda
Municipal,

Wl - avaliar se os requisitos legais para autorizar os crescimentos de niveis de
vencimento estdo sendo cbservados:

IV — decidir fundamentadamente sobre o deferimento ou indeferimento da
concessio dos crescimentos;

V - receber e decidir fundamentadamente sobre o deferimento ou indeferimanto

=T |
dos pedidos de revisdo de enquadramento e crescimento, dF%‘
VIl = realizar o procedimento de enquadramento transitorio.
Rua Jacaranda, 304, Naghes, CEP 83 823-901 - Fazenda Rio Grande - PR y L
il o



MO TR T

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
U L CANDIE ESTADO DO PARANA

Art. 36 A CPCCR tera o prazo de 90 [(noventa) dias a contar da data do
protocolo para decidir sobre o requerimento dos crescimentos por escolaridada
Grupo Especialista, por escolaridade Grupo Técnhico, por escolaridade Grupo
Funcional, por escolaridade Grupo Operacional, por escolaridade Grupo Base e
por escolaridade especial @ homologa-los,

Paragrafo Gnico. Por razio motivada podera haver prorrogacao do prazo, por
mais 30 {trinta) dias.

Art. 37 O servidor seré notificado da decisao e podera pedir reconsideracao,
por escrito, a CPCCR no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, da ciéncia da decisgo.

Paragrafo unico. Do pedido de reconsideracao, a Comissao tera o prazo de
10 {dez) dias, para decisao.

Art. 38 Da nova decis&o, o servidor sera novamente notificado, da qual cabera
recurso escrito ao Chefe do Executivo Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo dnice. O Chefe do Poder Executivoe Municipal tera o prazo de 30
(trinta) dias para decisdo definitiva.

CAPITULO VIl

DA MANUTENCAQ DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Art. 39 Cargos de carreira poder@o ser criados, transformados e modificados

no Quadro Permanents de Pessoal do Poder Executivo, observadas as
disposicoes desta Lel Complementar.

§ 1° As Secretarias poderfio propor a criago de novos cargos de carreira,
sempre guea necessario.

§ 2° A criacdo de novos cargos de carreira e sua estruturagdo podera
determinar a alteracao ou ampliagdo dos Anexos desta Lel Complementar,

Art. 40 Da proposta de criagdo de cargos de cameira devera constar:

| - denominagdo, quantitativo, padrio de vencimento, jornada semanal de
trabalho, atribuigdes e grau de escolandade exigido para seu desempenho,
além da inscricio am orgéo de classe quando a Lel assim o exigir:

Il = justificativa.

Art. 41 O padrio de vencimento dos novos cargos sera definido observadas as
disposicdes dos Capitulos Il e V desta Lei Complementar,

o

&

It
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Art. 42 A Secretaria Municipal de Administragio analisara as propostas e

verificard a conveniéncia legal & administrativa para a criagdo dos cargos de
carreira.

§ 1° Aprovada a criago dos cargos de carreira, justificadamente, pela
Secretaria Municipal Administrac8o, as propostas serao enviadas ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, para apreciagio e decisao.

§ 2° Qualquer modificagio, transformacao ou criagio de cargos de carreira,
devera ser feita por legislacio especifica a ser proposta pelo Chefe do Poder
Executive Municipal @ aprovada pelo Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 43 Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efelivo terao
o vencimento equiparado ao nivel correspondents do Anexo | desta Le
Complementar, até gque surtam fodos os efeitos financeiros e sejam
enquadrados conforme as regras de transicio desta Lei Complementar.

Art. 44 Os senvidores efetivos e ativos abrangidos por esta Lei Complementar,
na data de sua publicagdo, observardao o Crescimento Vertical previsto na Le
Complementar n, 27, de 31 de margo de 2008, excelo nos casos previstos
expressamente nesta Lei Complementar, ate que surtam todos os efeilos

financeiros e sejam enquadrados conforme as regras de transigao desta Lei
Complementar,

Art. 45 Fica garantido aos servidores, além do enquadramento, a revisao geral
anual da remuneracdo e subsidios, previsto em Lei especifica, sendo que esta
revisdo incorporard automaticamente aos valores constantes dos niveis do
Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 48 O ato de equiparacdo dos atuais servidores ao nivel correspondente do
Anexo | desta Lei Complementar, para os Quadros Permanente & Suplementar
de Pessoal, criados por esta Lei Complementar, serd expedido pelo Poder
Executive, ne prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a publicagao desta Lei
Complementar,

Art. 47 As vantagens pecuniarias decorrentes do enquadramento promovido na
forma do art. 43 deste Capitulo, seréo devidas no més subsequente a

publicagdo da homologagédo do novo enquadramento de que frata o mesmo
artigo desta Lei Complementar.

Art. 48 O servidor podera requerer 8 CPCCR a revisio do enguadramento, em
decorréncia de erro, omissio ou outro assemelhado, no prazo de até 365

N
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(trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da data de publicagao das listas
nominais de enquadramento, mediante peticao fundamentada.

§ 1° A Comiss#o tera o prazo de 15 (quinze) dias para emissao de parecer, &
apos conferir ciéncia ao servidor,

§ 2° O servidor serd notificado da decisdo e podera pedir, fundamentadamente,
no prazo de 05 (cinco) dias (teis, a reconsideragao da deciséo, a CPCCR, que
terd 15 (quinze) dias para nova decisao.

§ 3° Da decisdo sobre o pedido de reconsideragio, o servidor sera novamente
notificado e poderd, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, recorrer, de forma
fundamentada, ao Secretario Municipal de Administracdo, a quem cabera
decisdo definitiva, em 30 (trinta) dias.

§ 4° Em caso de provimento do pedido de revisdo, os efeitos da decisao serao
retroativos a data de inicio de vigéncia do enquadramento.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 Fica criada a gratificacfo estatutaria especial fiscal, de 40% (quarenta
por cento) sobre o respectivo vencimento do servidor, pelo desenvolvimento da
qualidade de consultoria a contribuintes, de combate a evasao e sonegacao, de
julgamentos administrativos aos titulares do cargo de carreira de Auditor Fiscal
de Tributos Municipais do quadro efetivo da Administracio Direta Municipal,
desde que no desempenho das fungdes do cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais ou no desempenho de funcoes de andlise de pregos nas licitagoes
ou em funcies de auditoria ou no desempenho de fungbes de auditoria da
Unidade de Controle Intemo ou ne desempenho de funges na Secrelarna
Municipal de Urbanismao.

§ 1° A gratificacdo estabelecida neste artigo, somada a outras gratificagbes de
designacties concedidas a critério da administracdo plblica, devera respeitar
os sequintes limites de percentuais, os quais deverdo ser utilizados para corte
remuneratdrio, sem prejuizo das atribuigdes relacionadas as designacoes!

| - 90% (noventa por cento) nos casos de designagdo para exercer atividades
de Chefia de Divisdo;

Il - 70% (setenta por cento) nos casos de designagao para exercer atividades
de Chefia de Sesséo;

Il - 55% (cinguenta & cinco por cento) nos casos de designacao para exercer
atividades de Chefia de Setor.
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§ 2° A gratificacio instituida por esta Lei Complementar incidira sobre o
pagamento do 1/3 (um tergo) de férias e do 13° (décimo terceiro) salario.

Art. 50 Serdo automaticamente extintos os cargos de carreira pertencentes ao
Quadro Suplementar de Cargos, assim que ocorrer sua vacancia, previstos no
Anexa |l desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Para os cargos de carreira pertencentes ao (uadro
Suplementar de Cargos (em extingdo), para efeito dos crescimentos desta Lel
Complementar, serd considerada a escolaridade exigida na €poca da
nomeacao.

Art. 51 Fica alterado o Anexo | da Lei Complamentar n.® 47/2013, passando a
ter como requisito para ingresso nos cargos de Cozinheiro e de
Padeiro/Confeiteiro  "Ensino  Fundamental Incomplete”, assim como a
denominagao do Cargo de Carreira de "Pintor de Parede” que passara a ser
denominado *Pintor”,

Art. 52 Os atuais servidores ocupantes dos cargos em extingdo de "Técnico em
Controle Administrativo — Técnico de Cadastro Imobilidric”, "Tecnico em
Controle Administrativa = Técnico de Compras e Licitagdes”, "Técnico em
Controle Administrative — Técnico de Patriménio” e “Técnico em Controle
Administrativo — Téchico de Recursos Humanos", passam a ocupar o cargo de
"Técnico em Controle Administrative”, assumindo todas as atribuigtes legais
inerentes a este cargo,

§ 1° Os servidores atingidos pelo disposto no “caput” serao formalmente
notificados pelo Departamento de Recursos Humanos & lerao o prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da notificagio para optar pela
manutencao no respectivo carge em extinglo, opgao esta que sera imevogavel
& irretratavel.

§ 2° Fica alterado o quadro de "Atribuigdes do Cargo”, constante do Anexo [}
da Lei Complementar n.? 47/2011, referente ao cargo de "Técnico em Controle
Administrativa”, o qual passara a vigorar com a seguinte redacac:

Cargo: Técnico em_l:l:rntrgl_n_ Administrativo

Descric2o | Confrole de cadastro imobiliario; atuar em atividades relativas & drea de
! Sintaética elaboraclio e coordenagdo de processos licitatorios, am atividades relativas a area
de planejamento, gestdo e contrale de pessoal; controle dos bens méveis e

imaveis da Prafettura.
Descrigho | CADASTRO IMOBILIARIO: InclusGo no cadasiro imobiliario das edificagdes;
Detelhada | Ceordenar & manier organizado o cadastro imobilidrio; Codificagio do cadastro

imobiliario; Revisde de langamentos imobiligrios — IPTU, Emitir parecer em
processas de revisSo de IPTU e demals implicagbes do cadastro imobillana;
efetuar calculos aspecificos, croquis e levantamentos de campo para determinagao
& enquadramentos, de areas e obras, para fins fazendarios; realizar anahise
comparativa de atividades de grupos de contribuintes, visando sua adequada
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caraclenzacdo fiscal, emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e
gplicanda a legislagio fributdria guando houver tal delegacao; realizar
levantamento socic-econdmico do contrbuinte, visando apurar dados para
composicio da base de célculo do 1SS estimado; reallzar levantamento, no
cadastro imaobilidrio do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acorda
cam regulamento, visande apurar dados e Informagbes para amparo técnico em
analise de processos de comunicagie de encerramento @ baixa de oficio
COMPRAS E LICITAGOES: promaver trabalhos de especificagao, cadastramento,
atuplizacSo dos pregos dos produtos, materiais e eguipamentos atraves de
softiwara sdaborar editais licitatdrios, submelends as minuias & aprovecio do selor
juridics do Municipio, bem como formalizar lodos 08 8los necessarios a abertura
das licitagBes; formalizar procedimentes de dispensa e inexigibilidade de licitagae,
de acordo com as solicitactes dos drgfos reguisitantes; formalizar o instrumentos
contratuais & seus respectivos termos aditivos, atender os fornecedores de bens &
servicos; cantrole, andlise e verificago dos contratos firmados entre a Prefeitura e
fornecedores diversos guanto ao vencimanto, formalizar os procadimentos que
culminam na sancdo dos fomecedores inadimplentes, de acordo com a&s
oficlalizagtes dos orglos requisitanies, elaborar o edital de convocagio dos
interessados para a mscriglo no cadastro de fornecedores do Municipio, com
ampla pesquisa, esfudo assesscrando os trabalhos da comissSo de andfise dos
pedidos de inscrigio e emitinde os ceriificados competentes; receber pedidos de
inscrican do certificade de registro cadastral, protocolando, registrande, analisando
a documentagda, encaminhando-cs & comissSo, apds emilide o cerlificedo de
registro cadastral: selecionar empresas a sarem convidadas, no caso de Beitagao
na modakdade convite; encaminhar editale para publicagio na imprensa escrita e
na internet; elaborar avisos de licitagio para publicacdo nos Grgacs da imprensa
oficial; publicar convites no quadro de avisos da Prefeitura; lancar as propostas
comercisia valides no sistema disponivel, emitr mapa de pregos no sistema
disponivel; emitir retatério anexo & homologagao para publicagio na internat, emiiie
ordern de fomecimento; contrelar a publicacio dos contratos no link “contas
pablicas” conforme determinacdo do tribunal de contas; conirolar os prazes de
vencimenio dos confratos: recolher a documentagdo pertinente no caso de
sguisigies e contratagdes através de dispensa de licltagao, elaborer calculos de
manutengaa de equilibrio econdmico-financeiro dos contratos; manter conltato com
fornecedores visando a manutengdo da credibilidadea & o implemento de novas
parcerias; informar sobre requermentos contendo soliciagbes de atestados de
capacidade técnica; emitir parecer, informar dados SIM/AM - sistema de
informagdas municipais - & PCA — prestagdo de contas anual, encaminhar F
fatachpias de processes licitatérics ao Tribunal de Contas e requerantes diverscs, -
realizar treinamanto na drea de atuaglo, quando solicitade; receber mercadorias e \
servicos, quanda for o caso, conferinda com as solicitagbes de compras/senvigos e ")
empenhos, amitir atestado de conferéncia da entrega das mercadorias; controlar
estaques por rea de forde de recurso, emitindo reletario periddico as secretarias
compelenies para acompanhamenio e previsao de reposigho; encaminhamento de
relatdrio contendo guantifative e financeiro para o setor de contabilidade efetuar
competente registro;  atuar, na qualidade de instrutor de treinamenios & ouiros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificeclo e autorizagdo superior, operar equipemenios e sistemas de
informatica & oulros, guando sutorizado & pecessdnio a0 exercicio des damais
atividades, manter organizados, fimpos & consarvados os materiais, maguinas,
equipamentos & local da trabalhe, gue estio sob sua responsabilidada.
PATRIMOMIO: Controle dos bens maveis & imovals da Prefeitura. Responsavel
pelo recebimento dos equipamentos, materiais permanentes & imdveis e entrega ﬂ:’}
dog mdweis aoe setores de uso, meadiante Termo de Responsabilidade; contrale da
mowvimentagho de inscrigio, baixas, transfergéncias, Inventarios, reavaliagho e
depreciacac; emitir certificada de recebiments dos bens na forma do que dispde o

processo de compra, bem como a especificagao técnica que o compde para dar
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suparte a liguidagdo € pagamento das respactivas despesas, efiquetagao do
patriménic; lancameanios no sistema informatizado; emisso de retatérlos, controle
de bens inserviveis & avallagho para alienagdo; arquivamento e controle de
documentos do patimbnio; relatorios periddicos de custos de manutengaa, com
gncaminhamento ao planejamento para avaliagio e inclusfo de previsdo dessa
despesa no PPA, LDO e LOA; da mesma forma, encaminhard ao Controle Interna
do Municiplo, para as providencias pravistas na legislagio; realizar manutengao
peribdica chedacendo A& exigénclas dos manuais técnicos de cada equipamento
ou material permanents, de forma mais raclonal & econdmica possivel para o
frgéc ou entidade, acompanhar a viabilidade da despesa envolvida com o bem
mdved, quanio ao seu valor estimade no mercado, emitinde parecer se considarar
antleconfmico ou irrecuperdvel o material; editar normas para que todos a quem
tenha sido confiado malerial para &8 guarda ou uso, Zelem pela sua boa
conservacio; e diligenciar no sentido da recuperagao daguele que se avariar, com
o abjetivo de minimizar os custos com reposic3o de bens moveis do acervo,
compele organizar, planejar e operacionallzar um planc integrado de manulengao
£ recuperacao para todos o8 equipamentos & materiais permanentes em usa no
trgdo ou entidade, objetivanda o melhor desempenho possivel @ uma maior
longevidade desses; arganizar & controlar & frota municipal, mantendo por area da
administragdo, ficha detalheds de cada wveicule, quanto = roteiros, média de
usudrios, média de consumo de combustiveis e Insumos, quilometragam,
mantendo  abrfigaloramente o didric de bordo atualizado; com todas as
informagdes de uso do veiculo, inclusive dados complelos do condutor, como
cargo ou fungdo, n® e categerta da habilitaglo, &, no caso de esse ndo exercer o
cargo de molorista, arquivar a autorizagio expressa pelo chefe imadialo do
servider, que o autoriza ao uso do velculo; informar dados SIMIAM ~ sistema de
informagtes municipals @ PCA - prestagio de contas anual,

RECURSODS HUMANDOS: Reallzar estudos, pesgusas, levantamentos e
diagnosticos consultando bibliografias, chefias efou analisando sistemas de
infarmactes, nas areas de Recrutamento e Selegio, Treinamento, Avallaglo de
Desempenho, Fungdes & Saldrios, Rotinas Trabalhistas, Plangjamanta & Recursas
Humanos, para a identificagdo de necessidades, elaboracio de projetos, planos e
programas; elaborar projetos, planos e programas, na area de recursos humanos,
estabelecendo objetivos, melodologias, recursos necessanos @ o instrumental a
ser utiizado para sua operacionalizagio; executar projelos. planos & programas,
na area de recuraos humanos, providanciando recursos, aplicando a metodaologia
definida, utifizando instrumental especifico para 8 obiengo dos resultados
ohjetivados; coordenar o desenvolvimento de projetos, plancs, programas e rotinas
na area de recursos humanos, acompanhando sua operacionalizagao; avaliar os a1
recursns obtidos em cads atapa da execucio dos projetos, planos e programas, na "
araa de recursos humanos, promovendo as alberacies pecessénas e acionando E
medides otimizadoras, para que sejam atingidos o5 objefivos & as metas
eslabelecidas, assessorar & comissdo de concursos guando devidamente
requerido; emitir pareceres sobre assuntos relacionados 4 drea de recursocs
hurmancs, efefuando estudos, pesquisas e consultas; elaborar ralatdrios das
gtividades desenvolvidas, para subsidiar as demais areas de recursos humanos;
Infarmar dados SIMCAM — sistema de informagdes municipais & PCA — prasiagao
de contas anual: elaborar e conferir 2 folhe de pagaments; realizar ireinamento na
frea de afusgdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de
remamanios @ oulros eventos de igual natureza, mediante participacio prévia em
processo de qualificacio & autorizacao superion, operar equipamentos e sistemas
de informatica & oulros, gquanda autorizado e necessano a0 exerciciy das demais ol .
afividades; manter organizados, limpos & conservados os materiais, mMaguinas, 'F&
equipamentos & local de frabalho, gue estdo scb sua responsablidade; executar

e

| Requisitos | Ensino Médio Completo & conhecimentos basicos de informatica.
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Art. 53 Os atuais servidores ocupantes dos cargos em extingdo de "Motorista”,
“Motorista de Ambuldncia”, "Motorista de Onibus Escolar” e “Motorista de
Veiculos Pesados”, que formalmente comprovarem ja possuirem Carteira
Macional de Habilitacdo Categoria "D" na data de publicagao da presente Le
Complementar, passam a ccupar o cargo de “Motorista — Categoria D7,
azsumindo todas as atribuictes legais inerentes a este cargo.

§ 1° Os servidores atingidos pelo disposte no "caput” serao formalmente
notificados pelo Departamento de Recursos Humanos e lerao © prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da notificacdo para optar pela
manutencao no respectivo carge em extingao, opgdo esta que sera imevogavel
e iretratavel.

§ 2° Os atuais servidores ocupantes dos cargos em extingdo de "Motorista’,
"Motorista de Ambuldncia®, "Motorista de Onibus Escolar” e "Motorista de
Vaiculos Pesados™, que ndoc possuirem Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria "D" na data de publicagho da presente Lei Complermnentar,
permanecerdo nos respectivos cargos em extingio, tendo o prazo de 01 (um)
ano, contade a partir da publicagio desta, para obtengao da habiltacio
Categoria "D" e requerer formalmente o reenquadramento para o cargo de
"Maotorista — Categoria ‘D",

Art. 54 Fica alterado o quadro de "Atribuicies do Cargo", constante do Anexo
W da Lei Complementar n.® 47/2011, referente ao cargo de "Procurador do
Municipio”, o qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

Cargo: Procurador do Munkeipio

Descricde | Prestar Assisténcia Juridica so Municipic de Fazenda Rio Grande,
Siniatica

| DascrGan

Executar as delerminacoes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e ludo o mais
Detalhada

inerenta acs encargos legais e atribuigies pelo mesmo delegadas; preslar
Assisléncla Juridica 35 Secrefarlas Municipsis, as Comissbdes Permanantas e
Tempordrias, em questdas de ordem juridica e cutras matérias que interassam ao
bom desempanho das atividades; representar e defender judicialments e
extrajudiciaimente os interessas do Munlclplo, em gualguer fore ou Instancis; emitic
parecerss dos processos administrativos; proceder a estudos e pesquisas na
legisiacao, na jurisprudéncla & na doutrina com vislas @ IinstrugSo & gqualquer
expedients administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutsr
contratos, editais e oufros documentos gque envolvam conhecimeénta @
interpretacdo juridica; prestar esclarecimentos ao Ministéslo Plblico; dar parecar
ace padides de sindicincias, processos e inguéritos adminisiratives; caso lotado
na defensoria plblica, dar atendimento de cunho juridico acs municipes, inclusive
aforando e realizando acompanhamento de demandas judicials pertinentes;
assinar em conjuntc com ¢ Prefeite atestando a regularidade juridica dos
coniralos, convénios, termos de  parcera, termo de cooperagdo 1Ecnica,
eniabulados pelo Municipio; assinar em conjunto com o Prefeits acordos judicials;
elaborar contraditdrio juridico perante os Tribunals de Contas; executar oulras
larefas corretatas,

Reguisitos

Ensino Superior Completo em Direito & ms::rl;géiia QAB/PR.
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Art. 55 Os crescimentos previstos nos artigos 22, 23, 24, 25 26 e 27, todos
desta Lei Complementar, 56 poderdio ser solicitados pelo servidar, 01 (um)
crescimento por vez, respeitando os prazos previstos nos referidos artigos.

Art. 56 As gratificacbes estatutarias especiais criadas por Lei Complementar,
concedidas a todos os servidores de uma respectiva carreira, independente do
local de lotag8o e das fungdes exercidas, servirdo de base de calculo para os
respectivos recolhimentos pelo servidor ao regime de previdéncia proprio
municipal — FAZPREY, fazendo parte dos vencimentos dos servidores da
carreira, nao estando computados na correspondéncia Classe/Nivel do Anexo
\ desta Lei Complemantar.

Art. 57 O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessarios ao
cumprimento desta Lei Complementar, auxiliado, no que couber, pelos
Secretarios Municipais, no prazo de até 30 (innta) dias, contado de sua
publicagao,

Art. 58 As despesas decorrentes da implantagio desta Lei Complementar
comrerdo a conta de dotagdes praprias do orcamento do Municipio.

Art. 59 Os crescimentos de niveis previstos nesta Lei Complementar, serlo
submetidos previamente a disponibilidade orgamentaria e financeira, madiante
inclusdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual,
respeitados os limites com gastos de pessoal estabelecidos pela Lei
Complementar n.? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,

Art. 80 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2014, devendo os
enquadramentos dos servidores serem realizados da seguinte forma e nas
seguintes datas:

§ 1° Na data de publicagéo da presente Lei Complementar:

| — cumprimento do disposto no art. 43 desta Lel Complementar, devando para
isto ser verificado vencimento bésico da carreira acrescido dos respectivos
percentuais relativos aos Crescimenios Verticais e Horizontais de cada
servidor, a que alude a Lei Complementar n, 27, de 31 de margo de 2008;

Il — inicioc do periodo aquisitivolintersticio para o Crescimento por
Aperfeicoamento para todos os servidores da Administragao Publica Municipal,
sendo que para os servidores ja ocupantes de cargos, até que realizados os
demais procadimentos constantes deste artigo, os niveis de Crescimento por
Aperfeigoamento serdo convertidos em 1% (um por cento) para cada nivel,
realizado a respectiva cormespondéncia nos termos do inciso anterior,

Il = inicio da contagem de prazo para os Crescimentos por Escolaridade Grupo
Ccupacional Especialista, por Escolaridade Grupo Ocupacional Técnico, por
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Escolaridade Grupo Ocupacional Funcional, por Escolaridade Grupo

Cicupacional Operacional e por Escolaridade Grupo Ocupacional Base, para os
servidores ativos.

§ 2° No més de novembro de 2014, somente para os servidores ocupantes dos
cargos do Grupo Ocupacional Base e do Grupo Ocupacional Operacional.

| — serd verificado o vencimento basico da carreira, enquadrando o servidor no
seu respectivo nivel inicial constante do Anexo | desta Lei Complementar;

Il — analisados o8 percentuais de Crescimento Vertical em conformidade com
inciso | do paragrafo anterior, 0s mesmos serdo convertidos em 01 fum) nivel

para cada 01% (um por cento) e automaticamente acrescidos ao nivel obtido
no inciso anterior;

Il = analisado os anos de tempo de servigo do senvidor no servigo publico no
Municipio de Fazenda Rio Grande, os mesmos serdo convertidos em 01 {um)
nivel para cada ano de service e automaticamente acrescidos 2o nivel obtido
na somatéria dos incisos anteriores;

IV - possibilidade de apresentagdo de titulos para o Crescimento por .H' Y/
Escolaridade. 1

§ 3° Apos 01 (um) ano da data de publicagio da presente Lei Complementar,
somente para os servidores ocupantes dos carges do Grupo Ocupacional (N
Funcional: |:

| — sera verificado o vencimento basico da carreira, enquadrando o servidor no
seu respectivo nivel inicial constante do Anexo | desta Lei Complementar; |

inciso | do paragrafo anterior, oz mesmos serdo convertidos em 01 {um) nivel

|

Il — analisados os percentuais de Crescimento Vertical em conformidade com 4 ({i
|

para cada 01% (um por cento) e automaticamente acrescidos ao nivel obtido .\ |

no inciso antarior; LA

Il — analisado os anos de tempo de servigo do servidor no servigo publico no

Municipioc de Fazenda Rio Grande, os mesmos serao convertidos em 01 (um)

nivel para cada ano de servigo e automaticamente acrescidos ao nivel obtido
na somataria dos incisos anteriores;

IV - possibilidade de apresentacio de titulos para o Crescimento por
Escolaridade.

Al
§ 4° Apos 02 (dois) anos da data de publicagio da presente Lei Complementar, Ef’"‘

somente para os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional
Tecnico:
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| — sera verificado o vencimento basico da carreira, enquadrando o servidor no
seu respectivo nivel inicial constante do Anexo | desta Lei Complementar;

Il - analisados os percentuais de Crescimento Vertical em conformidade com
incise | do paragrafo anterior, os mesmos serdo convertidos em 01 (um) nivel

para cada 01% (um por cento} e automaticamente acrescidos ao nivel obtido
no incise anterior;

Ill - analisado os anos de tempo de servigo do servidor no servigo publico no
Municipio de Fazenda Rio Grande, os mesmos serdo convertidos em 01 {um)
nivel para cada ano de servigo e automaticamente acrescidos ao nivel obtido
na somatoria dos incisos anteriores;

IV - possibilidade de apresentagio de titulos para o Crescimentc por
Escolaridade.

§ 5% Apos 03 (trés) anos da data de publicaggo da presente Lei Complementar,
para os servidores ocupantes dos cargos de Grupo Ocupacional Especialista:

| — serd verificado o vencimento basico da carreira, enquadrando o servidor no
seu respectivo nivel inicial constante do Anexo | desta Lei Compiementar;

Il - analisados os percentuais de Crescimento Vertical em conformidade com
inciso | do paragrafo anterior, os mesmos sero convertidos em 01 (um) nivel

para cada 01% {(um por cento) e automaticamente acrescidos ao nivel obfido
no inciso anterior;

Il — analisado os anos de tempo de servigo do servidor no servigo pablico no
Municipio de Fazenda Rio Grande, os mesmos serdo convertidos em 01 (um)
nivel para cada ano de servigo e automaticamente acrescidos ao nivel obtido
na somatoria dos incisos anteriores;

IV - possibiidade de apresentagio de titulos para o Crescimento por
Escolaridade,

§ 6° Excepcionalmente para o ano de 2014 a Classe 82 comespondera ao nivel
189.

§ 7° O Crescimento por Bom Desempenho sera calculado analisando-se os
anos de tempo de servigo do servidor no servico pablico no Municipio de
Fazenda Rio Grande, sendo que a cada 05 (cinco) anos completos, contados a
partir da data de admissdo no Municipio de Fazenda Rio Grande para os
servidores nomeados ate a data de publicacao da presente Lei Complementar,
serfio acrescides 05 (cinco) niveis ao nivel obtido na somatdria dos incisos |, ||
e Ill dos §§ 2°, 37, 4% e 5°, da seqguinte forma:

2]
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| — apds 01 {um) ano da publicacio da presente Lei Complementar somente
para os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Base e do
Grupo Ccupacional Operacional,

Il = apos 02 (dois) anos da publicagio da presente Lei Complementar somente
para os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Funcional]

ll - apds 03 (trés) anos da publicagio da presente Lei Complementar somente
para os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Técnico,

IV - apos 04 (guatro) anos da publicagdo da presente Lei Complementar
somente para os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional
Especialista.

§ 8° Eventual saldo remanescente de anos de tempo de servigo do servidor no
servico publico no Municipio de Fazenda Rio Grande, apds o procedimento do
paragrafo anterior, sera utilizado para fins de complemento do periodo previsto
no art. 18 desta Lei Complementar.

Art. 81 Fica assegurado aos servidores, nomeados até a data da publicagao da

presente Lei Complementar, a aplicagio automatica dos critérios de £,
crescimento descritos neste arligo, sendo que no caso de opg¢ao por nao h 3 )
adesdo a esta regra transitdria apos o final dos crescimentos, o senvidor tera 80 N
(noventa) dias apds a publicagdo desta Lei Complementar para realizar a
opcio  pelo n@o  enquadramentc nas regras transitdrias desta  Le
Complementar por meio de processo administrativo.

§ 1° Para fazer jus ao crescimento que neste caso consiste no Crescimento |/
Vertical previsto na Lei Complementar n. 27, de 31 de margo de 2008, por
titulagio de curso de escolarizagdo formal, exigidos na época da nomeagao, B
relacionado com as fungdes do cargo efetivo, o servidor que cumprir os k.
requisitos previstos neste artigo, devera apresentar os seguintes certificados ou }(

diplomas: il J.ﬁ .

(14
| - para os titulares do extinto Grupo Ocupacional Basico: '\A\.j

a) apresentar diploma ou cerlificado de conclusdo do ensino medio, para o
nivel I

b) apresantar diploma ou certificado de conclusdo de curso pos-medio, tecnico
ou graduacdo em curso superior, para o nivel 11

Il - para os cargos do extinto Grupo Ocupacional Médio = Técnico: @ :

a) para os servidores ocupantes de cargos com requisito de nivel medio, para o
crescimento ao nivel |, deverdo apresentar diploma ou certificado de conclusao
de curso pos-médio, téenico ou graduagiic em curso superior,
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b) para os servidores ocupantes de cargos com requisito de nivel médio, para o
crescimenta ao nivel |l deverdo apresentar diploma ou cerdificado de
graduacao, pos-graduagio lato sensu — especializagao,

c) para os servidores ocupantes de cargos com requisito de nivel técnico, para
o crescimento ao nivel |, deverfio apresentar diploma ou ceriificado de
concluséo de curso pos-méadio, técnico ou graduago em curso superior,

d) para os servidores ocupantes de cargos com requisito de nivel tecnico, para
o crescimento ao nivel 1l deverao apresentar diploma ou cerificado de
graduacao, pis-graduacio lato sensu — especializagaoc.

Ill - para os cargos do extinto Grupa Ocupacional Superior:

a) apresentar diploma ou certificado de graduagdo ou pés-graduagac lato
sensu - especializagio - para o crescimento ao nivel (1]

b) apresentar diploma ou certificado de pos-graduagao stricto sensu - mestrado
ou douterado; outra graduacio em curso superior ou pos-graduacao lato sensu
- especializacio, para o crescimento ao nivel Il

§ 2° Somente serdo considerados para fins de crescimento vertical 05 Cursos
ministrados por instituicao autorizada e reconhecida pelo 6rgdo competanta &,
quando realizados no exterior, deverdo estar convalidados por instituigio
brasileira credenciada para esse fim.

§ 3° O certificado ou diploma exigide como pre-requisito para ingresso no cargo
méo dara direito ao crescimento vertical.

§ 4° O diploma ou certificado 56 podera ser utilizado uma vez para fins de
crescimento.

§ 5° Os diplomas ou cerfificados de pos-médio, ou tecnico somente SEran

aceitos se observada a carga hordria minima determinada pela legislagao |

pertinente.

§ 6° Os certificados de pos-graduagdo lato sensu - especializagdo - deverao
ter, no minimo, 360 (irezentos e sessenta) horas.

§ 7° A exigéncla de escolaridade formal relacionada as fungbes do cargo

efetiva para fins de crescimento serd dispensada para os integrantes do extinto
Grupo Ocupacional Basico.

Art. 62 Os niveis de crescimento, para efeitos da norma transitona constante
no artigo 61, sera obtido pela aplicagio, nos seguintes niveis:
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| — Nivel | para o nivel Il — 14% (quatorze por cento);
Il - Nivel Il para o nivel Il = 11% (onze por cento).

Art. 63 O procedimento de enquadramento transitorio para nivelagao -
crescimento vertical — serd realizado pela comissdo de que trata o artigo 32
desta Lei Complementar,

Paragrafo unico. Os requerimentos para este enquadramento transitorio serdo
apresentados de 02 de janeiro a 30 de abril, com efeitos financeiros & partir de
1% de julho, & de 1° de julho a 31 de outubro, com efeitos financeiros a partir da
17 de janeiro do exercicio seguinte.

Art. 64 Durante o periodo que o servidor estiver vinculado a regra transitona,
nao sera permitido os crescimentos de niveis previstos nos artigos 22, 23, 24,
25, 26 e 27, todos desta Lei Complementar.

Art. 65 As normas de transigio definidas nesta Lei Complementar terac
validade pelo periodo de 05 (cinco) anos a partir da data de publicacao desta
Lei Complementar,

Paragrafo Gnico. Os niveis ulilizados no enguadramento @ na regra transitona,
nao fazem parte dos niveis mencionados nos artigos 22, 23, 24, 25, 26 e 27 da
presente Lei Complementar.

Art. 86 Caso o servidor opte pela ndo adesao & regra transitoria do artigo 61
desta Lei Complementar, podera solicitar sua desisténcia a qualquer tempo e
ratornar aos crescimentos previstos nesta Lei Complementar, atraves de
requerimento profocolado junte 8 CPCCR.

Art. B7 Sempre que necessario podera ser ampliada a tabela constante do
Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Mos casos de enguadramento desta Lei Complementar /

gquando o vencimento do servidor nao corresponder ao valor exato de nivel
constante do Anexo |, serd considerado um nivel imediatamente supearnor ao
respectiva valor do vencimento,

Art. 68 Para todos os fins de crescimento e nivelagdo devera ser aplicada a
soma aritmética do nivel em gue o servidor estiver enquadrade aos niveis
dispostos nos crescimentos previstos nesta Lel Complementar.

Art. 69 Independente do nimero de niveis criados por esta Lei Complementar,
sera aplicado a remuneragao dos servidores o teto remuneratario estabelecido
pelo artigo 37, XI, da Constituico Federal.
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Art. 70 A gratificacio tratada na Lei Complementar n® 61/2013 também sera
aplicado ao vencimento do servidor do cargo da Classe 119, com a respectiva
comaspondéncia no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 71 Em todos os casos de Crescimentos previstos nesta Lei Complementar,
a aplicacfio dos mesmos e seus efeitos financeiros dependerdo de previa
disponibilidade orcamentaria de margem no limite de gastos com pessoal

Art. 72 Caso a disponibilidade orcamentdria de margem de gastos com pessoal
atinja o seu limite, ndo havera o efeito financeiro dos Crescimentos previstos
nesta Lei Complementar, os quais somente ocorrerdo apos nova analise de
disponibilidade orcamentaria da margem de gastos com pessoal a ser realizada
no quadrimesire seguinte e assim sucessivamente.

Art. 73 Fica criado na Estrutura Administrativa do Municipio de Fazenda Rio
Grande, Parana, o cargo de “Cuidador Social”.

Art. 74 Ficam incluidas 13 (treze) vagas para o carge de “Cuidador Social” no
Anexo Il da Lei Complementar n. 47 de 01 de dezembro de 2011, com carga
hararia semanal de 40 horas e nivel inicial |, entre os cargos "Auxiliar de Saude

Bucal" e "Documentador Escolar”, k};
Art. 75 Fica incluido no topico “Atribuigbes do Cargo’ constante do Anexo |1l da S

Lei Complementar n. 47 de 01 de dezembro de 2011, a “Descricao Sintética”, a
“Descrican Detalhada” e "Requisitos” do cargo de "Cuidador Social’, entre os
cargos “Auxiliar de Saide Bucal' e *“Documentador Escolar”, conforme segue:; l\\\

Descrican | Organizar, cuidas, auxiliar @ apoiar as atvidades realizadas junto as unidades de

| Cargo: Cuidador Social =)
af
Sintética | assisténcia soclal. /
L}
|

Descricho | Propiciar seguranga &  bem-gslar  aos  atendidos  em  situagdo  de Y

| Detalhada | riscoivulnerabilidade social, tomande agbes para dimineir seu sofrimento psiguico )
& somatico, asuxiiande, quanda possivel, na integragio & reiniegragac dos w"_w':j
atendidos 4 suas famillas e sociedade, intensificando o convivio social, através de | (! MW

atividades socigis, cuidados de salde, dinamicas, brincadeiras alou pulros '-:-
culdados de acordo com a faixa otaria dos atendidos;, promover & protecio da | |
saide dos atendidos, participando de discussdes, elaboragda, desenvalvimento & |
execucao de projetos Interdisciplinares, conforme a demanda existente, atuando
isoiadamente ou com cufros profissionais, em atendimentos grupais ou indlviduass;
prestar servicos de suporte, promovendo a ordem & o convivio antre o8 atendidos,
mediando confitos guando necessario, contibuir na formagio integral dos
atendidos, participando da elaboragfo do plansjaments, bem como da BASCUGAD
de atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade, observando a
proposta da Secretaria e respeitando o estagio de desenvolvimenta dos atendidos;
zelar pala integridade fisica & moral dos atendidos, acionando Orgaos e enticades
necessérios para garantir a seguranga e protecac dos mesmos, manter o reglstro |
dos acontecimentos didrios, alualizando-os e arganizando-0s, 8 fim de possibilitar
a froca de infarmagfes entre turmos & o entendimento do histdrice de cetidianc da
unidade: manter regisiros individuais sobre o desenvolvimento dos atendidos, N
alualzando-os e organizando-os, de modo 8 preservar a histdria dos mesmos,
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acampanhar & auxiliar os atendidos no desenvaliimenio das atividades rofineiras,
cuidando para que fenham suas necessidades basicas (fisiologicas e alethvas)
atendidas: acompanhar os atendidos nos servicos de salde, escola, entre ocufros
servicos requeridos no cotidianc; escutar, estar atento e ser solidario com 0%
atendidos; auxiliar nos cuidados e habitos de higiene dos atendidos; estimular
ajudar na alimeniagiio & na constifuiclo de habitos slimantares dos atendidos,
acompanhar aultras siluagbes que se fizerem necessirias para a realizacao das
atividades cotidianas dos atendidos; organizagao da rolina domestica a fimpeza do
ambients da unidade; cuidar do vestuario, promover o culdado bésico dos
atendidos; realizar outras tarefas comelatas.

Requizitos | Engine Meédio G-:umplem ‘com Careira Naciongl de Habilitagao Categoria "B" ou
SURETior

Art. 76 Fica incluido no topico “Vencimentos — Grupo Ocupacional: Meédio-
Tecnico” constante do Anexo IV da Lei Complementar n. 47 de 01 de dezembro
de 2011, a "Denominagao do Carga" e o "Valor R$" de "1.500,007 referentes ao

cargo de "Cuidador Social”, entre os cargos “Auxiliar de Saude Bucal® e
‘Documentador Escolar,

Art, 77 Ficam suspensos os crescimentos horizontais constantes da Le
Complementar Municipal n.° 27 de 31 de margo de 2008, os quais terdo seus
efeitos através dos procedimentos de enquadramento constantes do artigo 60
desta Lei Complementar.

Art. 78 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
observados os efeitos constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposicoes em contrario. l-'"_

Fazenda Rfﬁﬂﬁl‘aﬁnd 110 de abril de 2014,
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ANEXO Il

CLASSES DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL BASE - GB C/HIS | VAGAS
1 AUXILIAR DE DERAS E SERVICOS 40 40
2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 500 |
3 CARPINTEIRO 40 02
- COZINHEIRO 40 50
5 ENCANADOR 40 03 |
B JARDINEIRQ 40 05
7 LAVADOR DE VEICULOS. 40 02
8 OPERADCR DE MAQUINA PESADA 40 15
g OPERADOR DE MOTONIVELADORA 40 05
10 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 40 05
i E ESCAVADEIRA HIDRAULICA =
11 [ PADEIRO/CONFEITEIRO 40 05
12 PEDREIRQ 40 15
13 PINTOR 40 08
| 14 SERVENTE 40 40
CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL —GO | C/HIS | VAGAS
18 ELETRICISTA 40 10
16 MECANICO 40 05
17 MOTORISTA — CATEGORIA "D” 40 a0
18 TELEFOMNISTA | a0 15
"CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL —GF __| C/H/S [ VAGAS
18 | AGENTE DE TRANSITO 40 25
20 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 250
21 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 150
22 AUXILIAR DE FARMACIA 40 50
i AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 20
122 [ CUIDADOR SOCIAL 40 13
24 DOCUMENTADOR ESCOLAR 40 50
25 EDUCADOR SOCIAL 40 50
26 ESTOQUISTA REPOSITCR 40 30
27 FISCAL DE TRANSPORTES 40 10
a8 INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE 40 o3
SINAIS — LIBRAS
29 PROFESSOR DE MUSICA 40 02
| CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT CIHIS | VAGAS
30 | ANALISTA DE SUPORTE 40 10
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31 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 40 05
32 TECNICO AGROPECUARIO 40 05
33 | TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO 40 25
34 TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 40 02
35 TECNICO EM CONTROLE CONTABIL 40 20
35 TECNICO EM CONTROLE DE OBRAS, 40 o
ORCAMENTOS E PROJETOS
37 TECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA 40 05
SANITARIA
38 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 200
39 TECNICO EM RADILOGIA 24 20
40 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 20
41 TECNICDO EM SEGURANGA DO TRABALHO 40 05
42 TOPOGRAFO 40 02
CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE | C/HIS | VAGAS
43 ADMINISTRADOR 40 03
44 ANALISTA DE SISTEMAS 40 0z
45 | ARQUITETO E URBANISTA 40 04
45 ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS 30 30 ;
47 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS | 40 15 \
48 BIBLIOTECARIO 40 02
49 BIOLOGO ] 40 01 ™
50 CIRURGIAQ DENTISTA 40 0 | L
51 | CONTADOR 40 06 | ,&/Jf
52 | ECONOMISTA 40 01| (M
53 ENFERMEIRD 40 100 |
54 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 40 01 |
55 EMGENHEIRD AGRONOMO 40 02 '
56 ENGENHEIRO CIVIL 40 15
57 ENGENHEIRO FLORESTAL 40 01
58 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 40 15
58 FISIOTERAPEUTA — 30 HORAS 30 05
60 | FONOAUDIOLOGO 40 06
61 | MEESTHD 40 01
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA — "
62 | p_ANTONISTA )| o7
63 MEDICO ANESTESISTA — PLANTONISTA 12*38 | 07
64 MEDICO AUDITOR 20 03
65 MEDICO CARDIOLOGISTA — PLANTONISTA 12*38 07
6 MEDICO CIRUGIAD GEHHIE PLANTONISTA | 12°36 o7
MEDICC CIRURGIAQ PEDIATRICO - * iy
7 | PLANTONISTA , sl W gi}
68 MEDICO CLINICO GERAL — 20 HORAS 20 | 10
69 MEDICQ CLINICO GERAL — 40 HORAS 40 10
70 MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA | 12°36 30 'j\
st
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71 [ MEDICO DA FAMILIA 40 [ 30
72 | MEDICO DO TRABALHO 20 02
73 | MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 40 03
HORAS ) _
74 | MEDICO INFECTOLOGISTA 40 02
75 | MEDICO INTENSIVISTA — PLANTONISTA 12°36 | 07
76 MEDICO NEUROLOGISTA — PLANTONISTA 12°36 | 07
7 MEDICO OFTALMOLOGISTA 40 02

78 MEDICO ORTOPEDISTA — PLANTONISTA 12*36 | 07
79 | MEDICO PEDIATRA 40 20
80 MEDICO PSIQUIATRA 20 06
B NUTRICIONISTA 40 06
82 PROCURADOR DO MUNICIPIO 40 10
106 | PEDAGOGD SOCIAL 40 05
83 | PROFESSOR DE ARTE 20 10
a4 PROFESSOR DE DANCA — BALLET 20) 04
85 PROFESSOR DE EDUCACAQC FISICA 20 B0
86 | PROFESSOR DE TEATRO 20 04
B7 PSICOLOGO _ 40 20
88 | QUIMICO AMBIENTAL 40 02
89 SOCIOLOGO 40 01
80 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 05
g1 |uErEH|NAF:|c:: 40 | 10

W
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ANEXO 1li
CLASSES DO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

[ CLASSE | CARGOS EM EXTINGAO CIHIS
92 AGENTE DE SAUDE 4()
93 AGENTE SOCIAL B 40
94 ASSISTENTE SOCIAL — 40 HORAS 40
g5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40
e BABA, 40
87 FISIOTERAPEUTA — 40 HORAS 40
98 GUARDIAD 40
99 INSPETOR DE ALUNOS 40
100 MOTORISTA 40
101 MOTORISTA DE AMBULANCIA 40
102 MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR 40
103 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 40
104 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 40
105 ORIENTADOR EDUCACIONAL 40
107 PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS 20
108 SERVENTE DE PEDREIRO 40
108 | SUPERVISOR ESCOLAR 40
110 TECGNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO — 40
TECNICO EM CADASTRO IMOBILIARIO
114 TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO - 40
TECNICO EM COMPRAS E LICITAGOES
112 TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO ~ 40
TECNICO EM PATRIMONIC _
113 TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO — 40
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
114 TERAPEUTA OCUPAGIONAL — 40 HORAS .. S
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ANEXO IV

MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

CLASSES DO QUADRO PERMANENTE E SUPLEMENTAR DE CARGOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE -

FAZPREV
CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL BASE - GB C/HIS |VAGAS
[ 115 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 03
CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL —GF | C/HIS | VAGAS |
| 116 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 03 |
CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT [CIHIS | VAGAS
17 TECNICO EM CONTROLE CONTABIL 40 01
118 TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 40 o1 |
CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE CIHIS | VAGAS
119 ADVOGADO 20 | O
| CLASSE CARGOS EM EXTINGAO - SUPLEMENTAR CIHIS |
120 TECNICO EM CONTROLE DE INFORMATICA 40
121 TECNICO EM CONTROLE INTERNO | 40
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ANEXO V

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira perfencente a Classe 1
tera como Padriao de Vencimento o Nivel 1; A Classe de Cargo composta por
Cargo arreira perfencente a Ol tera como Padréo de Vencimento o
MNivel 1; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 3 terd como Padréo de Vencimento o Nivel 37. A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 4 terd como Padréio de
‘Vencimento o Nivel 1: A Classe de Cargo compesta por Carge de Carreira
pertencente a Classe 5 terd como Padrio de Vencimento o Mivel 37; A Classe
de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente @ Classe 6 lera como
Padréo de Vencimento o Nivel 3; A Classe de Cargo composta por Cargo de
Carreira pertencente a Classe 7 tera como Padréo de Vencimento o Nivel 26; A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 8 fera
como Padrio de Vencimento o Mivel 86; A Classe de Cargo composia por
Cargo de Carmeira pertencente a Classe 9 terd como Padréo de Vencimento o
Mival 102; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 10 terd como Padrido de Vencimento o Nivel 83; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 11 terd como Padréo de
Vencimento o Nivel 3: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 12 terd como Padrao de Vencimento o Nivel 66: A Classe

de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 13 tera como
Padrao de Vencimento o Nivel 37; A Classe de Cargo composta por Cargo de |

Carreira pertencente a Classe 14 tera como Padrao de Vencimento o Nivel 26;

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 19
tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 82: A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira perencente a Classe 16 terd como Padrao de Vencimento o
Mivel 70; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira perfencente a
Classe 17 tera como Padrio de Vencimento o Nivel 52: A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 18 terd como Padrao de
Vencimento o Nivel 1. A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 19 terd como Padrio de Vencimento o Mivel 50. A Classe
de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 20 tera como
Padrao de Vencimento o Mivel 35; A Classe de Cargo composta por Cargo de
Carreira pertencente a Classe 21 terd como Padrio de Vencimento o Nivel 42;

A Clas=e de Cargo composta por Cargo de Cameira pertencente a Classe 22
tera como Padrio de Vencimento o Mivel 5;: A Classe de Cargo composia por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 23 terd como Padrao de Vencimento o
Nivel 5 A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 24 tera como Padrio de Vencimento o Mivel 35; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 25 tera como Padrao de
Vencimento o MNivel 35; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 28 terd como Padric de Vencimento o Nivel 26; A Classe
de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 27 tera como
Padrio de Vencimento o Nivel 85; A Classe de Cargo composta por Cargo de
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Carreira pertencente a Classe 28 terd como Padrio de Vencimento o Nivel 30;
A Classe de Cargo composta por Cargo de Cameira pertencenie a Classe 29
terd como Padrio de Vencimento o MNivel 78: A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 30 fera come Padrio de Vencimento o
MNivel 95: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 31 terd como Padrio de Vencimento o Mivel 77: A Classe de Cargo
composta por Carge de Carreira pertencente a Classe 32 tera como Padrao de
Vencimenio o MNivel 77; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 33 terd como Padrdo de Vencimento o Nivel 85; A Classe
de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 34 tera como
Padréc de Vencimento o Nivel 77; A Classe de Cargo composta por Cargo de
Carreira pertencente a Classe 35 terd como Padrio de Vencimento o Nivel
117, A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe
36 tera como Padrao de Vencimento o Nivel 77; A Classe de Cargo composta
por Cargo de Carreira periencente a Classe 37 terd como Padrio de
Vencimento o Mivel 77; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencents a Classe 38 terd como Padrio de Vencimento o Nivel 77; A Classe
de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 39 tera como
Padréo de Vencimento o Nivel 77; A Classe de Cargo composta por Cargo de
Carreira pertencente a Classe 40 terd come Padrio de Vencimento o Nivel 77,

A Classe de Cargo composia por Cargo de Carreira pertencente a Classe 41
terd como Padrido de Vencimento o Nivel 77, A Classe de Cargo composta por

Cargo de Carreira pertencente a Classe 42 terd como Padrio de Vencimento o ' /
Nivel 77, A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a -

Classe 43 terd como Padrio de Vencimento o Mivel 169; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 44 tera como Padrio de
Vencimento o Nivel 1689; A Classe de Cargo composta Cargo Carreira
pertencente a Classe 45 tera como Padrio de Vencimento o Nivel 169; A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 46 tera
como Padrio de Vencimento o Nivel 83; A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 47 tera como Padréo de Vencimento o
Mivel 117: A Classe de Cargo composta por Cargo de Camreira pertencente a
Classe 48 terd como Padrio de Vencimento o Mivel 111; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 49 tera como Padrao de
Vencimento o Nivel 123; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencante a Classe 50 terd como Padrio de Vencimento o Nivel 179 A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 51 tera
como Padrdo de Vencimento o Nivel 168; A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira periencente a Classe 52 tera como Padrao de Vencimento o
Nive! 169; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira perfencente a
Classe 53 tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 123; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 54 tera como Padrao de
Vencimento o Nivel 140, A Clas composta por Cargo de Carreira

pertencente a Classe 55 terd como Padro de Vencimento o Nivel 140, A
Classe de Cargo composta por Ea_rgn de Carreira pertencente a Classe 56 fera
como Padréo de Vencimento o Nivel 169; A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira perfencente a Classe 57 tera como Padrdo de Vencimento o
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Nivel 140 A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 58 tera como Padrao de Vencimento o Nivel 111; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 59 tera como Padrac de
Vencimento o Nivel 83: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente_a Classe 60 tera como Padrio de Vencimento o Nivel 111; A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 61 tera
como Padraoc de Vencimento o Nivel 123; A Classe de Cargo composia por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 62 tera como Padrao de Vencimento o
MNivel 3: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe B3 tera como Padrio de Vencimento o Nivel 3; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 64 tera como Padrao de
Vencimento o Nivel 179; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 65 terd como Padrdo de Vencimento o Nivel 3; A Classe
de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencents a Classe 66 tera como
Padrao de Vencimento o Nivel 3; A Classe de Cargo composta por Cargo de
Carreira pertencente a Classe 67 terd como Padréo de Vencimento o Nivel 3; A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 68 tera
como Padréo de Vencimento o Nivel 179; A Classe de Carge composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 69 terd como Padrao de Vencimento o
Mivel 257: A Classe de Cargo composta por Carge de Carreira perfencente a
Classe 70 tera como Padrio de Vencimento o Mivel 3; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 71 teré como Padrao de
Vencimento o Nivel 257: A Classe de Cargo composta por Cargo » de Carreira
periencente a Classe 72 tera como Padrio de Vencimento o Nivel 179; A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira perfencente a Classe 73 tera
como Padréio de Vencimento o Nivel 257; A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 74 terd como Padrao de Vencimento o
Mivel 257; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira periencente a
Classe 75 terd como Padréo de Vencimento o Nivel 3; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 76 tera como Padrao de
Vencimento o Nivel 3: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 77 terd como Padréo de Vencimento o Nivel 257; A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 78 tera
como Padrio de Vencimento o Nivel 3; A Classe de Cargo composta por Cargo
de Carreira pertencente a Classe 79 terd como Padréo de Vencimento o Nivel
257: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe
80 terd como Padrio de Vencimento o Nivel 179; A Classe de Cargo composta
por_Cargo de Carreira pertencente a Classe 81 tera como Padréo de
Vencimento o Nivel 111; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
perdencente a Classe 82 terd como Padrio de Vencimento o NMivel 207; A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carrsira pertencente a Classe 83 tera
como Padrao de Vencimento o Nivel 8; A Classe de Cargo composta por Cargo
de Carreira pertencente a Classe B4 fera como Padrio de Vencimento o Nivel
9- A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 85
tera como Padrio de Vencimento o Nivel 8; A Classe de Cargo composia por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 88 terd como Padrao de Vencimenio o
Mivel 9 A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a

Cin
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Classe 87 terd como Padrio de Vencimento o MNivel 111: A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 86 tera como Padrao de
Vencimento o Nivel 134; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencents a Classe 89 terd como Padrdo de Vencimento o Nivel 111, A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Clagse 20 tera
como Padrio de Vencimento o Nivel 83: A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 81 terad como Padréo de Vencimento o
Nivel 111; A Classe de Cargo composta por Cargo de ira perenc

Classe 92 terd como Padrio de Vencimento o Nivel 1; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 93 terd como Padrao de
Vencimenio o Nivel 35: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 94 terd como Padréio de Vencimento o Nivel 112, A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 95 tera
como Padrio de Vencimento o Mivel 35; A Classe de Cargo composia por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 96 terd como Padrao de Vencimento o
Nivel 1: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 97 tera como Padrio de Vencimento o Nivel 112; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 98 tera como Padrao de
Vencimento o Nivel 20, A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 99 tera como Padrio de Vencimento o Nivel 1; A Classe
de Cargo composta por Cargo de Carreira periencente a Classe 100 tera coma
Padrio de Vencimento o Nivel19: A Classe de Cargo composta por Cargo de
Carreira_pertencente a Classe 101 tera como Padrio de Vencimento o Mivel
26: A Classe de Cargo compaosta por Cargo de Carreira pertencente a Classe
102 tera como Padrao de Vencimento o Mivel 32; A Classe de Cargo composta
por_Cargn de Carreira pertencente a Classe 103 tera como Padrao D_de
Vencimento o Nivel 32; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 104 terd comop Padrio de Vencimento o Nivel 86; A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 103
terd como Padrao de Vencimento o Nivel 100; A Classe de Cargo composia
por_Cargo_de Carreira pertencente a Classe 106 terd como Padrao de
Vencimento o Nivel 71: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 107 tera comeo Padréo de \encimento o Nivel 8; A Classe
de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 108 tera como
Padrao de Vencimento o Nivel 26: A Classe de Cargo composta por Cargo de
Carreira_pertenicente a Classe 109 tera como Padrao de Vencimento o Nivel
100:_A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Clasze
110 tera como Padrao de Vencimento o Nivel §5; A Classe de Cargo composta
por Cargo _de Carreira pertencente a Classe 111 tera como Padrdo de
Vencimento o Mivel §5; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carraira
pertencente a Classe 112 terd como Padréo de Vencimento o Mivel 65 A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 113
terd como Padrio de Vencimento o Nivel 65 A Classe de Cargo composta par
Cargo de Carreira pertencente a Classe 114 tera como Padrio de Vencimento
o Nivel 112; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 115 terda como Padrio de Vencimento o Mivel 1:A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 116 terd como Padr@o
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de Vencimento o Nivel 35:A Classe de Cargo composta por Carge de Carreira
pertencente a Classe 117 terd como Padrio de Vencimento o MNivel 117; A
Classe de Cargo composta por Cargo de Cameira pertencente a Classe 118
ter mo Padrio de Vencimento o Nivel 95 lasse de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 119 terd como Padrio de Vencimenio
o Nivel 138:A Classe de Cargo composta por Cargo de Cameira pertencente a
Classe 120 tera como Padrio de Vengimento o Nivel 95; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 121 ters como Padrao
de Vencimento o Mivel 117; A Classe de Cargo composta por Cargo de
Carreira_pertencente a Classe 122 tera como Padrig de Vencimento o Nivel
66
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.7 03/2014
DE 10 DE ABRIL DE 2014.

JUSTIFICATIVA

Trata o presente Projeto de Lei Complementar n. 03/2014, de 10 de abril de
2014, que dispte sobre o Plano de Cargos, Carreiras @ Remuneragao do Poder
Executivo, da Administracgo Direta e do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Fazenda Rio Grande, Parana, institui novos niveis de vencimento e
estabelece normas gerais de enquadramento e de crescimento.

O nascedourc do presente Projeto de Lei Complementar se deu com a
nomeacio da Comissio para Revisdo do Estatuto dos Servidores Publicos e
do Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Fazenda Rio
Grande, Parana, institulda através da Portaria n. 133, de 03 de junho de 2013,

A referida Comissao foi constituida por servidores estatutarios de todas as
Secretarias do Municipio de Fazenda Rio Grande e apresentou sua proposia
por meio de Processo Administrativo, no qual apresentou o estudo por ela
realizado e minuta de anteprojeto de Lei Complementar, para a confecgdo do
novo plano de cargos e remuneracao dos servidores publicos do Municipio de
Fazenda Rio Grande, Parana.

Importante apresentar neste momento um apanhado das evolugbes de cameira
funcional dos cargos vinculados a esta Administragdo Municipal, conforme
pEssaremos a expor,

Messa contexto ao analisar o ordenamento juridico desta municipalidade
verificou-se que no ano de 2005 foi aprovada a Lei Municipal n.® 279/2005 a
qual tratava sobre o plano de cameira e remuneracao do Magisterio Publico
Municipal de Fazenda Rio Grande. Assim, o magisterio municipal fol o grupo de
senidores que primeiro recebeu legislacao especifica de sua cameira.
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Apés, no ano de 2007, a Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, Parana,
aprovou a Lei Complementar n.® 22/2007, a qual dispde sobre a organizagio
do quadro da Guarda Municipal da Prefeitura da Fazenda Ric Grande e
instituiu o plano de cargo e carreira criando, por fim, nova escala de
yvencimentos além de conferir outras providéncias, valorizando assim a cammaira
da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande.

Ja no ano seguinte, ou seja, em 2008 ocorreu a entrada em vigor da Lei
Complementar n.® 27/2008 — datada de 31 margo de 2008 — a qual criou o
plano de carreira, cargos e saldrios para os servidores publicos municipais
integrantes dos grupos ocupacionais bésico, médio-técnico e superior do
Municipio de Fazenda Rio Grande, Parana. Logo, tal legislacao fol & primeira a
tratar do plano de carreira dos servidores do quadro geral, Ainda, frisamos o
fato de que este foi o primeiro plano que surgiu para valorizar o quadro geral de
servidores, somente 18 (dezoito) anos apds a criagdo deste Municipio de

Fazenda Rio Grande. .J,

Deve-se observar gue a referida Lei Complementar até a presente data néo
gsofreu qualguer alteragao substancial, encontrando-se estagnada, e por
consequéncia tornando estagnadas as carreiras dos servidores ocupantes do
quadro geral de servidores do Municipio.

Ainda no ano de 2008, na mesma data de 31 de margo de 2008, foi aprovada e
sancionada a Lei Complementar n. 28/2008, a qual concede aumento de

vancimento aos integrantes do quadro de pessoal permanente do Magisterio
Publico Municipal.

Ja no ano de 2010, por meio da Lei Complementar n. 36, 05 de margo de 2010,
a gual alterou a Lei Complementar n. 22/2007, houve nova reformulacao da
cameira da Guarda Municipal, sendo que a elaboragéo daguela Lei ja contou
com a participacdo de servidores,
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Mo dia 02 de abril de 2012, foi sancionada a Lei Complementar n, 48/2012, a
qual dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao do Magisterio
Publico do Municipio de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana. A elaboragao
do Projeto de Lei que culminou na referida Lei, teve ampla participacdo da
administracao piblica, dos membros do Sindicato (APP) e dos servidores da
categoria (magisterio).

Finalmente, com o advento da Lei Complementar n. 60, de 28 de fevereiro da
2013, houve nova valorizagdo da categoria dos Guardas Municipais,

especificamente em seus artigos 21 e 22, a gual surtira efeitos até o ano de
2016.

Neste momento apresentamos &s Vossa Exceléncias o presente Projeto de Lei
Complementar sob o nimero 032014, no qual se busca a valorizagdo dos
servidores concursados do quadro geral do Municipio, trazendo beneficios,
mas também exigindo daguelss permanente busca por atualizagae de
conhecimento, através de cursos, palesiras, semindrios, estudos, sempre
objetivando a melhoria no desenvolvimento de suas atribuigies e funcdes no
cargo plblico, gerando por conseguinte uma exceléncia na prestagao do
servico publico municipal, bem como reduzir a rotatividade de servidores
concursados em diversas areas de atuagio da administragdo pdblica.

A presente justificativa @ baseada no histérico apresentado pela Comisséo
instituida pela Portaria n. 133/2013.

Prefeito em Exar-:1¢i¢
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UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Faoi requerido, pela comissdo [nstituida pela Portaria municipal n.2 133/2013, por meino
do Processo Administrativo n.? 23514/13 o estudo de impacto ercamentdrio para verificagio
da viabilidade de aplicagio do novo plane de cargos, saldrios e remuneracio dos servidores
publicos municipais de Fazenda Rio Grande/PHR.

O processo foi recebido e analisado por esta Unidade de Controle Interno, a qual
simulou diversas hipdteses para comparacio @ obteve os seguintes indices:

SIMULACAO | — HIPOTESE DE NAD APLICACAD DO CRESCIMENTO HORIZONTAL JA PREVISTO
MA LEI COMPLEMENTAR MN.® ET,FIIJEII& [HIFI:ITESE ILEGAL UTILIZADSA
SOMENTE PARA FINS COMPARATIVOS).

SIMULACAD Il = HIPOTESE DE APLICACAD DO CRESCIMENTO HORIZONTAL JA PREVISTO NA
LEI COMPLEMENTAR N.2 27/2008.

] A A S e | s G T G
49,37%
49,10%
47,25%
SIMULACASD 11l — HIPOTESE DE APLICACAC DO CRESCIMENTO HORIZONTAL JA PREVISTO NA

LEI COMPLEMENTAR N.2 27/2008 — COM A PREVISAD DE CONTRATACAD DE
NOVOS PROFESSORES 40 HORAS.

e e TSR BT | T [ oy R B
2014 50,79%
2015 50,90%
2016 A48, 96%
SIMULACAD IV = HIPOTESE DE APLICACAD DO NOVO PLAND DE CARGOS, SALARIOS E
REMUNERACAD.
T e P e L [ e e
49,12%
48 93%

47,12%




SIMULACAD V -~ HIPOTESE DE APUCACAD DO NOVO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E
REMUNERACAO - COM A PREVISAD DE CONTRATACAO DE NOVOS

PROFESSORES 40 HORAS.

R IR T
2014 50, 54%
2015 51,34%
2016 50,53%

SIMULACAD V1 — HIPOTESE DE APLICACAD DO NOVOD PLANO DE CARGOS, SALARIOS E
REMUNERACAD - COM APLICACAD DO MESMO EM 2015 PARA OS5
GRUPOS OCUPACIONAIS FUNCIONAL E TECWICO E EM 2016 PARA ©
GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA.

SIMULACAD Vil = HIPOTESE DE APLICACAO DO WOVO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E
REMUNERACAQ - COM APLICACAO DO MESMO EM 2015 PARA OS5
GRUPOS OCUPACIONAIS FUNCIOMAL E TECNICO E EM 2016 PARA O
GRUPO OCUPACIOMAL ESPECIALISTA - €OM A PREVISAD DE
CGHTHATAE.H.D DE NOVOS PROFESSORES 40 HORAS,

e e L e
2014 50 54%
2015 51,44%
2016 50, 76%

Diante das simulzcdes acima ilustradas passamos a tecer as seguintes consideragfes:

a) MNas simulagdes I, V, e VIl foi utilizado como pardmetro a contrataclo de 110
(cento e dez] "Professores 40 Horas” no més de julho de 2014 & mais 110 {cento &
dez} "Professores 40 Horas”™ no més de janeiro de 2015. Estas simulacdes estdo
prevendo o gasto méxima com as contratacies.

b} Em todos os célculos foi observado como pardmetro o quadro atual de servidores
ativos desta Municipalidade, assim ndo abrindo margem para aumento real do
guadro de servidores.

g] Movas admissSes de servidores, bem como revisdo de outros planos de carreira
dependerdo de aumento real de arrecadacBo/receita, ressaltando-se que mesmo



com o ndo implemento do novo plano de cargos, saldrios e remunerag
quadro peral deverd ser observado o crescimento horizontal, previsto
Complernentar n.g 27/2008 em maio de 2014, o que da mesma forma acarng
na dependéncia de aumento real de arrecadagio/recelta para a revisdo de out
plancs de carreira.

COMNCLUSDES:

a) a aplicagio do novo plane & vidvel, considerado o atual quadre de servidores
ativos do Municipio;

b) a aplicago do nove plano ¢ vidvel, considerado o atual quadre de servidores
ativos do Municiple, bem como a contratagio de 110 (cento e dez) "Professores — 40
Horas" para julho de 2014;

¢} a aplicagio do novo plano & vidvel, considerado o atual guadro de servidores
ativos do Municipio, bem como a contratagdo de 110 [cento e dez) "Professores — 40
Horas” para julho de 2014, 55 (cinguenta e cinco) “Professores — 40 Horas” para
janelro de 2015 e 55 [cinquenta e cinco) “Professores - 40 Horas” para janeire de
2016;

d) a aplicagdo do novo plano & mais vidvel do que a aplicacSo do plane antige, fato
comprovado pela redugio do indice com a aplicagde do nove plano, desde que seja
fracionada a contratagio de novos “Professores 40 Horas” conforme acima
mencionada.

Fazenda Rio Grande, 07 de abril de 2014,

fiat, 244543
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