Ato n® 014/2013 ~lC
De 12 de abril de 2013 e BBr2

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parana, no uso das suas atribuicoes Constitucionais, Legais e
Regimentais e considerando o disposto no artigo 54 da Lei Complementar
37/2010, resolve:

FIXAR DIRETRIZES E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

1. DA LEGISLACAO:

1.1 O Processo de Avaliacdo Desempenho dos Servidores em Estagio
Probatério em conformidade com os Artigos 10 e 54 da Lei
Complementar 37/2010, que institui o Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreiras dos Servidores Publicos da Camara de Vereadores do
Municipio de Fazenda Rio Grande, sera realizada pela Comissao de
Avaliagao Desempenho — CAD.

2. DA COMPOSIGAO DO TERMO DE AVALIAGAO PARCIAL DO ESTAGIO
PROBATORIO (ART. 11, LC 37/2010):

2.1. Apresentacao de Titulos:

2.1.1.  Apresentacdo de Titulos: refere-se aos certificados de
treinamentos e aperfeicoamentos realizados em areas afins ao
exercicio da funcao desempenhada, tendo, com valor maximo de
10 (dez) pontos a serem acrescidos na Média Parcial a cada
periodo avaliatorio.

2.1.2. O Termo Parcial de Avaliagdo Desempenho tera campo proprio
para tal procedimento.

2.1.3.  Nao serao aceitos certificados que tenham a duragéo inferior a 8
(oito) horas e a quantidade de horas de cursos sera pontuada em
acordo com item 3.1.3 do presente Normativa.

2.1.4. O numero maximo de horas aceitas para este procedimento, por
certificado sera de 100 (cem) horas.

Rua Farid Stephens, 179 - Bairro Pioneiros - CEP 83.833-008 - Farenda Ric Grande/PR

FonefFax: (41) 3627-1664 | www.camarafazendariogrande, pr.gov.br



77)

> '_(' C/
.y/f,a

2.1.5.  Nao serdo considerados para efeito de pontuacdo certificados
referentes & graduacdo, poés-graduacdo, especializagdo (180
horas e 360 horas), cursos técnico, mestrado e doutorado, e
demais cursos formais.

2.1.6. Serao aceitos certificados e declaragbes de cursos, oficinas e
treinamentos, que evidenciem a participacdo e desenvolvimento
profissional na 4area de atuagdo, durante o periodo
correspondente a avaliagao parcial do estagio.

2.1.7. Cabe a Comissdo a aceitagdo ou ndo dos certificados
apresentados, bem como a verificacao da pertinéncia do curso a
funcado desempenhada.

2.1.8. Pontuacao dos cursos:

HORAS DOCUMENTO POTUACAO ATRIBUIDA
8ai0 1,0
11a20 2,0
21 a 30 3,0
31 a40 4,0
41 a 50 5,0
51 a60 6,0
61a70 7,0
71a80 8,0
81a90 9,0

90 a 100 10

2.2 Os itens de avaliagcao, dispostos conforme critérios de avaliacdo descritos
na Legislagdo receberdo pontuagdo constante no Termo de Avaliagéo
Parcial do Desempenho (Anexo |):

2.2.1 Assiduidade - Serd considerada a freqiiéncia com que o servidor
comparece ao trabalho, conforme critérios e pontuacdo descrita no
Anexo Il

2.2.2 Disciplina - Cumprimento das normas legais, regimentais e das
especificas dos estabelecimentos de lotagao do servidor; aceitacao
da hierarquia e presteza com que as executa, conforme critérios e
pontuacgao descrita no Anexo Il.

2.2.3 Capacidade de Iniciativa - Capacidade de propor medidas,
colaborar, executar e aprimorar o trabalho, conforme critérios e
pontuagao desorlta no Anexo Il.
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2.2.4 Produtividade - Rendimento no trabalho, em termos de quantidade
e qualidade dos resultados apresentados, conforme critérios e
pontuacao descrita no Anexo Il.

2.2.5 Responsabilidade - Zelo pelo trabalho, cuidado com informacdes,
valores e pessoas, conforme critérios e pontuagao descrita no
Anexo Il

3. DA REALIZACAO

3.1. A comissao informara, através de Edital a ser fixado no Prédio e
convocagao aos servidores, o inicio e término dos prazos para
Avaliacao.

4. DA DOCUMENTACAO

4.1. Os servidores deverao encaminhar para a Comissao de Avaliagao
Desempenho, no Protocolo Geral, os documentos referidos no item
2.1. desta Normativa (fotocopia).

5. DA PONTUACAO FINAL

5.1. - A afericdo sera realizada através de analise dos critérios pre-
estabelecidos, de acordo com a média obtida no “Termo de Avaliagao
para Promocao Funcional’, sendo considerado satisfatorio, os
servidores que alcancarem Média Final maior ou igual a 7,5.

5.1.1. Média Final é o valor encontrado na soma das notas do cinco
quesitos (assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade), dividido por cinco e
acrescido da valoracao obtida pelos titulos.

5.2. Os servidores que obtiverem notas inferiores ao considerado
satisfatorio, isto é aproveitamento inferior a 75% da nota maxima,
serao submetidos a treinamentos e orientagbes pontuais do
Departamento a qual sua funcao esta subordinada.

5.3. Os servidores que mantiverem media parcial em uma avaliagao
inferior a 5,99 (cinco virgula noventa e nove) serdao submetidos a
procedimento administrativo, visando a notacao na ficha funcional o
desempenho aquém do esperado, sendo estes submetidos a
Avaliagbes Especiais, determinadas pela Comissdo de Avaliacao
Desempenho.

6. DO SERVIDOR
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6.1. Cabera ao servidor em estagio probatério, participar do procedimento
de avaliacdo e se inteirar quanto as suas responsabilidades,
aplicacbes e prazos previstos, bem como comparecer, quando
convocado, para tomar a ciéncia do resultado de sua avaliacao.

6.2. O servidor podera interpor recurso junto ao Departamento de
Administrativo no prazo de cinco dias uteis ap6s sua notificacao, via
formulario préprio, com apresentacéo das razdes plausiveis para tal
recurso.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. E de competéncia da Comissdo o indeferimento dos processos que
nao atendam as exigéncias da presente Normativa.

7.2. Os casos omissos desta Normativa serao resolvidos pela Comissao
de Avaliagcao de Desempenho.

7.3. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Dado e tracado na Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
em 12 de abril de 2013.
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