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PAUTA DA 162 SESSAO EXTRAORDINARIA 20/12/2024
18 horas

EXPEDIENTE DO DIA

Ata da 132 Sessao Extraordinaria de 2024.
Ata da 142 Sessao Extraordinaria de 2024.
Ata da 152 Sessao Extraordinaria de 2024.

ORDEM DO DIA

Projeto de Lei n® 041/2024 de iniciativa do Executivo Municipal. (22 Votacéo).
Mensagem Substitutiva n® 003/2024 de iniciativa do Executivo Municipal. (22 Votagdo com
Emenda).
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ATA DA 132 SESSAO EXTRAORDINARIA DO 4° PERIODO DA 82
LEGISLATURA, REALIZADA NO DIA 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

Ao décimo sétimo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro as nove

horas e treze minutos, na sala de Sessdes da Camara Municipal de Fazenda Rio
Grande, sob a Presidéncia do Vereador Alesandro Bordignon Weiss e
secretariada pelo Vereador Leonardo de Paula Dias, realizou-se a Sessao
Extraordinaria e a ela compareceram os Vereadores: Alesandro Bordignon

Weiss, Alexandre Tramontina Gravena, Fabiano de Queiroz Sobral ,Gilmar José

Petry, José Carlos Bernardes, José Carlos Brandao, José Carlos Szadkoski,

Rafael Nunes Campaner, Leonardo de Paula Dias, Luiz Sergio Claudino, Marco
Anténio Santos, Renan Gabriel Wozniack. Com Auséncia da Nobre Vereadora
Doriane Marisa Bruner Hammad. Havendo quérum com a Gracga e Protecéo de

Deus, o Senhor Presidente deu inicio a 132 sessdo Extraordinaria, do 42 periodo

da 82 legislatura. Passou-se a Leitura do Expediente do Dia. Projeto de Lei
Complementar n° 017/2024 de iniciativa do Executivo Municipal. SUMULA:
“Dispde sobre a suspensdo dos planos de cargos, carreiras e remuneragao
previstos nas Leis Complementares n°s 48/2012, 92/2014, 103/2014; altera a Lei
Complementar n® 47/2011; altera a Lei n® 168/2003 e da outras providéncias’.

Projeto de Lei Complementar com pedido de Regime de Urgéncia. A deliberagéo

do pedido de Regime de Urgéncia foi colocada em discusséo e aprovada por

todos os Vereadores. Pedido de Regime de Urgéncia do Projeto de Lei n°
041/2024 de iniciativa do Executivo Municipal). SUMULA: “Inclui a redagao

do artigo 26 - A no bojo da Lei Municipal n. 1807, de 22 de novembro de 2024,
conforme especifica e confere outras providéncias”. A deliberagéo do pedido de
Regime de Urgéncia foi colocada em discussdo e aprovada por todos os
Vereadores. ATA da 33? Sessao Ordinaria de 2024. A ATA foi colocada em
votagéo e aprovada por todos os Vereadores. ATA da 34? Sessao Ordinaria de

2024. A ATA foi colocada em votagéo e aprovada por todos os Vereadores. ATA

da 35° Sessido Ordinaria de 2024. A ATA foi colocada em votagao e aprovada

por todos os Vereadores. ATA da 362 Sessdo Ordinaria de 2024. A ATA foi
colocada em votagao e aprovada por todos os Vereadores. ATA da 37? Sesséo
Ordinaria de 2024. A ATA foi colocada em votagao e aprovada por todos os \
Vereadores. ATA da 382 Sessdo Ordinaria de 2024. A ATA foi colocada em N
votacao e aprovada por todos os Vereadores. Passou-se a Leitura da Ordem
do Dia. Projeto de Lei n° 034/2024 de iniciativa do Executivo Municipal. (22
Votagdo). SUMULA: “Ratifica a Consolidagdo do Protocolo de Intengbes do
Consoércio Intermunicipal para Gestdo de Residuos Sdlidos Urbanos — /)
CONRESOL, nos termos da Lei Federal n. 11.107/2005 e Decreto Federal n. f" /
6.017/2007, conforme especifica”. O projeto foi colocado em votagéo e aprovado |
em segunda Votacéo por todos os Vereadores. Projeto de Lei n° 022/2024 de °/
iniciativa do Vereador Rafael Campaner. (22 Votagao). SUMULA: “INSTITUI
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A OBRIGATORIEDADE DA CASTRACAO E MICROCHIPAGEM DE CAES DA
RACA PIT BULL E DE RACAS QUE DERIVAM DE SEU CRUZAMENTO”. O
projeto foi colocado em discussdo. O Vereador Marco Antdnio fez uso da
palavra: “Bom dia a todos os Vereadores, a todos que se fazem presentes e a
quem nos acompanha via remota, entéo ja votei contrario em primeira votagdo
referente a este projeto e me coloco contrario novamente;-acho que é algo que
a gente n&o pode descriminalizar uma raca da forma que esta sendo feito nesse
projeto a gente tem varios tutores que cuida realmente de seus animais e temos
outras preocupacgdes que tem que ser prioridade e ndo essa, aqui dentro do
municipio, entdo me coloco contrario novamente”. O projeto foi colocado em
votacdo e aprovado em segunda votagdo com voto contrario dos Vereadores,
Professor Fabiano Fuba, Enfermeiro Zé Carlos, Marco Anténio e Professor Léo.
Projeto de Lei Complementar n° 005/2024 de iniciativa da Mesa Diretiva. (12
Votagdo). SUMULA: “Altera e acrescenta dispositivos na Lei Complementar n.
244 de 19 de fevereiro de 2024 conforme especifica”. O projeto foi colocado em
votagéo e aprovado em primeira votagao por todos os Vereadores. Ndo havendo
mais nada a tratar, O Senhor Presidente Alesandro Bordignon Weiss agradeceu
a presenca de todos e deu por encerrada a sessdo. Do que para constar, Eu,
Vereador Leonardo de Paula Dias, lavrei a presente ata.

Sala das Sessodes, 17 de dezembro de 2024.

Alesandro Bordignon Weiss
Presidente

2

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande - PR -TFone: (41) 3627-1664
e-mail: contato@fazendariogrande.pr.leg.br




/

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 838383-008-Fazenda Rio Grande -PR -Fone: (41) 3627-1664

CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE / PR
e

ATA DA 14> SESSAO EXTRAORDINARIA DO 4° PERIODO DA 8°
LEGISLATURA, REALIZADA NO DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2024.

Ao décimo oitavo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro as
dezessete horas e dez minutos, na sala de Sesstes da Camaia Municipal de
Fazenda Rio Grande, sob a Presidéncia do Vereador Alesandro Bordignon
Weiss e secretariada pelo Vereador Leonardo de Paula Dias, realizou-se a
Sessdo Extraordinaria e a ela compareceram os Vereadores: Alesandro
Bordignon Weiss, Alexandre Tramontina Gravena, Fabiano de Queiroz Sobral,
Gilmar José Petry, José Carlos Bernardes, José Carlos Brandao, José Carlos
Szadkoski, Rafael Nunes Campaner, Leconardo de Paula Dias, Luiz Sergio
Claudino, Marco Antonio Santos. Com Auséncia da Nobre Vereadora Doriane
Marisa Bruner Hammad e do Nobre Vereador Renan Gabriel Wozniack.
Havendo quérum com a Graga e Protecdo de Deus, o Senhor Presidente deu
inicio a 14? sessdo Extraordinaria, do 42 periodo da 8? legislatura. Passou-se a
Leitura do Expediente do Dia. Mensagem Substitutiva n°003/2024 ao
Projeto de Lei Complementar n°017/2024 de iniciativa do Executivo
Municipal. ATA da 112 Sessao Extraordinaria de 2024. A ATA foi colocada em
votacdo e aprovada por todos o0s Vereadores. ATA da 127 Sessédo
Extraordinaria de 2024. A ATA foi colocada em votacéo e aprovada por todos
os Vereadores. Passou-se a Leitura da Ordem do Dia. Projeto de Lei
Complementar n° 005/2024 de iniciativa da Mesa Diretiva. (22 Votag3o).
SUMULA: “Altera e acrescenta dispositivos na Lei Complementar n. 244 de 19
de fevereiro de 2024 conforme especifica”. O Projeto foi colocado em votagéo e
aprovado em segunda votacdo por todos os Vereadores. Nao havendo mais
nada a tratar, O Senhor Presidente Alesandro Bordignon Weiss agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a sessao. Do que para constar, Eu,
Vereador Leonardo de Paula Dias, lavrei a presente ata.

Sala das Sessodes, 18 de dezembro de 2024.

Alesandro Bordiyynon Weiss
Presidente
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ATA DA 152 SESSAO EXTRAORDINARIA DO 4° PERIODO DA 82
LEGISLATURA, REALIZADA NO DIA 19 DE DEZEMBRO DE 2024.

Ao décimo nono dia do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro as
dezessete horas e cinquenta e sete minutos, na sala de Sessbes da Camara
Municipal de Fazenda Rio Grande, sob a Presidéncia do Vereador Alesandro
Bordignon Weiss e secretariada pelo Vereador Leonardo de Paula Dias,
realizou-se a Sessdo Exiraordinaria e a ela compareceram os Vereadores:
Alesandro Bordignon Weiss, Alexandre Tramontina Gravena, Fabiano de
Queiroz Sobral, Gilmar José Petry, José Carlos Bernardes, José Carlos Brandao,
José Carlos Szadkoski, Rafael Nunes Campaner, Renan Gabriel Wozniack,
Leonardo de Paula Dias, Luiz Sergio Claudino, Marco Antdnio Santos. Com
Auséncia da Nobre Vereadora Doriane Marisa Bruner Hammad. Havendo
quorum com a Graca e Prote¢do de Deus, o Senhor Presidente deu inicio a 14°
sessdo Extraordinaria, do 4° periodo da 82 legisiatura. Passou-se a Leitura da
Ordem do Dia. Projeto de Lei n® 041/2024 de iniciativa do Executivo
Municipal. (12 Votago). SUMULA: “Inclui a redagao do artigo 26 - A no bojo da
Lei Municipal n. 1807, de 22 de novembro de 2024, conforme especifica e
confere outras providéncias”. Mensagem Substitutiva n°003/2024 ao Projeto
de Lei Complementar n°017/2024 de iniciativa do Executivo Municipal. (1°
Votagio). SUMULA: Dispde sobre a suspensao dos planos de cargos, carreiras
e remuneracdo previstos nas Leis Complementares n° 48/2012, 92/2014,
103/2014; altera a Lei Complementar n° 47/2011; altera a Lei n°® 168/2003 e da
outras providéncias.” Passou-se a leitura das Emendas. Parecer em conjunto
n°029/2024. 1-Comissdo de Constituicao, Legislagdo, Justica e Redacao. 2-
Comissdo de Financas, Orgcamento, Fiscalizagdo e Controle. Emenda
Modificativa a Mensagem Substitutiva N° 003/2024 de autoria do
Executivo. Emenda Modificativa 01. Fica alterada a redacao do inciso |l do Art.
1° da Mensagem Substitutiva, passando a constar com a seguinte redacao: Ii -
Lei Compiementar n® 92, de 29 de abrii de 2014 e suas aiteracdes; Emenda
Modificativa 02. Fica reordenada a numeracao dos incisos “ll, Il e lll” do art. 4°
da Mensagem Substitutiva, passando a constar com a seguinte redagao: ll- Criar
diretrizes para inceniivar o crescimento funcional dos servidores gue tenham
remuneragao inferior a 5 (cinco) salarios minimos e reduzir o volume de
crescimentos dos servidores que tenham remuneragéo superior ao salario de
Secretario Municipal; !!l- Elaborar estudes técnicos crgamentarics, financeires
atuariais necessdarios para embasar as alteragbes propostas nos planos
vigentes; IV- Planejar e elaborar um novo plano de carreira destinado aos
servidores a serem admitidos a partir de 1° de janeiro de 2025. Passou-se a
leitura das Emendas de Plenario. Emendas de Pienario: No Artigo primeiro
acrescenta-se paragrafo §4 os servidores que ingressarem com certificados e/ou
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diploma lato sensu ou stricto sensu poderdo apresentar/protocolar os
documentos para avango na carreira até o dia 31 de margo de 2025, ficando
garantido o avanco salarial, inclusive, para o servidor que ingressar com o pedido
de aposentadoria. Artigo 4° acrescentando o § 4° e § 5° § 4° As comissoes
deverao ser compostas obrigatoriamente com no minimo 01 (um) vereador em
cada comissao, indicado pelo Poder Legislativo. § 5° As comissbes deverdo ser
compostas obrigatoriamente com no minimo 01 (um) representante indicado
pelos 6rgdos da FAZSaude, ASSMEF, ASSMUF, Sindicaio-SiSMUF e Guarda
Municipal. O Presidente solicitou ac plenario para discutir e votar as Emendas
em Bloco. Solicitagdo foi colocada em votagdo e aprovada por todos os
Vereadores. As Emendas foram colocadas em discussdo, ndc havendo
discuss@o foram colocadas em votagdo e aprovada por todos os Vereadores.
Passou-se a discussao da Mensagem Substitutiva n°003/2024 ja com as
Emendas aprovadas. Nac havendo discussdc a Mensagem Substitutiva
n°003/2024 foi colocada em votacdo e aprovada em primeira votagcdo com
Emendas. Nao havendo mais matérias no Ordem do Dia. Nao havendo mais
nada a tratar, O Senhor Presidente Alesandro Bordignon Weiss agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a sessao. Do que para constar, Eu,
Vereador Leonardo de Pauia Dias, iavrei a presente ata.

Sala das Sessoes, 19 de dezembro de 2024.

Alesandro Bordjgnon Weiss
President
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N.°© 041/2024.
DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024.

SUMULA: “Inclui a redacdo do artigo 26 - A no
bojo da Lei Municipal n. 1807, de 22 de
novembro de 2024, conforme especifica e
confere outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Inclui a redagéo do artigo 26 - A, no bojo da Lei Municipal n. 1807, de 22 de
novembro de 2024, passando a vigorar com 0 seguinte texto:

“(..0).
Art. 26 - A. Fica o Poder Executivo autorizado nos termos da legislacéo vigente a:

| - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 25% da proposta
orcamentaria;

Il - Proceder a redistribuicdo das parcelas de dotacdo de pessoal e respectivos
encargos sociais entre unidades or¢camentarias, conforme o disposto no paragrafo
Unico do artigo 66, da Lei Federal n. 4.320/64, ndo considerando os limites previstos
no inciso |, mas considerando a compatibilidade das fontes de recursos;

[l - Transpor, remanejar ou transferir recursos, de uma categoria de programacao
para outra, de um Orgdo para outro, nos termos do inciso VI, do artigo 167 da
Constituicdo Federal, em percentual limite de 25%;

IV - Abrir créditos adicionais suplementares indicando como recursos o superavit
financeiro do exercicio anterior, excesso de arrecadacdo e operacao de crédito sem
contar para o limite do inciso | deste artigo;

V - Promover a correcdo de fontes de recursos, de acordo com as regras
estabelecidas pela STN e TCE/PR, sem contar para o limite do inciso | deste artigo.

(...).”
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Art. 2° Fica revogado o artigo 26, de Lei Municipal n. 1807, de 22 de novembro de
2024.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 22 de novembro de 2024.

MARCO ANTON'O Assinado de forma digital por
MARCONDES  JsAuouscocs

SILVA:04318688917  Dados: 2024.11.25 10:42:23 -03'00'

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR



MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 041/2024.
DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024.

JUSTIFICATIVA

Encaminhamos a apreciacao desta ilustre Casa de Leis o Projeto de
Lei Municipal n. 1807, de 22 de novembro de 2024, que propde a inclusédo do artigo
26-A no bojo da Lei Municipal n. 1807/2024, bem como a revogacéo do artigo 26 da
mesma norma, ajustando as disposi¢cdes legais relacionadas a execucao
orcamentaria e a gestao fiscal do Municipio de Fazenda Rio Grande.

A iniciativa decorre da necessidade de adequacdo normativa, tendo
em vista a importancia de garantir maior clareza, eficiéncia e seguranca juridica no
manejo do or¢camento publico. A inclusdo de redacdo conferida pelo artigo 26-A
confere isonomia e transparéncia a Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e adequa
a gestao aos preceitos constitucionais e legais vigentes, particularmente os contidos
na Lei Federal n. 4.320/64 e na Constituicdo Federal.

A necessidade de adequacéo decorre da aprovacao do veto parcial
ao texto do referido artigo, evidenciando a importancia de ajustes que promovam
seguranca juridica e eficiéncia na gestéo fiscal. Assim, o percentual ora definido
busca assegurar ao Poder Executivo Municipal a flexibilidade necesséaria para
realizar as movimentacfes orcamentarias indispensaveis a continuidade das
politicas publicas, sem prejuizo as normas fiscais e em observancia a legislacao
vigente.

O texto proposto, em sua esséncia, visa atender ao Principio da
Eficiéncia na Gestdo Publica, assegurando ao Executivo Municipal a devida
flexibilidade para administrar os recursos publicos, em especial no que concerne a
redistribuicdo de dotacbes e a correcdo de fontes de recursos, sempre respeitando
os limites legais e constitucionais.

O percentual de 25% foi definido com base em estudos técnicos
realizados pela Administracdo Municipal, os quais consideraram o0 histérico de
execucao orcamentaria e as demandas previstas para o préximo exercicio. Trata-se
de um indice prudente, que atende as necessidades administrativas e preserva a
capacidade de resposta do Municipio diante de eventuais imprevistos financeiros,
bem como confere isonomia entre os Poderes Executivo e Legislativo e com a
Administracdo Indireta as quais possuem 0 mesmo percentual, nos termos do
projeto de lei n. 034/2024 em tramite neste Legislativo Municipal.
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Ademais, 0 presente projeto estd em consonancia com o0s
dispositivos da Lei Federal n. 4.320/64, bem como com o 167 da Constituicdo
Federal, que disciplinam a execucéo orcamentaria no ambito municipal.

Dessa forma, solicitamos aos nobres Edis a apreciagéo do presente
projeto, certos de que sua aprovacao permitira a continuidade dos servigcos publicos
de forma eficiente e responséavel, reforcando a harmonia entre os Poderes e o
compromisso com a populacdo de Fazenda Rio Grande.

MARCO ANTONIO
Assinado de forma digital por MARCO
MARCONDES ANTONIO MARCONDES SILVA:04318688917
Dados: 2024.11.25 10:42:38 -0300'
SILVA:04318688917
Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE

FAZENDA
RIO GRANDE

OFICIO N° 326/2024

Fazenda Rio Grande, 17 de dezembro de 2024

Ref.. Encaminha Mensagem substitutiva n° 003/2024 de 17 de dezembro de 2024

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

O Municipio de Fazenda Rio Grande, vem por meio deste encaminhar, mensagem substitu-
tiva n°® 003/2024 de 17 de dezembro de 2024, MENSAGEM SUBSTITUTIVA AO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N.° 017, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024.

SUMULA: Dispde sobre a suspensdo dos planos de cargos, carreiras e remuneragéo
previstos nas Leis Complementares n°s 48/2012, 92/2014, 103/2014; altera a Lei
Complementar n° 47/2011; altera a Lei n® 168/2003 e da outras providéncias.

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos

que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917

Dados: 2024.12.17 16:09:50

SILVA:04318688917 -03'00'

MARCO ANTONIO MARCONDES SILVA
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Alesandro Bordignon Weiss
Presidente Camara Municipal de Vereadores
Fazenda Rio Grande — Parana
Gabinete do Prefeito- Rua: Jacaranda, n° 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.823-901

Fone: (41) 3627-8550 / 362-8518 - CNPJ 95.422.986/0001-02
17



FAZEND, MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM SUBSTITUTIVA N.° 003/2024.
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

MENSAGEM SUBSTITUTIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 017,
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Parana, no uso das
atribuicées legais e constitucionais, que lhe sao conferidas, vem por meio da
presente mensagem substitutiva geral alterar o bojo do Projeto de Lei Complementar
n. 017/2024, nos seguintes termos:

Fica alterada a redagao do Projeto de Lei Complementar n. 017/2024, passando
a constar com o seguinte texto:

SUMULA: Dispoe sobre a suspensdo dos planos de cargos, carreiras e
remuneragao previstos nas Leis Complementares n°s 48/2012, 92/2014, 103/2014;
altera a Lei Complementar n® 47/2011; altera a Lei n° 168/2003 e da outras
providéncias.

Art. 1° Ficam suspensos, por 6 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo
mediante justificativa fundamentada, os procedimentos de transicdo da parte
especial para a parte permanente do quadro de servidores municipais, mudanca de
area de atuagdo, mudancga de classe, crescimento vertical, crescimento horizontal,
crescimentos entre referéncias, crescimento entre padrées, avango linear e avango
por titulacdo, bem como a implantagcdo dos novos planos de carreira e seus
respectivos enquadramentos, previstos nas seguintes leis complementares
municipais:

| - Lei n® 48, de 02 de abril de 2012 e suas alteracgoes;
Il - Lein® 92, de 29 de abril de 2014 e suas alteragoes;
lll - Lei n°® 103, de 12 de dezembro de 2014 e suas alteragoes.

§ 1° A suspensdo abrangera, inclusive, os atos administrativos normativos que
regulamentam os procedimentos descritos no caput deste artigo.

§ 2° Todos os atos normativos suspensos na forma do caput voltardo a produzir
efeitos, desde que a despesa total correspondente a sua implementacéao esteja de
acordo com os limites previstos nas normas de responsabilidade fiscal, nas normas
previdenciarias com avaliagdo atuarial e com as previsdes da Lei de Diretrizes
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Orcamentarias e da Lei de Orgamento Anual, e sejam finalizadas as atividades
préprias das Comissoes de Estudos, referidas no artigo 4° desta Lei.

§ 3° Excetua-se da suspensdo prevista no caput deste artigo o procedimento de
mudancga de area de atuacao para os servidores portadores de laudo médico com
restricdo na sua area de atuacgao, a partir da homologagao de processo especifico
pela Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2° Os procedimentos de carreira e transigcbes para novas tabelas salariais
suspensos pelo artigo 1°, desta lei, ndo produzirao efeitos funcionais ou financeiros
durante o periodo da suspensao.

Art. 3° Quando da revogacdo da suspensdao dos procedimentos de carreira e
transicoes para novas tabelas salariais, a realizacao destes nao produzira efeitos
funcionais ou financeiros retroativos.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal, no prazo de 2 (dois) meses, devera instituir
comissdes especificas para analise, revisdo e planejamento dos planos de carreira
vigentes, com a finalidade de:

| - Revisar e propor melhorias nos planos de carreira atuais, compatibilizando-os
com as necessidades orgamentarias e funcionais da administragao publica;

Il - Criar diretrizes para incentivar o crescimento funcional dos servidores que
tenham remuneracao inferior a 5 (cinco) salarios minimos e reduzir o volume de
crescimentos dos servidores que tenham remuneracdo superior ao salario de
Secretario Municipal;

Il - Elaborar estudos técnicos orgamentarios, financeiros e atuariais necessarios para
embasar as alteragcdes propostas nos planos vigentes;

lll - Planejar e elaborar um novo plano de carreira destinado aos servidores a serem
admitidos a partir de 1° de janeiro de 2025.

§ 1° As comissodes terao plena autonomia para requisitar informacgées, documentos e
dados necessarios ao cumprimento de suas atribuicbes, bem como convocar
servidores ou representantes de o6rgdos municipais para apoio técnico-
administrativo.

§ 2° As comissOes deverdo apresentar relatério final consolidado no prazo de 6
(seis) meses, contados a partir da data de sua instituicdo, com as propostas
revisadas e os planos de carreira elaborados.

§ 3° O relatorio final sera submetido a avaliacdo do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 5° A Administragao garantira, mediante insercao em tépico especifico da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, os recursos necessarios para a realizacao dos
procedimentos de carreira e as transicbes para novas tabelas salariais em
decorréncia da aprovacao das leis a serem propostas ao término do prazo de
suspensao.

Art. 6° Altera os paragrafos 3° e 12°, ambos, do artigo 9° da Lei Complementar n°
47 de 1° de dezembro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 3° Pelo exercicio da funcao de Coordenacao/Assessoria | ou Chefia de Divisao o
servidor fara jus a gratificacao de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do
cargo efetivo, sendo que pelo exercicio da fungdo de Coordenagao/Assessoria Il ou
Chefia de Secao o servidor fara jus a gratificacdao de 26% (vinte e seis por cento)
sobre o vencimento do cargo efetivo.

(..)).

§ 12° No minimo 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo nomeados devem
ser ocupados por servidores detentores de cargo efetivo da Administragao Publica
Municipal.

(.).

Art. 7° Altera os paragrafo 5°, do artigo 108 da Lei n° 168 de 20 de maio de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

a5

§ 5° As férias poderao ser fracionadas em até 3 (trés) periodos de 10 (dez) dias
corridos, desde que assim requeridas pelo servidor, sendo o gozo de cada periodo
com intersticio minimo de 30 (trinta) dias.

(..).

Art. 8° Fica revogado o paragrafo 6° do artigo 108, da Lei n° 168, de 20 de maio de
2003.

Art. 9° Fica assegurada a revisdo anual da remuneragdo dos servidores e
empregados publicos do Municipio.
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Art. 10° Fica garantido aos servidores que ja iniciaram cursos até a data de
aprovacao desta Lei o crescimento de carreira nos atuais parametros dos
respectivos planos, os quais somente produzirdo efeitos apods ultrapassado o prazo
de suspensao desta lei, mantendo-se os mesmos niveis e prazos constantes nas
leis vigentes, nao sendo impactados pelas reformas estabelecidas nos artigos
anteriores.

Paragrafo unico. Para que o servidor tenha direito aos parametros dos respectivos
planos na forma do caput faz-se necessario apresentar juntamente com o Diploma
de Concluséao de Curso ou documento similar, declaragdo de matricula
comprovando o inicio da atividade académica.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de
1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 17 de dezembro de 2024.

MARCO ANTONIQ Assinado de forma digital
por MARCO ANTONIO

MARCONDES MARCONDES
SILVA:0431868891 SILVA:04318688917

Dados: 2024.12.17 16:11:49
7 0300

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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Solicitamos as Vossas Exceléncias a apreciacdo da Mensagem Substitutiva
Geral n. 003/2024 referente ao Projeto de Lei Complementar n. 017/2024, que
dispde sobre a suspensao dos planos de cargos, carreiras e remuneracgao previstos
nas Leis Complementares n°s 48/2012, 92/2014, 103/2014; altera a Lei
Complementar n°® 47/2011; altera a Lei n® 168/2003 e da outras providéncias.

Assim solicitamos apreciacdo do presente, e dessa forma, esperamos a
compreensao e apoio dos nobres Vereadores dessa Casa de Leis, na deliberacdo e

aprovagao do deste Projeto de Lei.

Fazenda Rio Grande, 17 de dezembro de 2024.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917
Dados: 2024.12.17 16:12:03

SILVA:04318688917 o300

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, n° 300, Nagbes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR



CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE / PR

I
I

Parecer n° 029/2024 SALA DAS COMISSOES
1. COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO;
2. COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, FISCALIZACAO E CONTROLE.

MENSAGEM SUBSTITUTIVA N° 003/2024
INICIATIVA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMULA: “Dispde sobre a suspenséo dos planos de cargos, carreiras e remuneracéo previstos
nas Leis Complementares n°s 48/2012, 92/2012, 103/2014; altera a Lei Complementar n°
47/2011; altera a Lei no 168/2003 e dé& outras providéncias”.

| - RELATORIO
Trata-se de mensagem substitutiva ao projeto de Lei Complementar de

autoria do Poder Executivo, objetivando alterar dispositivos de leis referentes a regime
juridico de servidor.

O projeto de lei dispde sobre a suspensao de planos de carreira, alteragéao
nas regras de concessao de férias e proporcionalidade de servidores efetivos em cargos
comissionados e remuneracao de funcdes gratificadas.

A mensagem substitutiva trouxe alteracdes, das quais as mais significativas

em relacdo ao projeto de lei original sdo:

a) Na nova redacao, aplicou-se novo texto nos incisos I, Il e Ill do art. 4°.
Ocorreu a duplicidade no inciso 1, qual segue apontamento no item 6.2

deste.

b) Houve a alteracdo de prazos no art. 1°. (caput) e 4°. (caput) e seu
paragrafo segundo.

c) Foi suprimido o 862 do art. 7°.; assim, ndo alterou o 86° do art. 108 da
Lei 168/2003.

R.Farid Stephens, 179 -Pioneiros, CEP 83833-008 -Fazenda RioGrande-PR-Fone: (41)3627-1664
e-mail:contato@fazendariogrande.pr.leg.br
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- DELIBERACC)ES DAS COMISSOES EM CONJUNTO - ART. 70 - REGIMENTO
INTERNO

Compete-nos nesta oportunidade, em atendimento as determinacdes do artigo 70,
do Regimento Interno consolidado, realizar reunides conjuntas para exame de proposi¢coes
ou qualquer matéria a elas submetidas, facultando-se, neste caso, a apresentacdo de

parecer conjunto.

lIl - ANALISE E CONCLUSAO

A proposta em andlise esteve em leitura nessa casa de Leis no dia 17 de dezembro
de 2024, e foi remetido a Procuradoria Geral, que proferiu o parecer n°® 069/2024, opinando
pela LEGALIDADE e CONSTITUCIONALIDADE da pretensa lei. Desde que observados os
itens 5.1, 6.1 e 6.2.

IV — DAS EMENDAS PROPOSTAS
A fim de sanar vicios formais na redacdo da Mensagem Substitutiva, n0s manifestamos

pela apresentacdo das seguintes emendas:

Emenda Modificativa 01
Fica alterada a redacao do inciso Il do Art. 1° da Mensagem Substitutiva, passando a
constar com a seguinte redacao:

Il - Lei Complementar n°® 92, de 29 de abril de 2014 e suas alteracdes;
Emenda Modificativa 02

Fica reordenada a numeracao dos incisos “Il, 1l e llI” do art. 4° da Mensagem Substitutiva,
passando a constar com a seguinte redacao:

Il - Criar diretrizes para incentivar o crescimento funcional dos servidores que tenham
remuneracao inferior a 5 (cinco) salarios minimos e reduzir o volume de crescimentos dos
servidores que tenham remuneracao superior ao salario de Secretario Municipal,

lIl - Elaborar estudos técnicos or¢camentérios, financeiros e atuariais necesséarios para
embasar as alteracdes propostas nos planos vigentes;

IV - Planejar e elaborar um novo plano de carreira destinado aos servidores a serem

admitidos a partir de 1° de janeiro de 2025.
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V- QUANTO AO MERITO DA MENSAGEM SUBSTITUTIVA N° 003/2024.

Considerando o parecer Juridico n°® 069/2024, e quanto ao mérito da Mensagem

Substitutiva n° 003/2024 referente ao Projeto de Lei Complementar n° 017/2024 em apreco,

as Comissodes de Constituicdo, Legislacdo, Justica e Redacao; e de Finangcas Orgcamento,

Fiscalizacdo e Controle, ndo vislumbram qualquer vicio que possa ensejar a

inconstitucionalidade e/ou ilegalidade da proposta, em suas respectivas analises.

E 0 nosso parecer.

Sala das Comissoes, em 18 de Dezembro de 2024.

COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Documento assinado digitalmente
“b FABIANO DE QUEIROZ SOBRAL
g Data: 18/12/2024 17:42:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FABIANO DE QUEIROZ SOBRAL CARLOS BRANDAO
Presidente Vice-Presidente

Documento assinado digitalmente

“b RAFAEL NUNES CAMPANER
g Data: 18/12/2024 17:55:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAFAEL CAMPANER

Membro

COMI?SAO--DE“FTNA—NGAS, ORCAMENTO, FISCALIZACAO E CONTROLE
e [ _I_,"-:.'"'-\.

L

.."1. i . . :' et :|' j ; ‘\r

. I .
[ A _Z__;_L&azf_;-;_-;;:.}:;_?__,_ e
: _--th__,SE CARLOS B_ERN‘ARDE MARCO ANTONIO
Presidente Vice-Presidente

Documento assinado digitalmente

“b RENAN GABRIEL WOZNIACK
g Data: 18/12/2024 18:23:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

DR. RENAN WOZNIACEK
Membro
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EMENDA DE PLENARIO

A Mensagem Substitutiva n° 003/2024

Os Vereadores que abaixo subscrevem, no uso de suas atiibuigbes legais e regimeniais,
propdem as seguintes Emendas Modificativas a MENSAGEM SUBSTITUTIVA N° 003/2024 de
autoria do Poder Executivo Municipal.

EMENDA MODIFICATIVA
EMENDA MODIFICATIVA 01

Municipal, passando a constar com a seqguinte redacao:

Art. 1° Ficam suspensos, por © (seis) meses, proitogaveis por igual periodo mediante
justificativa fundamentada, os procedimentos de transicao da parte especial para a parte
permanente do quadro de servidores municipais, mudanca de area de atuagdo, mudanca de
classe, crescimento vertical, crescimento horizontal, crescimentos entre referéncias,
crescimento entre padrdes, avango linear e avanco por titulacéo, bem como a implantagéo dos
novos pianos de carreira e seus respectivos enquadramenios, previsios nas seguintes leis
complementares municipais:

| - Lei n° 48, de 02 de abril de 2012 e suas alteracgdes;
Il - Lei Complementar n°® 92, de 29 de abril de 2014 e suas alteragoes;
it - Lei n® 103, de 12 de dezembro de 2014 e suas alterages.

§ 1° A suspensdo abrangerd, inclusive, os atos administrativos normativos que regulamentam
os procedimentos descritos no caput deste artigo.

§ 2° Todos os atos normativos suspensos na forma do caput voltarao a produzir efeitos, desde
que a despesa totai correspondente a sua impiementacao esteja de acordo com os limites
previstos nas normas de responsabilidade fiscal, nas normas previdenciarias com avaliacdo
atuarial € com as previsdes da Lei de Diretrizes Orcamentérias e da Lei de Orgamento Anual,
e sejam finalizadas as atividades proprias das ComissSes de Estudos, referidas no artigo 4°
desta Lei.

§ 3° Excetua-se da suspenséo prevista no caput deste artigo o procedimento de mudanga de
area de atuacdo para os servidores portadores de laudo medico com restricéo na sua area de
atuagdo, a pariir da homologacdo de processo especifico peia Secretaria Municipal de
Administracao. '

§ 4° Os servidores que ingressarem com certificados efou diploma lafo sensu cu stricfo sensu
poderag apresentar/protocolar os documentos para avango na carreira até o dia 31 de margo
, ficandg garantido o avanco salarial, inclusive, para o
de apogentadoria.

!
i

rvidor que ingressar com o
©~




EMENDA MODIFICATIVA 02

Fica alterada a redagdo do Art. 4° da Mensagem Substitutiva n® 003/2024 de iniciativa do Executivo
Municipal, passando a constar com a seguinte redagao:

Art. 4° O Poder Executivo Municipal, no prazo de 2 {dois) meses, deverd instituir comissdes

especificas para analise, revisdo € planejamento dos planos de caireira vigentes, com a
finalidade de:

| - Revisar e propor melhorias nos planos de carreira atuais, compatibilizando-os com as
necessidades orgamentarias e funcionais da administracdo publica;

Il - Criar diretrizes para incentivar o crescimento funcional dos servidores que tenham
remuneracao inferior a 5 (cinco) salarios minimos e reduzir o volume de crescimentos dos
servidores que tenham remuneragéo superior as salaric de Secretaric Municipal;
lll - Elaborar estudos técnicos orgamentarios, financeiros e atuariais necessarios para embasar
as alteracOes propostas nos planos vigentes;

iV - Planejar e elaborar uim novo plano de carreira destinado aos servidores a sereim admitidos
a partir de 1° de janeiro de 2025.

§ 1° As comissdes terdo plena autonomia para requisitar informacdes, documentos e dados

necessarios ao cumprimento de suas afribuicOes, bem como convocar servidores ou
representantes de orgdos municipais para apoio técnico-administrativo.

§ 2° As comissOes deverao apresentar relatorio final consolidado no prazo de 6 (seis) meses,
contados a partir da data de sua instituicdo, com as propostas revisadas e os planos de carreira
elaborados.

§ 3° O relatorio final sera submetido a avaliagdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° As comissOes deverdo ser compostias obrigatoriamenie com no minimo 01 (um) vereador

em cada comissao, indicado pelo Poder Legislativo.

§ 5° As comissdes deverdo ser compostas obrigatoriamente com no minimo 01 (um)

representante indicado pelos 6rgaos da FAZSalde, ASSMEF, ASSMUF, Sindicato-SISMUF e

Guarda Municipal.
N
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EMENDA DE PLENARIO

A Mensagem Substitutiva n° 003/2024

Vereador

Vereador
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Vereador or

Vereador
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EMENDA MODIFICATIVA
Ao Projeto de Lei Complementar 017/2024
Os Vereadores que abaixo subscrevem, no uso de suas atribuigdes legais e

regimentais, propdem a seguinte Emenda Modificativa 8 MENSAGEM SUBSTITUVA
n° 003/2024, de autoria do Poder Executivo Municipal.

EMENDA MODIFICATIVA

EMENDA MODIFICATIVA 03

Fica acrescido o § 5 © ao Art. 1° da Mensagem Substitutiva n® 003/2024, de iniciativa
do Executivo Municipal, passando a constar com a seguinte redac3o:

Art. 1° (...).

§ 5 ° Excetuam-se também da suspensdo do caput deste artigo
os Servidores que tenham realizado o protocolo até a data 31 de
dezembro de 2024, ainda que haja necessidade de juntada de
documentos complementares, as quais, apds deferidas, terdo
seus efeitos aplicados de imediato.

Fazenda Rio Grande, 19 de dezembro de 20

R.Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83838-008 - Fazenda Rio Grande - PR - Fone>
e-mail: contato@fazendariogrande.pr.leg.br
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EMENDA DE PLENARIO
A Mensagem Substitutiva n® 003/2024

Sandro do Protecdo
Vereador

Marco Anténio
Vereador

Pastor Brandao
Vereador hY

ilmar

Veread

Alexandre Maringa Nani Hammad
Vereador Vereadora

Enfermeiro Zé

Carlos Ra F :
Vereador Professor Fabiano
' Fuba
Vereador

Fazenda Rio Grande, 19 de dezembro de 2024
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