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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

LEI N° 630/2008
De 24 de novembro de 2008

Sumula: “Autoriza o Poder Executivo
Municipal a abrir Crédito Adicional
Suplementar e Especial no valor de R$
1.315.500 (um milhao, trezentos e quinze
mil e quinhentos reais), no Orgamento
Geral do Municipio para 2008”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,

aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica autorizada a abertura no Orgamento Geral do

Municipio para o exercicic financeiro de 2008, Crédito Adicional Especial na
importancia de R$ 860.000,00 (oitocentos e sessenta reais), conforme segue:

608

605

07 - GERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO

02 - Fundo Municipal de Desenvolvimento

11.334.0021.1.040 Aquisicio de Areas Industriais - Mate Ledo e Rodriago
4.4.90.61.00.00.00.00.1000 - AQUISIGAO DE IMOVEIS 360.000.00
16 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO '

01 - Manut. da Educacdo Basica

12.365.0014.1.028 Construgido de Unid. Educacionais

4.4.90.61.00.00.00.00.1104 - AQUISICAO DE IMOVEIS 500.000,00

Art.2°. Fica autorizada a abertura no Orgamento Geral do

Municipio para o 2xercicio financeiro de 2008, Crédito Adicional Suplementar na
importancia de R$ 455.500,00 (quatrocentos e cingienta e cinco mil e quinhentos
reais), conforme segue:

152

247

09 - GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

01 - GM de Urbanismo

15.451.0006.1.007 Aquisigac e Desapropriagdo de Iméveis

4.4.90.61.00.00.00.00.1000 - AQUISICAO DE IMOVEIS 300.000,00
15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02 - Atengdo Bésica

10.301.0012.2.019 Manut. da Folha - Atividades de Ateng¢ao Basica
3.1.90.11.00.00.00.00.1303 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 155.5090,00

Art. 3°. Para dar cobertura ao Crédito Especial e Suplementar

no valor de R$ 1.315.500 (um milhao, trezentos e quinze mil e quinhentos reais),
apontados nos artigos anteriores, serdo utilizados recursos do provavel excesso de
arrecadacgao das Receitas cadastradas na fonte 000, como segue:
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ESTADC DO PARANA

LEJ M* 8302008
De 24 de novembm de 2008

Bomuta: “Auloiza ¢ Poder Exscutho
Municlpal @ abrr Credito . Adicional
Suptemeniar e Especlal np vidor de R$
1.315 500 (um riihéo. trezentos e Quinze
mil e .guinhemon reals), no Orwmerﬂo
GemtnoMunk:lpm pmnzcos

JARA MUNICIPAL DE FAZENDA | RH) GRANDE, E.st,ad’o do. Parané
PREFE!TD MUNICIPAL, Banclont & seguinte Lei:*

Art1°. Fice sutprirada a ‘abortwsa no Orcamnmentc Geral do

mncho DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N‘ZZBIZDM
De 21 da novembro de 2008 .

Strmula: Abre Crédita Adldonal Suplarneniar
"por Amnlaq.ﬁo de Do{apbo no On;amenlo de
2008, .

0 FREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA R!O GRANDE, no usa
de suas aWbuictes egais que the confere a Lei Orglnica do Municipio de Fazenda
Rio Grande & sulbiracdo comikda na LE! Mun-mar n® QU0S54/07 de 27 de dezembro
de-2007,

DECRETA

apantados nos arligos anteripres,
arrecadaao das Receitas cadastr

Ruicns  |Dweigde. . lo

449300080 | Ghica A Trb ER

417200100 [COTAPARTEDOFPM | 1590

At 3, Esh

publicagdo, revogadas as disposig

Art. 3, Ficam alteradas asLeis de Diretizes Orgamentérias do’

weicio 2008 e Plana Plurianual, anexos e 1|, em valores i Jguars a0 d=sta Leq nos
gramas, frgaos e agdes respecmras

At &, Esta Lei entrard em \ngor na dala de sus publxu;ao
ogadas as disposighes em contram

Fazenda Rio Grande {PR), de 24 de novemb de 2008,

mil e guinhentoa reais), no Orgamento
Geral do Municipio para 20087

A FREFEITO MUNICIPAL DE FAZEHDA R0 GRANDE, Estado do Paramé.
NG u=o de suas a.lrbuapc-es legais & nos termos da n-umnzagio concedida pela Lei
6312008
DECRETA
ArL1*. Fica aberto no-Orgamento Geral do Municlpio para o

exarclcke financenc da 2008, Crédite Adicional Especial ra impodancia de RS
860.000.00 (vitocenos @ aossenla feais). conforme segus:

D'f OERENCLA MLHOCIPAL DE POLITICAS DE DEAENVOLVIMENTD
« Fundo Musizia! de Desdrrrotvimnents
11.:34.00::1 1.040 Aquisichc do Arvems Industrisls - hMiste Ledo & Rodrisco

608 4.4 BD.61.00.00,00.00, 1000 « AQUISICAD DE IMOVEIS 360.000.09
18 - FUNDQ MMBECPAL DE EDUCATAD
04 - Munut. du Educacio Divics
12.305.001.4.1 028 Contrupho de Unkd. Educncionats

605 4.4.90.61.00.00.00.00. 1304 - AQUISICAD DE IMOVEIS . 30000000

ArtX. Fica sberte no Omamento Geral do Municipa paia o
axaroico anceiro de 2008, Créddito Adicional Suplermentar na importincia de RS
455.500,00 (quatrocenios e cinqileria @ cinco mil & quinhentos resis), conforme
sapue. )

o9 - mwncvu.wunmm .
01 - G gw Urtandarnag
10,421, 0006. 1.007 Aquimlcho o Deas s

182 #4450 61.60.60.00.00 1000 = AOUTSIQODESMCNEIS

06 000, 06

18 - FUNDO NMUNICIPAL DE RANDE

02 - Atencio Bheica

10.501.0012.2.019 Manut. da Folha - Atividesen de Atsoclo Binica .
155 500,00

247 3..00.51.03 0000004307 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL Civi

Art 3*. Para da: cobertura ao Crédiie Especial e Suplementar
no valor de RS 1.315.500 {um milnbo, trezentes ® quinze mil & quinhantos reais),

unicipio pare 0 exercicto financeirg de 2008, Crédiic Adiclons! Especist na Art.1°. Fica aberto no comrente exercicic Crédito no valor te R$- Fazenda RlO Grand
uportancn de RS 860,050,00 (piiocentos e ge-csema reas), eonfotme Sagjue: #0.000,00 (Ouarenta mil reais) pare a(s) seguinte(s) dowaglo{des) orpamentanals): )
* o7 - GERENGIA MUNIGIPAL D FOLITICAS DE DESENVOLVIMENTO aB . GEREMCIA MUMCIPAL OE QBRAS
02 - Pusda Municio de Dewacvotvimento R
: 1|mm_1mwamm-mm.w 91. G4 g Onvme
3B 44.95.67.00.00.00.00 100¢ - AQUSSICAC DE MMOVEIS 350.000,00 2B 843 0000 1 b Amortizacios s Encargos du Divida - OC
16 - FUNDO SISCIFAL DE EDUGAGAC
o:-:-mzu-mn::on-u 15a 42,90 21 G).00 00 00 160 - JUROS SOARE A (HVXIA POR CONTRATO 40.000.00
1230800141 028 Coa) cy Unid. .
¥ 44.0001.00.0000.001104 - AUUISICAQ DL IMEVENS 500.000.60 Art. 2°. Para alendimento da Suplemenacto que lrata o artigo”
An.z-. Fica autorizada & aberdura oo Orgamenta Gersd do . anterior serfo utilizados recumcs provenienta da arml-agan parcisl efou total dais)
unicipic pars o exercicio financeiro de 2008, Crédito Adicional Suplemestar na seguinia(s) dotagho(des) orpamentanals).
ipordncie da RE 455. SDD (1] (quahocanlns ° unqben:a + cinco mil & quinhemos
ais), confarme segus: 08 . GERENCIA MUNICIPAL DF DBAAS ANT
o - 0N e Obras
OF - GERENCIA RUMICIFAL OF LURBANTEMD I
@4 - OM dw Urbaniema ¥ Ba3.000D 0N Avortizaghe: = Ermargod ob Dheias « OC
- Ys.aed.000k.1.007 de 131 4490 T100.00.00,00, 4000 - PRINCIAL DA DMVIDA CONTRATUAL AEEGATADG +0 000,00
32 4.4.50.81.00 00 00001000 - ADUWO!‘M&VESS 200.000,00 . ;
1% - FUNDO MUINICIFAL OF RAUDE |
OF - Atenclio Binica Art. 3% Este decreto enmrara em vigor na data de sua publicagho,
102010011 2.010 Marrt. de Folha - mammo Biaica i : evogadas as drpoSiEes em contiano. -
}7 3.1.90 11.00.00 00 00,1303 - VENC. € VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 145.500,00
T Fazenda R/lorGfa;ﬂe (PR}, 23 %e novembro de 2008.
An, 3= Para dar coberturt ac Créams Espacial e Siupheiontar .
“» vator de RS 1315500 (um mihio, trazentos e quinze mil B guinhentos reais), i
u:mr.ados nos artloo' amteriores, sorfo Wlizados recu»os do provinest extamas de
‘ c adas ek fome 00C, corng segue:
MUNICIPIO DE FAZENDA, RIO ORAND£ MUNICTPH
EBTADCO 0O PARANA E
Rel, * {Amecaceds | *Exerso : - . OE
| Qe Setertn ~ | eth wirbeg | Proviedo Ano | - Aberto DECRETO N* 2280/2008 [
. .o | Divda Ay Trb 100000000 127368481 1331871078 1?25 !Q! i ’
7.21.61.00 FCOTAPARTE DOFEM_| 15 000 000,00 | 1.536.831.97 | 14.406.032,05 19591311\5 MY SGmuln:  "Abfe  Crédito  Adicional
" Suptemerdar & Especial no valor de RS
114 1.315.500 {um mihdo, trezentos & quinze

O PREFEITO MUNICIPAL
wuso da suas atibuicoes kegais &
AfV, da Lei Orpnica Municipal, e ¢

Art. 1%, Fica deciarada da
abaixo descrita:

Arsa 8.8, com 7025 v’ de
Lote 8, da quadra n.” 05 {cinco} ¢
Fazenda Rio Grande, matriculade
de 53¢ José dos Pinhats, de propri
CPF WF sob o n* 196.184.05020C
frente pare a Rua Flamingos, pelo
3.37 metroy & corfroma com o ole
com o Jote 98, & pela linha de funt

Art. 2, A dedaragic
menritnada no artgo primeira ke
Framingos no tocal.

Art ¥ Ficam revogeados ¢

Art. . Eate Decreto enl)
disposicdas em conlrano.

Fazenda Rig -

Rua;wdé, 300 - Nagdes, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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13
15

29

627

628

628 4.4.90.51.00.00.00.00.1303 - OBRAS E INSTALAGCOES

CUURLD

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA Pubiicado no Orgae
naicial do Municipio

LE1 N° 634/2008 Datn e 8l

De 17 de dezembro de 2008 de &?‘; !O:@w_@_‘

Sdmula: “Autoriza o Poder Executivo
Municipal a abrir Crédito Adicional Especial
no valor de R$ 1.683.724,61 (um milhao,
seiscentos e ocitenta e trés mil, setecentos e
vinte e quatro reais e sessenta e um
centavos), no Orcamento Geral do
Municipio para 2008”.

CONSIDERANLO o contido no protocolo 14471/2008, a CAMARA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizada a abertura no Or¢camento Geral do
Municipio para o exercicio financeiro de 2008, Crédito Adicional Especial, por
cancelamento de dotagdo, ra importancia de R$ 1.683.724,61 (um milhio,
seiscentos e oitenta e trés mil, setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e um
centavos), conforme segue:

02 - GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

01 - GM Administracio e Finangas

04.122.0001.2.003 Manuten¢io da Folha da Administracgio

3.1.90.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGACOES PATRONAIS
3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGACOES PATRONAIS

01 - GM Administragio e Finangas

28.843.0000.2.007 Amortizagao e Encargos do Parcel INSS

4.6.90.71.00.00.00.00.1000 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO

03 - GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
07 - Manut. da Satde

10.301.0012.1.016 Construgao Unidade de Satde - Nagoes

4.4.90.51.00.00.00.00.1303 - OBRAS E INSTALAGCOES

07 - Manut. da Sadade

39.665,71

10.301.0012.1.018 Convénio Ampliagio Gralha Azul

4.4.90.51.00.00.00.00.1303 - OBRAS E INSTALACOES

10.301.0012.1.017 Convenio Construcdo U.S - Santa Terezinha il

12.000,00
16.000,00

28.000,00

20.658,78

22.063,97



78

55
56

79
80

58

81

98

99
101

107
108
108

127
128
130

148

451

458

404

GUOURTI

04 - GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
09 - GM Educacao
12.361.0014.2.022 Manutencgiao da Folha - GME

3.1.90.11.00.00.00.00.1104 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSQAL CIVIL 200.000,00
06 - Cultura

13.392.0010.2.025 Manut. das Atividades da Geréncia da Cultura

3.1.90.11.00.00.00.00.1000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSQAL CIVIL 9.500,00
3.1.90.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGAGCOES PATRONAIS 700,00

09 - GM Educagdo
12.361.0014.2.022 Manutengao da Folha - GME

3.1.90.13.00.00.00.00.1104 - OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00
3.1.90.16.00.00.00.00.1104 - OUTRAS DESP. VARIAVEIS - P.C. 3.000,00
06 - Cultura

13.392.0010.2.025 Manut. das Atividades da Geréncia da Cultura

3.1.91.13.00.00.00.0C.1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 1.700,00

09 - GM Educacao
12.361.0014.2.022 Manutencgio da Folha - GME
3.1.81.13.00.00.00.00.1104 - OBRIGACOES PATRONAIS 15.000,00

06 - GERENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO
01 - GM de Governo
04.122.0001.2.044 Manutengio da Folha da GMG

3.1.80.11.00.00.00.00.1000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 8.600,00
3.1.90.13.00.00.00.00. 1000 - OBRIGAGCOES PATRONAIS 5.500,00
3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGAGOES PATRONAIS 400,00

07 - GERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
01 - GM de Politicas de Desenvolvimento Econdmico
11.334.0021.2.049 Mznutengao da Folha da GMPDE

3.1.90.11.00.00.00.00.1000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500,00
3.1.80.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGAGCOES PATRONAIS 500,00
3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGAGOES PATRONAIS 2.000,00

08 - GERENCIA MUNICIPAL DE OBRAS
01 - GM de Obras
15.452.0006.2.054 Manutengio da Folha da GM Obras

3.1.80.11.00.00.00.00.1000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 57.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 4.400,00
3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGACOES PATRONALS 2.700,00

01 - GM de Obras

15.452.0017.2.059 Ampliagdo do Sistema de lluminagio Piblica

3.3.90.39.00.00.00.00.1050 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR 49.020,00
01 -GM de Obras

15.452.0006.2.055 Manutencgao das Atividades da GM Obras

3.3.90.39.00.00.00.00.3000 - QUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR 34.934,00
01 - GM de Obras

15.451.0006.2.058 Manutencdo do Sistema de Drenagem

3.3.90.39.00.00.00.00.3000 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR 32.230,00
01 - GM de Obras

15.452.0006.2.055 Manutengao das Atividades da GM Obras

3.3.90.47.00.00.00.00.1060 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 800,00
01 - GM de Obras



563

151

633

179
180
182

235
482

259
265

222

599

486

605

291
624
626
566

VU112

15.451.0006.1.038 IPav. e Drenagem Rua Portugal e Pintassilgo
4.4.90.51.00.00.00.00.1000 - OBRAS E INSTALAGCOES

01 - GM de Obras
28.843.0000.2.061 Amortizagdo e Encargos de Divida - OC

4.6.90.71.00.00.00.00.1000 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO

09 - GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

01 - GM de Urbanismo

15.452.0006.1.013 Froj lluminagao, Paisagismo e Ciclovia
3.3.90.39.00.00.00.00.3050 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR
10 - GERENCIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL E RELAGCOES DO TR
01 - GM de Acido Sacial e Relagdes do Trabalho

08.244.0011.2.067 Manutengio da Folha da GMASRT
3.1.90.11.00.00.00.02.1000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGACOES PATRONAIS
3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGACOES PATRONAIS

15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
01 - Blocos de Financiamento ( Port. 204/2007 GM)

10.301.0012.2.016 Manut. Folha - Bloco de Vigildncia e Saide- BLCGS
3.1.90.11.00.00.00.00.1497 - VENC. E VANT. FiIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.11.00.00.00.00.3302 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CiVIL

02 - Atengio Basica

10.301.0012.2.020 Manut. da Folha - Atividades de Atencio Béasica
3.1.90.13.00.00.00.00.1303 - OBRIGACOES PATRONAIS
3.1.91.13.00.00.00.00.1303 - OBRIGACOES PATRONAIS

01 - Blocos de Financiamento ( Port. 204/2007 GM)

10.301.0012.2.013 Manut. do Bloco de Atengdo Basica - BLATB
3.3.90.30.00.00.00.00.1495 - MATERIAL DE CONSUMO

01 - Blocos de Financiamento { Port. 204/2007 GM)

10.301.0012.2.015 Mainut. do Bloco de Vigildncia em Sadde- BLCGS
3.3.90.39.00.00.00.00.1303 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR
02 - Atengdo Basica

10.301.0012.2.019 Manut. da Folha - Atvividades de Atencgio Biasica
4.4.90.52.00.00.00.00.3343 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

16 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

01 - Manut. da Educa;ao Basica

12.365.0014.1.028 Construgio de Unid. Educacionais
4.4.90.61.00.00.00.00.1104 - AQUISICAO DE IMOVEIS

02 - FUNDEB

12.361.0014.2.032 Manut. do FUNDEB 40%

3.1.90.11.00.00.00.00.3102 - - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.11.00.00.00.00.1102 - - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL
4.4.90.52.00.00.00.00.1102 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
3.3.90.39.00.00.00.00.3102 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR
18 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

01 - FUNTRANS

06.181.0017.2.048 Marnutengao das Atividades do FAZTRANS

A

63.700,00

90.000,00

50.000,00

15.000,00
5.000,00
5.000,00

14.200,00
2.052,15

5.000,00
10.000,60

85.800,00

37.000,00

20.000,00

120.000,00

60.000,00
54.000,00
260.000,00
189.000,00
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371
372

379
381

27

37

550

47

389

395

393

546

139

457

429

430

3.1.80.11.00.00.00.00.1000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1.90.16.00.00.00.00.1000 - CUTRAS DESP VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGACOES PATRONAIS

21 - GERENCIA MUN. DE DEFESA DA CIDADANIA E DIREITOS HU
01 - DEFESA DA CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
06.422.0017.2.046 Manutencgio da Folha da GMDCDH
3.1.90.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGACOES PATRONAIS
3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGACOES PATRONAIS

UUURS

25.000,00

700,00
500,00

2.000,00
1.500,00

Art. 2°. Para dar cobertura ao Crédito Especial no valor de R$
1.683.724,61 (um milhao, seiscentos e oitenta e trés mil, setecentos e vinte e quatro
reais e sessenta e um centavos), apontados no artigo anterior, serdo utilizados
recursos de cancelamantos de dotagGes do orgamento vigente, como segue:

02 - GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
01 - GM Administraio e Finangas
28.843.0000.2.006 Amortizag3o e Encargos do Parcel PASEP

4.6.90.71.00.00.00.00.1000 - PRINCIPAL DA DIV. CONTRATUAL RESGATADO 5.000,00

03 - GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

07 - Manut. da Sadde

10.301.0012.2.009 Manutengio da Folha da GM Satide
3.1.90.11.00.00.00.00.1303 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.11.00.00.00.00.3000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CiViL
07 - Manut. da Salda2

10.302.0012.2.012 Manutencio da Folha do Hospital Municipal
3.1.90.11.00.00.00.00. 1000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL
10.301.0012.1.016 Construgio Unidade de Sadde - Nagoes
4.4.90.51.00.00.00.00.1000 - OBRAS E INSTALACOES
10.301.0012.1.018 Convénio Ampliagao Graltha Azul
4.4.90.51.00.00.00.00.1000 - OBRAS E INSTALACOES
10.301.0012.1.017 Convenio Construgio U.S - Santa Terezinha lI
4.4.90.51.00.00.00.00.1000 - OBRAS E INSTALACOES

04 - GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07 - Esporte e Lazer

27.812.0010.1.006 Construgao/Ampliagdo - Ginisio de Esportes
4.4.90.51.00.00.00.00.1000 - OBRAS E INSTALACOES

08 - GERENCIA MUNICIPAL DE OBRAS

01 - GM de Obras

15.451.0006.2.056 Manutencio da Malha Viiria nio Pavimentada
3.3.90.30.00.00.00.00.1060 - MATERIAL DE CONSUMO
15.451.0006.2.058 Manutengio do Sistema de Drenagem
3.3.90.30.00.00.00.00.3000 - MATERIAL DE CONSUMO
15.451.0006.1.030 Pavimentagio Rua Carvalho
4.4.90.51.00.00.00.00.3000 - OBRAS E INSTALACOES
15.451.0006.1.031 Pavimentagao Rua E! Salvador e Jordini
4.4.90.51.00.00.00.00.3000 - OBRAS E INSTALACOES

=i

r

70.000,00
27.640,00
247.454,00
39.665,71
20.658,78

22.063,97

26.198,00

800,00
2.330,00
6.040,00

4.325,00
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15.451.0006.1.029 Pavimentagio Rua Jatobs
4.4.90.51.00.00.00.00.3000 - OBRAS E INSTALACOES
15.452.0017.1.00% Ampliagao do Sistema de fuminagio Puablica
4.4.90.51.00.00.00.00.1050 - OBRAS E INSTALACOES

09 - GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

01 - GM de Urbanismo

16.452.0006.2.062 Manutengio da Folha da GM de Urbanismo
3.1.90.11.00.00.00.00.1000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL
165.452.0006.1.013 Proj lluminagao, Paisagismo e Ciclovia
4.4.90.51.00.00.00.00.30_50 - OBRAS E INSTALAGOES

15.452.0011.2.064 Manutengao das Atividades do Cemitério
4.4.80.52.00.00.00.00.1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02 - Atencdo Basica _

10.301.0012.2.019 Manut. da Folha - Atvividades de Atengio Basica
3.1.90.11.00.00.00.00.1303 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL
10.201.0012.2.020 Manut. da Folha - Atividades de Atengio Basica
3.1.80.16.00.00.00.00.1303 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
01 - Blocos de Financiamento { Port. 204/2007 GM)

10.301.0012.2.014 Manut. da Folha - Bloco de Atengdo Basica - BLATB
3.1.91.13.00.00.00.00.1495 - OBRIGACOES PATRONAIS

02 - Atengido Basica

10.301.0012.2.019 Manut. da Folha - Atvividades de Atencdo Bisica
3.3.90.39.00.00.00.00.3343 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR
01 - Blocos de Financlamento { Port. 204/2007 GM)

10.301.0012.2.015 Manut. do Bloco de Vigildncia em Sadade- BLCGS
4.4.80.51.00.00.00.00.3302 - OBRAS E INSTALACOES

16 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

02 - FUNDEB

12.361.0014.2.032 Manut. do FUNDEB 40%

3.3.90.48.00.00.00.00.3102 - OQUTROS AUXILIOS FIN. A PESSO0AS FisicAs
4.4.90.51.00.00.00.00.1102 - OBRAS £ INSTALACOES
4.4.90.51.00.00.00.00.3102 - OBRAS E INSTALACOES

01 - Manut. da Educagio Bacsica

12.365.0014.2.028 Manut. das Atividades da Educacgio Basica
3.1.90.11.00.00.00.00.1103 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.3.90.39.00.00.00.00.1103 - QUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR

17 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 - Manut. do Fundo Municipal de Assist. Social

11.244.0011.1.100 FNHIS - Apoio a elab de Planos Hab. de Interesse Social
3.3.80.39.00.00.00.00.3000 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR

01 - Manut. do Fundo Municipal de Assist. Social

08.243.0011.2.098 Conv. MDS/Estr Rede de Protegao Social Basica
4.4.90.51.00.00.00.00.1000 - OBRAS E INSTALACOES

UUUR1 4

24.569,00

49.020,00

12.000,00
50.000,00

13.150,00

198.500.,00

8.000,00

100.000,00

20.000,00

2.052.15

60.000,00

314.000,00
189.000,00

40.000,00

112.000,00

2.260,00

10.000,00
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Art. 3°. Ficam alteradas as Leis de Diretrizes Orgamentarias do
exercicio 2008 e Plano Plurianual, anexos [ e I, em valores iguais ao desta Lei, nos
programas, 6rgaos e agdes respectivas.

_ Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicées em contrario.

Fazenda Rio Grande (PR), de 17 de dezembro de 2008.

ANTONIY CHEER
. Pefdiio Municipal




- DE 16

A 18 DE DEZEMBRO DE 2008

1 "

s

- CRIADO PELA LET N°004 / 2001 E .

Estado do Parana

Prefeitura Municipa'l de Fazenda Rio

Qe

Lei:

s/n®, bainmo Pionairos, neste Municl
Parand.

ado de Parana, aprovou e eu, PREFEITO M

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRAMDE
ESTADO DO PARANA

.- LEVN® 6332008
Dea 11 de dezembro do 2008

-

SOmula: Dectara de Utilidade Publica a
steuncis denominada
"ProAg3o” Fazends Riv Grande e dé&

Unidade  assistuncial
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FA_IENDA RIO ‘GRANDE,
UNICIPAL, sanciono a seguinte

At 1°. £ declerada de uffidade Piblica a Unidade
prestadora de servigos Assistenclais: “ProAgho Faminda Rio Grande®,
Instituicio com personalidade Juridica de direlte privade GNP n°
76.659.820/0020-14. sem fihs lucrativos, com sede foro 11a Rua Rio Madeira,

pio de Fazenda Rio Grande, Estado do

Art 2°, Em conseqiiéncia do artigo aimerior, fica a referida
entidade isenta dos impostos Municipais.

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso,
revogadas as disposighes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 11 de dezgF ‘;rw 8.

=
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MUMICIPIO DE FAZENDA RIG GRANDE
' ESTADO DO PARANA
9 . LET N* 634/2008
De 17 de dezembro de 2008

SoOrnuia; “Autorice o Poder Executiva
Municipal a abrir Crédita Adicional Especial
A6 vakr de RS 1.683.724,61 (um milhao,
seiscéntos ¢ oftmnta’s his mil, setecentos ¢
vinle e quatro reais ¢ sessemta e um

13
15

ra-d

g7

E23

E2B

«entavos), no  Qrgamento
Municipio para 2008°.

Geral do

CONSIDERANDO o contida no protocolo 144712208, a CAMARA
MUNICIPAL OE FAZENDA RIO GRANDE. Estxde do Parana. aprovor e eu,
PREFEITO MUNICIPAL. santiono & seguinte Lei:

AL 1°. Fica allorizada a aberturz no Qgamento Geral da
Municipic pata o exercicio financeiro da 2008, Crédito Adicional Espaciat. por
cancelamento de dolagdo, nra importncia de RS 1683.7)4,61 {um milhdo,
seiscenios € oftenla ¢ wés mil. setecentos e vinla @ QUaNIO rbas & sessenta e wm
centaves), confonme segue. .

02 - GERENCIA MUHICIPAL DE ADMING TRAGAD

01 -GN Asministracio & Finungnes.

D4.122 D201 2003 da Folha da

3.1.90.13 GO.0C 0,00 1000 - OBFNGACOES PATRONAIS

3191.1300.00.00.00 1000 - QBRIGACOES PATRONAIS

01 - GM Administracho s Flnsngas

28.643.0000,2.007 Amortlzachko « Encargon do Parcs MBS

4.850.71 00 09,00 00 1600 - PRINCIPAL DA GRHOA CONTRATUAL RESGATADID

03 - GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

07 - Mimnut. da Saikie

10.391.0012.1.018 Convirusda Unidada de Brdrite - Nuches
#.4.90 51.00.00 00.00 1303 - GRRAS E INSTALACOES

©T - Mianutk. ds Sadde

10.301.8672.1.018 Convanln Amplagio Gralhs Axul

4.4 50.51.06.00 00 0C.130% - DBRAS E INSTALAGOES
10.201.0012.3.017 Ca: < US-Santa T ha
€4 90.51.00 02 02 00 1303 - OBRAS E INSTALAGOES

12 609,00
16.008.60

28 600,00

IPOEE TS

2065878

22.053.97

6313

579
80
1B2

25
482

259
/5

222

599

486

2n
628
625
566

04 - GERENCLA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
09 - GM Educacto .
42.381.0014.2.022 Menutenciio du Folhs - GME

3 1.90.11.00.00.60 00 1104 - VENC. E VANT. FIXAS - PESS0AL CAAL
06 - Cultura B

13.392.0010, 2025 Manut dax Allvidades ds Gardrcla de Cultura
3.7.90.11.00.00.00.00.1000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSQAL CRAL
3.1.90.13.00.00-00.00. 7000 - OBRICAGAES PATRONUS

0F - OM Educagho - ST

12.381.0014.2.02 Manutancso da Folha = GME '
3.1.96,13.00.00.00.90. 1104 - OBRIGAGOES PATRONALS
3.1,80.15.00.00.00.00.1104 - QUTRAS DESP. VARIAVEIS - P.C.

08 - Culture:

. 1339200102025 ManuL des Atividades da Gerdncla da Cultura

3.1.81,13:00/00.00 0 1600 - OBRIGAGOES PATROMAIS
0% - GMl Educecho - .
12.361.0014.2.022 Munutanclio da Foiha - GME

3,1.91.$3.00.00.00.00. 1104 - QBRIGAFOES PATRONAIS

08 - GERENCIA MUNICIPAL DE GOVERNG

01 -GM g Govemno .

04.122.0001,2.044 Manutsncio da Fotha ds GMG

3.1.90.11.00 00.00.00.1000 - VENC. E VANT, FIXAS - PESSOAL ChAL
3.1.80.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGAGOES PATRONAIS
3.1.91.13.00.00.00.00. 1000 - OBRKGACOES PATRONAIS

OF - GERENGLA MUINICIPAL DE POI.ITK.‘.A! DE DESENVOLVYIRENTO
Dasanmrotyimento Econdmics |

© M - GM da Polltices ds

11.334,0021.2.049 Manutencio da Fotha ¢s GMPDE -
2.1.80.11.00.06.00.00. 1000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESS0AL CIVIL
3.1.90.13.001.00.00.00.1000 - OBRIGAGOES PATRONASS
3.1.81.13.00.00.00.00.1000 - DBRIGAGOES PATRONAIS

OB - GEREHCLA MUMIGIFAL DE OBRAS )

01 - GM de Dbras o

15.452.0008_2 054 Manutenpic de Fofa-ds GM Obrs .
3.1,90.11.00.00.00.00.1000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSDAL CIVIL
3.1.90.13.00.00.00.00.400C - OBRIGAGOES PATRONALS
3.1.93.13.00.06.00.0C 1000 - OBUGACOES PATRONALS

01. GM e Obran

15.452.0017 2058 A o § N PGboca
3.3.80.39.00.00.00.00.1050 - QUTROS SEAV. DE TERC. - PESSOA JUR
Of - GM de Obras ’

15.452.0008.2 D55 Munurtaniho dus Alividedes da GGM Ot

3 3.90.39.00.00 00.00.3000 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR
01 GM de Obres '
15.461.0000,2.068 M do mt de Drensg
3.3.80.35.00.00.00.00.300C - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR
01 - G ds Ohres

16.453.0006 2.088 Manutercao das Alvidedes da GM Obraa

3.3,90.47.00.00.00.00. 1060 - OSRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

01 - GM e Obres

15454 0008.1.038 Pav. & Dransgem Rua Furlugal » Pintassilgo
4.4.50.51.00.00 04.00.1000 - GBRAS E INSTALAGOES

O « GM de Obras .

T8.543.0000.2.061 Amartiragio e Encargos do Bivida -OC

4.6.90.71.00.00.00.00.1000 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO

09 - GEREHGEA MURICIPAL DE UREANISMO

01:GM da Urbantama .

16.452.0008.1.013 Prof luminachc, Pabsgisma » Ciiavis-
1.3.90.39.00.00 00.00.3050 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR
10 - GERENCIA MUHICIFAL DE AGAD SOGIAL E RELAGDES DG TR
o1 . G e Agho Soclal » Relagden do Frabalno

08, 2440011 2,067 Manutencio da Folhs da GMASAT
311.90.11.00.90.00.00. 1000 - VENC. E VANT. FLCAS - PESSOAL CIVIL
1.1.80,12.00.00.60.00, 1000 - CERIGAGOES PATRONAIS

2.1.81, 12.50,00.00.00.1600 - GERIGAGOES PATROMAIS

15 - FUNDO MURKAPAL DE SAUDE
01 - Blocos de Finsnclamenta [ Port, 2042007 G}

10.301.6012.2.016 Manut, Falhs - Bloco de Vigitkncis a1 Sadde- BLOGS
3.1.80.11.00.00 00.00. 3407 - VENG, E YANT. FIXAS - PESSOAL CRVIL
3.1,90.11.00.00 00 00 3302 - VENG. £ VAMT. FIXAS - FESSOAL Chvil,
62 - Atenglio Baskca ’

$0.201.0012.2.020 Manut da Folha - Attvidedes de Atenclo Basice
3.1.80.12.00.00.00.00.1302 - CBRIGAGOES PATRONAIS
3.3.51.12.00.00.00.00. 1303 - OBRIGAGOES PATRONAIS

1 - Blocos de Financiamento | Port. 421007 GM)

T0.301.0011 2,043 Basut do Bicoo de Atangio Béstes - BLATS
3.3.90.36.00.00 00,00 1495 - MATERIAL DE CONSUMO

01 - Blocan de Financlarmento [ Fort. 2042007 GN)

160.304.0012.2 015 Manut. do Biocs de Vighincts om Satde- BLCGS
3.3.90.30.00 £0.00.09.1303 - OUTROS SERY. DE TERC. - PESSOA JUR
a2 . Atenclo Bealca

10.301.09122.019 Manut. da Folha - Alvividedos ¢ Atsngho Bhakca

4.4.90.52.00.00 00,05.3243 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

18 - FUNDO MUNIGIPAL DE EDUGAGAD

21 . bnnut da Educagio Bialca

12,365.0014.1.028 Canstrucdo de Unld. Educactanals

4.4.90.61.00 00 00.00.1104 - AQUISICAD BE (MAVEIS

4z - FUNDEB

13381.0014.2 032 Manul do FUNDEB 4%

3.3.60.11.00 00 00.00 3102 - - VENC, £ VANT. FIXAS ; PESSOAL ChL
3.2.90.11.00.00 09.00 1102 - - VENC. € VANT, FIXAS . PESSOAL CIVIL
4.4.90.52.60.00.00.90 1102 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
3.3.02.34.00.00.00.00 3102 - QUTROS SERV. DE TERG - FESSOA JUR
18 - FUNDO MUNICIPAL OE TRANSITO

01 - FUNTRANS

05.131,0017 2. (48 Manurgao das Atividados do FAZTRANS

200.000.00

9.500,00
700,00

1.000.00
3.002.00

1.700.00

15.000.00

B.020.00°

550000

406.00

1.500.00
50000

2.000.00 -

57.900,00
4.400,00
2.700,00

49.020.00

34 834,00

2223000

200.00

§3.700.00

9G.000.00

50,000,00

15.000.00
5.000.00
5.000.00

14.200,00
205215

5000
10 000.00

a5 goQ.cn

37.000.39

26.000.00

120 aoC.o0

58 500,00
34 000,00
250 000.0G
189 0900.00

A9 3190 11,00.00.00 00
371 3.1.$0C 1100.00.00 00
372 3181.1300.00.00.00

379 3.4.90.13,60.00.00 00
a1 3 4.01.13.00.00.00.00

-Art
1.683.724 61 {um milhZ
feals ¢ asementa g ur
recursos de cancelame

02 - GEREMNCIA MUN
™1 - G Adminetreg .
IR B4.D000_7 008 Ar

27 48.80.71.00.00.00.00 ,

03 - GEREMCLA MUN
O7 - Manurt. s Bafice
103N 00122 ot4 My
37 3 1,8011.00.00.00.00
530 31.80.1%.0000 0G.00

47 31.80,91.00.00.00.60
1031 .0012.7.018'Cr
180 44.90.51.00.00.00.00
10301 002 1.018 Gt
165 4.4.00.51 00 00.00. 00
10304 0T 2417 G
363 4.4.90.57.00.00.00.0C

4 . GERENCLA MU
OT - Espovis a Lazer
2764 2.0010.1 008 Ct
548 4.4.80.51.00 00 QO.0C

O - QERENCLA MU
ol - (kM e Obras .
1645100082058 M
138 3.3.$0.30 0C.00.00.0C
165451.0000 2058 M
437 3.3.90 30 00.00.00.00
18A451.0008.1.030 Py
428 4.4.80.51.00.00.00.0C
18.481,0008.1.031 Pr
430 4.4 90.51.00.00.00.00

. 10.484.5008.1.028 Pay
424 4.4 80.51.00 00.C0 OO0

104820017, 9,008 Am
176 +.4.80.52.00 C0.00.00

D9 - GERENCLA ML
O - OM de Urbenteme
15 AE2.00D6. 2562 Whar
156 3 1.00.14.00.00.00.00 1
15.452.0006.1.043 Pro
437 4.4.00.51.00.00 000G,
15.452.0011 2. 064 btu)
173 4430 5200 06 00 00.

16 1 FUNDO MUNIGIP,
02 - Atanean Biaicy
162010012 0TH Mtau
247 3 1.80.11.00 00.00 00
160.301.0042.2.020 Mm
2642 3.1.60,16.00.06.00 00,
01 - Blocoe de Financ
10.301.001 22014 May
220 3,1.01.13.00.00 £0.00."
03 - Atencho Basics
10.304 5012 2019 Mar
405 3.3 50°3%.00.00.00.00 ¢
03 - Biaoenk as Flnasc
10301 6512 2 01128 M
481 4.4,80.51.00.00.00.00.

10 - FUNDO MUMICIP,

ol - FUNDES

A2384 50142050 M
4971 33004400 00 00 00 ;
295 4450 51.00.00.00.00.0
490 4 490,51 00,00 00 00.2

01 - Mkmnn. da Educeg

12365 0014.2.028 Mar
278 31,80 11.00.00.00 40 -
J83 3.390.39.04 00.00.00.-

17 - FUNDO MUHNICIP,
01 - Manul da Fundo
11 244 DOI1.1.10C FH
413 1380.39.00 00.0C.00 |
81 - Manut. do Fundo
QB243,0011.3.0%8 Car
/A 44905 0000 GO.00 -

Ar
exercicio 2008 ® Planc
programas, Mgaos e a

A
revogadas as dSpOsic:

Rua Jacaranda, 300 - ‘Nagées, Fazenda Rio Grande - PR - Fone/Fax: (41) 3627-8500
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

EIEEN
I
i

ESTADO DO PARANA

UUNR 1Yy

Publicado no Orgao
Cficial do Municipio

LEI N° 0635/2008 N°_=42

Pg@'_’r

De 17 de dezembro de 2008 Data: ge

le

a__lis

de e o>t de QR

Sdmula: “Autoriza o Poder Executivo
Municipal a abrir Crédito Adicional
Especial no valor R$ 1.554.400,00
(um milbao, quinhentos e cinglienta e
quatro mil e quatrocentos reais}), no
Orcamento Geral do Municipio para

2008".

CONSIDERANDO o contido no protocolo 14471/2008, a CAMARA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica autorizada a abertura no Orgcamento Geral do
Municipio para o exercicio financeiro de 2008, Crédito Adicional Especial por
excesso de arrecadagao, na importdncia de R$ 1.554.400,00 (um milhao,
quinhentos e cinqlenta e quatro mil e quatrocentos reais), conforme segue:

03 - GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

07 - Manut. da Sadade

10.301.0012.2.012 Manut. das Ativ. da Folha do Hospital Municipal
3.1.90.11.00.00.00.00.1365 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL

08 - GERENCIA MUNICIPAL DE OBRAS

01 - GM de Ohras

15.451.0006.2.056 Manutencio da Malha Viaria ndo Pavimentada
3.3.90.39.00.00.00.00.1030 - QOUTROS SERV. DE TERCEIRQS - P .
01 - GM de Obras

15.452.0006.2.055 Manutencgio das Atividades da GM Obras
3.3.90.47.00.00.00.00.1030 - OBRIGACOES TRIB. E CONTRIBUTIVAS

15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02 - Atengdo Basica

10.361.0012.2.113 Manut. do CAPS

3.1.90.11.00.00.00.00.1370 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL

01 - Blocos de Financiamento ( Port. 204/2007 GM)

10.301.0012.2.014 Manut. da Folha - Bloco de Atengio Béasica - BLATB
3.1.90.11.00.00.00.00.1495 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL

01 - Blocos de Financiamento ( Port. 204/2007 GM)

10.301.0012.2.016 Manut. Foitha - Bloco de Vig. em Satde- BLCGS
3.1.80.11.00.00.00.00.1497 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL

600.000,00

107.300,00

1.700,00

120.000,00

52.860,00

9.100,00
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02 - Ateng¢ao Basica
10.361.0012.2.113 Manut. do CAPS

3.1.80.13.00.00.00.00.1370 - OBRIGACOES PATRONAIS
3.1.90.16.00.00.00.00.1370 - OUTRAS DESP.VARIAVEIS - PESSOAL CiVIL
3.1.91.13.00.00.00.00.1370 - OBRIGACOES PATRONAIS
3.3.90.30.00.00.00.00.1370 - MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.39.00.00.00.00.1370 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - P.J.
01 - Blocos de Financiamento ( Port. 204/2007 GM)
10.301.0012.2.013 Manut. do Bloco de Aten¢do Bisica - BLATB
3.3.90.38.00.00.00.00.1485 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - P.J.
02 - Atengdo Basica

10.361.0012.2.113 Manut. do CAPS

4.4.90.52.00.00.00.00.1370 - EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE
01 - Blocos de Financiamento ( Port. 204/2007 GM)
10.301.0012.2.013 Manut. do Bloco de Ateng3o Basica - BLATB
4.4.90.52.00.00.00.00.1495 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
16 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQO

05 - Programas Educacio

12.366.0014.2.113 Fazendo Escola — EJA

3.3.60.30.00.00.00.00.1146 - MATERIAL DE CONSUMO

05 - Programas Educacgao

12.361.0014.2.035 PNAE - Manut. do Prog. de Alimentagio Escolar
3.3.90.30.00.00.00.00.1170 - MATERIAL DE CONSUMO

05 - Programas Educacgio

12.361.0014.2.037 PNATE - Prog de Transporte Escolar
3.3.90.38.00.00.00.00.1160 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - P.J.

17 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 - Manut. do Fundo Municipal de Assist. Social
08.243.0011.2.114 l.iberdade Assistida - PFMC3 Ac¢des Sécio Educ
3.3.90.30.00.00.00.00.1874 - MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.39.00.00.00.00.1874 - QUTROS SERV. DE TERCEIROS - P.J.
4.4.90.52.00.00.00.00.1874 - EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE

VUURTE

5.000,00
1.000,00
7.000,00
10.000,00
30.000,00

286.000,00

20.000,00

23.000,00

35.000,00

1.500,00

228.000,00

8.000,00

5.000,00
4.000,00

Art. 2°. Para dar cobertura ao Crédito Especial no valor de
R$ 1.554.400,00 (um milhdo, quinhentos e cinguenta e qguatro mil e
quatrocentos reais), apontados no artigo anterior, serdo utilizados recursos de
excesso de arrecadagéo de fontes de programas e convénios, como segue:

Fonte Convénio/Programa Valor

1874 Liberdade Assistida - PFMC3 17.000,00
1160 Transporte Escolar Estadual 228.000,00
1170 PNAP - Prog Nac. de Alimentacédo Pré-Esc. 1.500,00
1370 Centro Psicossocial 193.000,00
1495 Bloco de Atengao Basica em Saude 361.800,00
1146 Prog. Fazendo Escola FNDE 35.000,00
1497 Bloco de Vigilancia em Saude 9.100,00
1030 Royaities 109.000,00
1365 AlH/FAA 600.000,00
TOTAL 1.554.400,00
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Art. 3°. Ficam alteradas as Leis de Diretrizes
Or¢camentarias do exercicio 2008 e Plano Plurianual, anexos | e I, em valores

iguais ao desta Lei, nos programas, orgaos e agdes respectivas.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Fazenda Rio Grande (PR), de 17 de dezembro de 2008
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO SKANDE ~ F ¢

ESTADO DO PARANA
Publicado no Orgido

LEI N.° 636/2008 Oficial do Municipio
De 17 de dezembro de 2008 ‘ gatf‘{i 1;9 - Q?‘,Q

de Wd"-‘m

Samula: “Autoriza o Poder Executivo
Municipal a abrir Crédito Adicional
Especial no valor R$ 986.145,92
(novecentos e oitenta e seis mil cento
e quarenta e cinco reais e noventa e
dois centavos), no Orcamento Geral
do Municipio para 2008".

CONSIDERANDO o contido no protocolo 14471/2008, a CAMARA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica autorizada a abertura no Orgamento Geral do
Municipio para o exercicio financeiro de 2008, Crédito Adicional Especial por
excesso de arrecadag@o, na importancia de R$ 986.145,92 (novecentos e
oitenta e seis mil, cento e quarenta e cinco reais e noventa e dois centavos),
conforme segue:

03 - GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
07 - Manut. da Sadde
10.301.0012.2.109 Convénic SESE — Hospital
565  3.3.90.30.00.00.00.00.%366 - MATERIAL DE CONSUMO 156.000,00
564 3.3.90.39.00.00.00.00.1366 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PJ 524.000,00
10.301.0012.1.018 Corivénio Ampliagao Gralha Azul
636  4.4.20.93.00.00.00.00.1363 — INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 1.400,00

15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
01 - Blocos de Financiamento ( Port. 204/2007 GM)
10.301.0012.2.013 Manut. do Bloco de Atengio Basica — BLATB
551  4.4.20.93.00.00.00.00.1336 ~ INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1.112,52

16 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

06 — Convénios
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12.361.0014.2.102 Restituigio de Convénios — Educarc}éo ’{' Fy
604 3.3.20.93.00.00.00.00.1149 — INDENIZACOES E RESTITUICOES 26.005,10
554 4.4.20.93.00.00.0000.1158 ~ INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.245,00
382  4.4.30.93.00.00.00.00.1130 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 27.470,79
12.361.0014.2.041 Construgio ¢ Reforma de Unid. Educacionais
583  4.4.30.93.00.00.00.00.1129 - INDENIZACCES E RESTITUICOES 3.912,51
02 - FUNDEB
12.361.0014.2.032 Manut. do FUNDEB 40%
637 4.4.90.61.00.00.00.00.1102 - AQUISICAO DE IMOVEIS 200.000,00

Art, 2°. Para dar cobertura ao Crédito Especial no valor de
R$ 986.145,92 (novecentos e oitenta e seis mil, cento e quarenta e cinco reais
€ noventa e dois centavos), apontados no artigo anterior, serdo utilizados
recursos de excesso de arrecadagdo de fontes de programas e convénios,
como segue:

Fonte Valor R$
1130 27.470,79
1336 1.112,52
1158 6.245,00
1363 1.400,00
1149 26.005,10
1366 720.000,00
1129 3.912,51
1102 200.000,00

Art. 3°. Ficam alteradas as Leis de Diretrizes
Orcamentarias do exercicio 2008 e Plano Plurianual, anexos | e I, em valores
Iguais ao desta Lei, nos programas, 6rgaos e acdes respectivas.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande (PR), de 17 de dezembro de 2008,
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Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP U t) 8 "f%{ge 1ofl

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

N.° 989983 -73297

DADOS PO MUNICIPIO

CNPJ: 95.422.986/0001-02
NOME: Fazenda Rio Grande
UF: PR

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA
PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM
RELACAO A LEIN®9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

0S 0S ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAQ DIRETA E INDIRETA DA UNIAO
DEVERAO OBSERVAR, PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES
CASOS:

I. REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO;

Il CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE
EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE ORGAOS OU
ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO;

1il. LIBERACAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES
FINANCEIRAS FEDERAIS:

IV. PAGAMENTO DOS VALORI:S DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM
RAZAO DO DISPOSTO NA LEIN.°9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

VALIDO PARA TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO, POR MEIO
DA INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDEREGO: www previdencia.gov br, POIS ESTA SUJEITO A
CANCELAMENTO POR DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA _

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AQ PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO
'PARA O QUAL FOI EXIGIDO

-

EMITIDO EM 28/1/2009.
VALIDO POR 90 DIAS DA DATA DA SUA EMISSAO.

VALIDO ATE 28/4/2009 .




er. Arrecadada EXCOSSO

Rubricas Descricdo Orgado Setembro até setembro | Previsdo Ano Aberto
4.1.9.3.0.00.00 | Divida Atv Trib 1.000.000,00| 127.368,48| 1.333873.28 1.723.873,28 723.873,28
4.1.7.2.1.01.00 | COTA-PARTE DO FPM 19.000.000,00 | 1.535.031,97 | 14.106.022,05f 19.581.711,18 591.711,18
1.315.584,46

Art. 3°. Ficam alteradas as Leis de Diretrizes Orgamentarias do
exercicio 2008 e Plano Plurianual, anexos | e lI, em valores iguais ao desta Lei, nos
programas, 6rgaos e acdes respectivas.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande (PR), de 24 de novembro de 2008.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Estado do Parana

Publicado no Orgéoc
DECRETO N° 2242/2008 Oficial do Municipio
De 13 de Maio de 2008. Ne S=27 _ Pg ot
Data: de __u a 2
de ffjvc_—?’)”l’ﬁt‘l de  ~2ceT
Simula: Revoga a Poﬁgna n°® 097/2008 que
constitui € nomeia a Equipe de Fim de Mandato
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais, e de acordo
com a Lei Organica do Municipio, art. 66, VI, Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, e o caderno de Gestao Publica em final de
mandato emitido pelo Tritunal de Contas do Estado do Parana;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria 097/2008, que constitui e nomeia os membros
da Equipe de Fim de Mandato.

Art. 2° Constituir Equipe, composta por membros abaixo, com
responsabilidades pela elaboracado de relatorios e a separagao de documentos que
comprovem o cumprimento das regras com Despesas de Pessoal, Restos a Pagar,
Nivel de Endividamento, Servicos Terceirizados, Convénios, Processos Judiciais em
Andamento, de todas as etapas necessarias a transicdo de governo da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande.

Art. 3° Nomear os Membros da Equipe de Fim de Mandato, na forma
disposta no processo administrativo n® 13296/2008, a partir de 13 de novembro de

2008:

| — Coordenacgao: Francisco Rualdo Claudino, CPF n® 089.099.549.49.
Il — Membro: Ana Maria Mottin Cordeiro, CPF n® 922.592.869-68 —

Gerente Municipal de Planejamento e Financgas;
iit — Membro: Celis Regina Nunes, CPF n°® 921.845.889-20 — Gerente

Municipal de Administra¢ao;
IV — Membro: Altevir Roberto Cecatto, CPF n® 253.723.609-25 — Assessor

e Coordenador.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Fazenda Rio %de novembro de 2008.
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. .o Publicado no Orgao
UUURYC oficial do Municipio
Ne Sd> Pg B2
IOG NDE Data: de __.2J _a _%3 _
de _CoTcbre de =S
EQUIPE DE FIM DE MANDATO

Desigrada pela Portaria 0.° 97 de 28 de maio de 2008

Trargrid - s

ATA DE REUNIAQ REALIZADA EM 15.09.2008

As 13:00 horas do dia quinze de setembro do ano de dois mil e oito, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande, reuniram-se os membros da Equipe de Fim de Mandato, nomeada pela Portaria n® 97/2008 de 28 de
maio de 2008, estando presentes os servidores Jodo Rodrigo Stinghen Alvarenga, Celis Regina Nunes e Ana Mana
Mottin. Dando inicio aos trabalhos, tendo como pauta principal as providéncias a serem tomadas para o final da awal
gestdo, sendo necessaria a designaio de servidores efetivos e ou comissionados para para compor a Comissdo de
Transic3o de Gestdo, a qual tera suas reunides todas registradas em ata, definindo-se as dreas a serem representadas pela
complexidade, especificidade e volume de recursos destinados: Educaciio, A¢do Social, Saude, Desenvolvimento
Econdmico, Obras e Servigos Publicos, Urbanismo, Meio Ambiente, FazTrans, Procuradoria Juridica,Controle Interno,
Contabilidade, Finangas, Metas Or¢amentanas (PPA, LDO ¢ LOA), Licitages, Contratos, Tributos e Divida Ativa,
Prestagdo de Contas (convénios, programas, auxilios, transferfncias e conselhos), Recursos Humanos, Informética,
.Patriménio Publico, sendo que as dernais geréncias e ou servigos ficardo a cargo da Administragdo Geral. A comissdo sera
constituida na segunda quinzena de outubro e deverd reunir-se para implantar regimento intemo e se organizar para as
sepuintes tarefas: compilagiio de dados necessarios & transi¢do; organizacio de relatérios com informagdes sucintas a
respeito dos principais pontos para a transigdo, especialmente para as aces necessarias nos primeiros cem dias do
préximo exercicio; os gestores dos fundos municipais devem orgamzar documentagio especifica; organizagio de forma
auto-explicativa da documentagio legal em cada geréncia; demais relatérios necessarios serdo indicados pela presente
equipe de transigio. Por fim, sera realizada reunido comn os gerentes municipais a fim de passar tais informagoes e demais
em forma de Recomendagio de Fim de Mandato a ser editada com prazos e datas para proceder o fechamento do execicio

financeiro € contabil em dezembro. Nada mais a tratar, foi a presente ata assinada pelos representantes abaixo nominados.

/L'R/‘-/L) '4/- -4-'-‘]\’1- /\(—\/’u- L

Celis Regina Nunes
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FAZEISIDA o ublicad Sraa
= ublicado no rgao
Oficial do Muni%?pio

EQUIPE DE FIM DE MANDATO N°__Swr Pg__D
Data; de _A/ a_p2>

de Qﬂ)ub-”o de_afes,

Desiguuda pela Ponaria n.® 97 de 28 de maio de 2008

ATA DE REUNIAQ REALIZADA EM 28.05.2008

As 09:00 horas do dia vinte e oitc de maio do ano de dois mil e oito, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande, reuniram-se os membros da Equipe de Fim de Mandato, nomeada pela Portaria n® 97/2008 de 28 de
maio de 2008, estando presenies os servidores Jo#o Rodrigo Stinghen Alvarenga, Celis Regina Nunes, Ana Maria Mottin
¢ Laertes Barbosa Mendes. Dando inicio aos trabalhos, tendo como pauta principal as providéncias a serem tomadas para
o final da atual gestéo, foi realizada reuniZo desta equipe com 0s gerentes municipais no intuito de salientar as obrigacdes
de cada geréncia municipal, especialmente com relagio ao patrimdnio pablico, arquivo de documentos, servidores,
sistemas de informatica e agGes que dependem de compras / licitagbes para execugdo, devendo acompanha-las para que
acontegam no tempo programado, bem como controlar atentamente a execucdo orgamentdria e financeira das respectivas
pastas, organizagdo dos processos administrativos e documentos devendo arquivar o que ndo mais necessitar de
tramitagdo. Por fim, foi informandn também que conforme previsto no Arn. 66, inciso XXXV, § 1° da Lei Organica
'Municipa] serdo publicados, sessenta dias antes do pleito municipal, demonstrativos contendo: relagiio dos bens moveis ¢
imoveis do mumicipio, divididos ern Geréncia Municipal de Educagdo, de Sadde, de A¢3o Social, de Administragio e
demais orglos; relagdo nominal de todos os servidores efetivos e comissionados do municipio, ocupantes de fungdes
gratificadas por chefia, tabelas de vencimentos por cargo; tabela de contratos vigentes contendo objeto, credor, cédigo de
identificagdo no sistema, modalidade de licitagio, prazo de vigéncia; convénios / contratos de repasse com orgaos federais
e estaduais vigentes contendo 6rgic concedente, valores do concedente, contrapartida e total, objeto, prazo de vigéncia,

fonte de recurso e n” de identificagio do convénio. Nada mais a tratar, foi a presente ata assinada pelos representantes

abaixo nominados.
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ATA DE REUNIAQ REALIZADA EM 03.06.2008

As 09:00 horas do dia trés dz maio do ano de dois mil e 01to, na sala de reunides da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande, reuniram-se 0s membros da Equipe de Transi¢do, nomeada pela
Portaria n® 97/2008 de 28 de maio de 2008, estando presentes os servidores Jodo Rodrigo Stinghen
 Alvarenga, Celis Regina Nunes, Ana Maria Mottin, Valquiria Gongalves e Laertes Barbosa
Mendes. Dando inicio aos trabalhos, tendo como pauta principal a analise e planejamento que
questdes afetas ao setor de pessoal do municipio, especificamente no que concerne a necessidade de
reposi¢do de vagas junto & Geréncia Municipal de Educagfo, restou deliberado e aprovado pelos
presentes a abertura imediaia de 14 (quatorze) vagas de professor e 02 (duas) vagas de
documentador escolar em substituigio as exoneragdes ocorridas a partir do més de margo de 2008.
Neste caso, restou decidido que a distribui¢io para preenchimento das vagas devera ocorrer a cargo
da Geréncia Municipal de Educagdo, sendo que a abertura de novas vagas ficara sujeita ao que
dispde o art. 66, § 1° da Lei Orgénica Municipal. Em seguida, discutidas as propostas concernentes
ao atendimento ao que dispde o artigo anteriormente mencionado, a equipe presente decidiu pela
aprovagdo do “layout” para publicagdo das referidas informagdes, cujo levantamento e publicacio
deverdo atender as formas e prazos da mencionada legislagdo. Nada mais a tratar, foi a presente ata
assinada pelos presentes abaixo nominados.
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Designada pela Portaria n.* %7 de 28 de maio de 2008-06-26

ATA DE REUNIAO REALIZADA EM 26.06.2008

As 15:30 horas do dia vinte e seis de junho do ano de dois mil e oito, na sala de reunides
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, reuniram-se os membros da Equipe de
Transigdo, nomeada pela Portaria n.° 97/2008 de 28 de maio de 2008, estando presentes o0s
servidores Jodo Rodrigo Stinghen Alvarenga, Celis Regina Nunes, Ana Maria Mottin e
Laertes Barbosa Mendes. Dando inicio aos trabalhos, tendo como pauta principal
novamente a analise e planejamento de questdes afetas ao setor de pessoal do municipio,
restando discutidos e decididos os seguintes assuntos: Sobre o edital de chamamento para
provimento de vagas de concurso piblico de assistente administrativo, restou autorizado
um total de ‘15 (quinze) assistenies aprovados no referido concurso a serem chamados,
sendo destes, 01 (um) parﬁ compor o quadro do Conselho Tutelar do Municipio de Fazenda
Rio Grande, 07 (sete) para lotagdo na Geréncia Municipal de Agdo Social e Relagdes do
Trabalho, 02 (dois} para lotagdio na Geréncia Municipal de Administragdo, 01 (um) para
lotagio na Geréncia Municipal da Procuradoria Juridica, 01 (um) para lotagio na Geréncia
Municipal de Urbanismo e 03 (trés) para lotagio na Geréncia Municipal de Satde. Tais
requerimentos se encontram descritos nos processos administrativos n.%. 7927, 8029,7277,
7840 e 7155, todos deste ano de 2008. Em relagdio ao processo sob n.° 7435/08, restou
decidido e aprovado pelos presentes a admissdo de 01 (um) servidor para preenchimento da
vaga de Técnico Adminisirativo de Compras e Licitagdes, em substitui¢gdo por exoneragio
ocorrida anteriormente, sendo que este sera lotado junto 4 Geréncia Municipal de
Planejamento. Da mesma forma, restou aprovada a admissio de 01 (um) Técnico de
Presta¢@o de Contas e 01 (um) Técnico Contabil de Controle Financeiro que, muito embora
se trata de vagas novas, referida despesa ja constou prevista no impacto orcamentario
financeiro realizado em fevereiro do corrente ano. Sobre o pedido de chamamento para
preenchimento de cargo d: Engenheiro Civil para lotagdo junto 4 Geréncia Municipal de

Urbanismo, constante do Processo Administrativo n.° 8056/08, este também restou
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aprovado, haja visto a previsio constante do mencionado impacto orcamentdrio. Ato
continuo, em relagdo ao pedido de chamamento para preenchimento de 08 (oito) vagas do
cargo de Agente de Trinsito, constante do Processo Administrativo n.° 7644/08, este
também restou aprovado, haja visto a previsio constante do mencionado impacto
orgamentario e a real necessidade e importancia de contratagiio dos mesmos, tendo em vista
o acelerado crescimento urbaro municipal e, em conseqiiéncia, a necessidade de
organizagdo e orientagdo do transito local. Em relagdo ao preenchimento de 01 (uma) vaga
de bibliotecério prevista no impacto orgamentéario e cujo pedido se encontra do processo
administrativo n.” 8029/08, este restou aprovado, tendo em vista a imposi¢do legal para
lotagdo no Arquivo Piblico Municipal criado pela Lei Municipal n.° 582/2008. Em relagéo
ao pedido de chamamento para preenchimento do cargo de cozinheiro, em razio da
vacincia por for¢a de exoneragio apds impacto or¢amentario, também restou decidido e
aprovado o preenchimento de 03 (duas) vagas, sendo destes 02 (dois) para lotacdo na
Geréncia Municipal de Educagéio e 01 (um) para Geréncia Municipal de Satide, conforme
consta dos processos administratives n.° 6353/08 e 3666/08. Por fim, restou ratificada as
decisGes tomadas em reunido anterior datada de 09 de junho de 2008, notadamente
relacionado a liberagdo de chamarnento de 04 (quatro) Auxiliares de Consultério Dentario,
tendo em vista a necessidade de se completar as equipes do PSF {bucal) — Programa Sanide

da Familia. Nada mais & tratar, no momento, foi a presente ata lida e assinada pelos

presentes abaixo nominados.
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Designada pela Portaria n.® 97 de 28 de maio de 2008

ATA DE REUNIAC REALIZADA EM 15.08.2008

As 16:00 horas do dia quinze de agosto do ano de dois mil ¢ oito, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Fazenda
Rio Grande, reuniram-se 0s membros da Equipe de Fim de Mandato, nomeada pela Portaria n® 97/2008 de 28 de maio de
2008, estando presentces os servidores Jode Rodrigo Stinghen Alvarenga, Celis Regina Nunes e Ana Maria Mottin. Dando
inicio aos trabalhos, tendo como pauta prrncipal as providéncias a serem tomadas para o final da atual gestdo, sendo
necessaria a designacdo de servidores efetivos para a guarda de bens méveis e imoéveis conforme relagio patrimonial,
emissdo de portaria especifica, ficando a cargo dos servidores designados efetuar conferéncias. Por fim, o prefeito
municipal informou que iré realizar, a partir da segunda quinzena do més de setembro, audiéncias piblicas & populagao
em vérias escolas do municipio para Prestagio de Contas de Final de Mandato, devendo todas as geréncias municipais
subsidiar a Geréncta Municipal de Planejamento e Finangas com dados / indices de todas as agBes / projetos
desenvolvidos em todos os anos de mandato. Faz-se necessario cormigir as atas dos dias 03/06/08 e 26/06/2008 onde se 1&
t“Equipe de Transicdo”, leia-se “Equipe de Fim de Mandato”. Nada mais a tratar, foi a presente ata assinada pelos

representantes abaixo nominados.
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EQUIPE DE FIM DE MANDATO

Designada pela Portaria n.° 97 de 28 d= maio de 2008

ATA DE REUNIAQ REALIZADA EM 10.11.2008

As 09:00 horas do dia dez de novembro do ano de dois mil e 0ito, na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Fazenda
Rio Grande, reuniram-se os membros da Equipe de Fim de Mandato, nomeada pela Portaria n° 97/2008 de 28 de maio de
2008 e dois representantes do Prefeito Eleito, Sr. Claudemar Caseiro e Sra. Maria Adriana Pereira. Dando inicio aos
trabathos o Sr. Jodo explicou a intengdo do Sr. Prefeito Municipal em efetuar transi¢do de forma democratica e
transparente, com nuita responsabilidade, passando a uma equipe do Prefeito eleito todas as infonnag;c")es necessarias a
execugdo das principais atividades nos primeiros cem dias da sua gestdo, evitando portanto a falta de atendimento aos
municipes ¢ servigos essenciats, bem como as informacdes orgamentérias/financeiras/contabeis, ainda que todas essas
informagdes sejam publicas, disponiveis no site do municipio e através do jornal O Municipio, nosso érgdo oficial. Para
que a transi¢do ocorra de forma tctalmente transparente, o Sr. Prefeito designou desde maio do corrente, através da
portaria n® 97/08, esta Equipe de Fim de Mandato responséavel por elaborar e separar documentos que comprovassem o
cumprimento da legislagdo no tocante as despesas de pessoal, restos a pagar, nivel de endividamentos, servigos
terceirizados , convénios, processos judiciais em andamento e de todas as etapas necessarias a transigio. Apods o pleito
municipal, com o mtuito de elaborar relatérios das diversas areas foi designada a Comissdo de Transi¢io, composta por
servidores concursados das areas Agfo Social, Administragio Geral, Contabilidade, Contratos, Controle Intemo,
Desenvolvimento Econdmico, Educagio, FazTrans, Finangas, Informatica, Juridico, Licitagdes, Meio Ambiente, Metas
Jreamentanias (PPA, LDO e L.OA), Obras e Servigos Publicos, Patriménio Piblico, Prestagdio de Contas (convénios,
rogramas, auxilios, fransferéncias e conselhos), Recursos Humanos, Saude, Tributos e Divida Ativa, Urbanismo,
sonforme portaria n® 173/08, a qual, apoiada por esta equipe, redigiu seu Regimento Interno para formalizar as agoes da
somissdo evitar quaisquer irregularidades por parte de seus membros, sendo definido que os relatérios serdo entregues a
:sta equipe para analise € homologagio do Sr. Prefeitc Municipal para apos ser publicado e encaminhado a Comissio do
*refeito Eleito. Sendo assim, aguardamos a protocolo da indicagdo formal dos membros que irdo compor a Comissio do
“refeito Eleito, inclusive com indicagdo do coordenador da comissio, sendo que para nomeagdo sdo necessarios vdrios
locumentos, conforme listagem do recurses humanos. Foram entregues copia das Portarias n° 97 e 173/08 e do Regimento
nterno mencionado e efetuado convite para presenciar a reuniio da Comissio de Transigdo, que acontecera as 13:00h de

10)e. Nada mais a tratar, foi a presente ata assinada pelos representantes abaixo nominados.

Ana iz Mottin
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EQUIPE DE FIM DE MANDATO

Designada pelo Decreto n.°2247 de 13 de novembro de 2008

ATA DE REUNIAC REALIZADA EM 13.11.2008

As 14:00 horas do dia treze de novembro do ano de dois mil ¢ oito, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande, reuniram-se 0s novos membros da Equipe de Fim de Mandato, nomeada pelo Decreto n°® 2242/2008
de 13 de novembro de 2008 e Comissdo de Transicdo do Prefeito Eleito nomeada pelo Decreto n® 2243/2008 de 13 de
novembro de 2008. Dando micio aos trabalhos o coordenador da Equipe de Fim de Mandato, Sr. Francisco Rualdo
Claudino foi apresentado, pelo Sr. Prefeito Municipal, a Comissdo de Transicdo do Prefeito Eleito comunicando
oficialmente a substitui¢do de dois membros da equipe anterior tendo em vista a demanda de tarefas incumbidas a eles,
mas que a nova equipe estava a Jdisposicio para eletuar Transicio de Mandato de forma totalmente democratica e
transparente. Entdo o Sr. Francisco Rualdo comunicou que o Decreto da nomeagio da Comissiio do Prefeito Eleito,
conforme processo n® 13586/08, sera publicado no jornal de hoje, sendo portanto considerada formalmente constituida.
Por fim ficou entdo agendado para o proximo dia 17/11/08, as 15:30h a entrega dos Projetos de let referentes a LDO e
LOA com todos os éeus anexos, a Let do PPA e seus anexos, relatdrios referentes ao fechamento do 5° bimestre do SIM-
AM, incluindo relatérios de despesa com pessoal, demats indices e RCL, relagdo de contratos e registros de precos
vigentes conforme solicitados pelo processo n® 13318/08. Nada mais a tratar, foi a presente ata assinada pelos

representantes abaixo nominados.

Altevir Roberto Cecatto

Celis Regina Nunes
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EQUIPE DE FIM DE MANDATO

Designada peloe Decreto 1.%2242 de [3 de novembro da 2008

ATA DE REUNIAO REALIZADA EM 17.11.2008

As 15:30 horas do dia dezessete de novembro do ano de dois mil e oito, na sala de licitagBes da Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande, reuniram-se os novos membros da Equipe de Fim de Mandato, nomeada pelo Decreto n® 2242/2008
de 13 de novembro de 2008 ¢ Comissdo de Transigio do Prefeito Eleito nomeada pelo Decreto n® 2243/2008 de 13 de
novembro de 2008. Dando inicio aos trabalhos o coordenador da Equipe de Fim de Mandato, Sr. Francisco Rualdo
Claudino entregou, conforme solicitado pelo processo n° 13318/08, os volumes constando os Projetos de lei encaminhados
a Camara Municipal referentes a LDO, LOA e alteragio de PPA com todos os seus anexos, pois ainda ndo foram
deliberados pela Cémara Municipal, a Lei n® 283/05 do PPA e seus anexos, relatorios referentes ao fechamento do 5°
bimestre do SIM-AM contendo RCL, indice de pessoal e demais indices, demonstrativos da Despesa com Pessoal,
proje¢do orcamentdria-financeira para o exercicio de 2008, 2009 ¢ 2010, relagdo de entregas de contratos e rgistros de
pregos vigentes conforme notificagiio de entrega de documentos anexas a esta. Por fim, por solicitagdo da Comijsso do
Prefeito Eleito foram agendadas visitas aos diversos setores da prefeitura para conhecimento das rotinas dos trabalhos
desenvolvidas. Para 18/11/2008 as 13:30h visita a Divisdo de Arrecadagio e GM Urbanismo, para 19/11/08 as 9:30h
visitza 2 GM de Planejamento e as 14:00h visita 8 GM Administracdo, para 20/11/08 as 9:30h visita 8 GM de Defesa da
Cidadania e Direitos Humanos e para 21/11/08 as 9:30h visita 8 GM Procuradonia Juridica e as 14:00 visita 3 GM de
Politicas de Desenvolvimento Econdmico, sendo que as visitas serdo registradas em atas pelo responsaveis de cada

divisdo ou geréncia. Nada mais a tratar, foi a presente ata assinada pelos representantes abaixo nominados.

Frar_,léisco ualdo Claudino
Altevir Roberto Cecatto
Adia‘Maria Mottin
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NOTIFICAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

Com o objetivo de contribuir no processo de transicido governamental municipal, bem
como para que se dé prosseguimento aos trabalhos em andamento, certos de que se deve ter
COmo premissa maxima o interesse publico, que sé vem a prevalecer numa relagao de respeito
e dialogo, apresenta-s2, nesta oportunidade, a documentacio como segue:

PPA — Lei 283/2005 e PL 062/08 (alteracio);
LDO para 2009 — PL 065/08 e Oficio 689/08 substituicdo dos anexos do Projeto de Lej e
LOA para 2009 — PL 073/08 e

Relacao de coniratos, reqistro de precos vigentes.

que fol entregue por esta Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande; em data abaixo
descrita, 0 que se faz com embasamento legal, regulado pela Lei n° 10.609/02 e pelo Decreto

4.298/02, e com a finalidade de institucionéiizagéo da transicao de Mandato Municipal.

Fazenda Rio Grande, em 17 de novembro de 2008.

)

Fran Rualdo Claudino
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" Celis Regiha Nunes Altevir Roberto Cecatto

Rua lacarandd. 300 - Eucaliptos — Fazenda Rio Grande — PR - CEP §3820-000 - Fone/Fax Oxxd1 627-8300 l
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EQUIPE DE FIM DE MANDATO
Designada pela Decreto n°2243/08. 13 de novembro de 2008

NOTIFICAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

Com o objetivo de contribuir no processo de transicdo governamental municipal, bem
como para que se dé prosseguimento aos trabalhos em andamento, certos de que se deve ter
como premissa maxima o interesse publico, que s6 vem a prevalecer numa relacdo de respeito
e dialogo, apresenta-sz, nesta oportunidade, a documentagio como segue’

Relatorios referentes ao 5° Bimestre:

Demaonstrativo do resultado primario:
Demonstrativo do resultado nominal:

Demonstrativo da execu:do das despesas por funcio/subfuncio:

Balang¢o orcamentario — Receita:

Balang¢o orcamentario — Despesa intra-orcamentarias:

Balanco orcamentario - Despesa;

Demonstrativo da receita corrente liguida;

Demonstrativo dos restos a pagar:

Demonstrativo dos restos a pagar por poder e orgao;

Demonstrativo da disponibifidade de caixa:

Demonstrativo das receitas de operacao de crédito e despesas de capital:

Demonstrativo da receita liquida de impostos e das despesas préprias com salde — Municipios:
Demonstrativo da receita de alienacio de ativos e aplicacdes dos recursos:

Demonstrativo das receitas e despesas com manut e desenvolvimento do ensino — MDE e
Demonstrative da despesa com pessoal.

que foi entregue por esta Prefeitura Municipa!l de Fazenda Rio Grande; em data abaixo

descrita, o que se faz com embasamento legal, regulado pela Lei n® 10.609/02 e pelo Decreto

4.298/02, e com a finalidade de institucionalizagdo da transicdo de Mandato Municipal.

Fazenda Rio Grande, em 17 de novembro de 2008.
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NOTIFICACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

Com o objetivo de contribuir no processo de transicdo governamental municipal, bem
como para que se dé prosseguimento aos trabathos em andamento, certos de que se deve ter
€como premissa maxima o interesse publico, que s6 vem a prevalecer numa relagao de respeito
e dialogo, apresenta-se nesta oportunidade a documentagio como segue:

Demonstrativos da Despesa com Pessoal. projecio orgamentaria-financeira para os exercicio de 2008,

2005 e 2010.
que foi entregue por esta Prefeitura Municipal de Fazenda Rioc Grande; em data abaixo

descrita, o que se faz com embasamento legal, regulado pela Lei n® 10.609/02 e pelo Decreto
4.298/02, e com a finalicdlade de institucionaliza¢o da transicao de Mandato Municipatl.

Fazends Rio Grande, em 17 de novembro de 2008.
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Designada pelo Decreto n.°2242 de 13 de novembro de 2008

ATA DE REUNIAO REALIZADA EM 18.11.2008

Aos dezoito dias do més cle novembro de dois mil e oito, as 10:00 horas, reuniram-se a
equipe de Fim de Mandato, nomeada através do Decreto n® 2242/08 para analise dos
processos 13115/08 e 13118/08, encaminhados pelos setores de compras e licitagbes e
coordenacéo de editais e contratos respectivamente, informando as vigéncias dos contratos
e atas de registro de precos, bem com demais informacdes sobre os processos em
andamento. A Sra. Celis Regina Nunes fez a leitura do memorando que compdem o
processo 13115/08, que relata o termino da vigéncia das atas de registro de preco dos
E}neses de novembro de 2008 a margo de 2009, onde, o Sr. Pregoeiro Everton Luiz
Laranjeira, o qual subscreve o memorando, salienta a necessidade de autorizacido para
inicio de novos procedimentos licitatorios, especificamente para material de limpeza,
material de expediente, géneros alimenticios e servigos de locacido de veiculos. Anexo ao
memorando, segundo a Sra. Celis, encontra-se a tabela de todas as atas identificadas com
objeto de registro e origern para deliberacdo a analise da comissio, que foi lida pela
mesma. O Sr. Francisco Rualdo Claudino, observou que as atas com vencimento em
novembro e dezembro referem-se a aquisicdo itens essenciais de uso comum, citando os
generos alimenticios, material de limpeza e material de expediente, as de vencimento logo
no micio de janeiro, como é caso da aquisicao de pao francés e géneros nao cotados no 1°
pregao, poderao ser inclusos numa unica licitagdo de géneros alimenticios, desta forma, a
Drefeitura nao teria problemas na continuidade de seus programas e projetos; a Sra. Ana
Maria Mottin observou que as demais atas com expiragao da vigéncia, de novembro a
fevereiro nao necessitam de novo processo, pois se tratam de projetos pontuais como é o
caso da ata 23/07, que referez-se a contratacao de empresa para implantaciao de semaforos,
projeto concluido e a ata n® 01/08, que refere-se a contratagido de empresa para servicos
de fotos aéreas com revelegao e ampliagéo; declara ainda que os demais objetos com
vencimento apds 30/01/09, apresentam tempo habil para analise da proxima gestio,
cabendo a esta a deliberagé&o sobre um novo processo. Em comum acordo, os membros 4‘&
opinaram pelo fangamento dos processos de registro de prego dos géneros alimenticios |

para abertura na 1° semana de janeiro, evitando a abertura entre as datas festivas de natal

€ ano novo que poderiam limitar a concorréncia das empresas que entram em férias
- - - - - ‘/:

coletivas; Em seguida o processo 13118/08, foi lido pela Sra. Celis, o qual encaminha a lista /ﬁ

'i ’
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de contratos contendo ID, n° do contrato, inicio e término das vigéncias, valor, credor, !
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objetos e modalidade da licitagdo. Ap6s leitura de todos, o Sr. Francisco observou que a
analise dos contratos também deveria seguir o critério de necessidade e continuidade dos
servicos publicos essenciais para a administragao. Neste momento os membros levantaram
questdes acerca do objetivo primeiro de dar condigées ao futuro governo de trabalhar
desde o primeiro dia, sem gualquer interrup¢ao de programas e servicos a comunidade,
com a expectativa de contribuir para a manuten¢ao do planejamento, dos projetos e
programas municipais para a continuidade das ag¢tes publicas de maneira eficiente. Em
analise de alguns dos contratos com término da vigéncia ate janeiro, observou os
essenciais, tais como locacao dos sistemas da Betha, locacao de imdveis onde funcionam

ogramas municipais, locagio de central telefonica e internet dedicada e coleta de lixo
que, por decisao de todos os membros deverdo receber prorrogagdo contratual conforme
dispositivo da Lei de Licitazdes 8666/93, por igual periodo. Em analise aos demais,
observou-se 0s contratos cujo objeto refere-se a contratagdo de médicos para os Programa
do PSF e o Bloco de Atencdo Basica, cuja a essencialidade da contratacac esta
diretamente ligada a um modelo de gestao de saude, observou o Sr Francisco, e que estes
contratos deverdo ter sua prorrogagao por menor tempo, pois pela especificidade da
questao, como ja apontada a comiss&o do prefeito Eleito, merece tomada de decisao logo
nos primeiros dias, de forma a manter, cancelar ou implantar nova estrutura. A Sra. Ana
Maria, observou que os relatorios da geréncia de salde contemplavam a questao
_ pecifica de necessidade de revisao do contrato, bem como a analise do concurso de
projetos pela nova gestdo Para finalizar a andlise, e encaminhar procedimentos
necessarios para os setores que protocolizaram 0s processos lidos, foi sugerido pelo Sr.
Francisco Claudino que a Equipe formalize neste momento pareceres com analise e
justificativa, dando condi¢bes de embasamento para o trabalho dos técnicos. Sendo assim,
formatado os pareceres n 01 e 02 de 2008, assinados por esta comissao, estes passam

fazer parte desta ata como anexos. Nada mais a constar, foi a presente ata assinada pelos

- i
representantes abaixo d/g_sc:ntos.)

s
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Franci7 o Rualdo Claudino Altevir Roberto Cecatto

>
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Mdria Mottin Celis Regina Nunes
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BICGGRANDE PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE

PARECER N° 01, 18 DE NOVEMBRO DE 2008

§ )

Da EQUIPE DE FIM DE MANDATO,
sobre Protocolo nimero 13115/08, e da
outras providéncias.

| - RELATORIO

O presente parecer decorre do encaminhamento e solicitagdo do protocolo n°.
13115/208, Sr° Everton Luiz Laranjeira, pregoeiro municipat, membro da
Comisséao de Transigao 2008/2009, que apresenta lista de licitagbes, contendo
dados principais (ld, ano, data de homologagao, vigéncia e objeto), destacando
o término da vigéncia de algumas atas de Registro de Precos de servicos e
matérias, esséncias para a continuidade de programas de governo nos
primeiros meses da gestao 2009/2012.

O objetivo do parecer a seguir é verificar as reais necessidades de abertura de
novos procedimentos licitatérios, a fim de garantir a funcionalidade das acoes.

Il —- ANALISE
Diante dos elementos examinados, tendo em vista o encerramento do exercicio

financeiro, sendo que algumas providéncias devem ser adotadas, a fim de
cumprir criterios de cbrigagdes legais, com o intuito de realizar uma transicao
democratica e transparente entre 0s governantes municipais e

Considerando as orientagbes trazidas peio “Manual "Gestao Publica em Final
de Mandato” do Tribunal de Contas do Estado do Parana - 2008." e Manual
“Apoio a atuagédo Municipal”, denominada Orientagdes para o Gestor Municipal
— Encerramento de Mandato, elaborado pela Grupo de Trabalho
interministerial, instituido por Decreto Federal de 15/04/2008

Considerando que uma Ata de Registro de Prego & documento vinculativo, com
caracteristicas de compromisso para futura contratagdo, onde se registram os
pregos, fornecedores, érgdos participantes e condigbes a serem praticadas,
conforme as disposigdes contidas no instrumento convocatério e propostas
apresentadas;

Considerando a necessidade eminente de continuidade das acgdes publicas
previstas no Plano Plurianual 2006/2009, Lei Municipal 283/2005, que resultem
em servicos de utilidede publica, bem como a manutengdo dos Programas e
Projetos em andamento;

7
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Considerando a Decreto Mun. 2243/08, que compdem a Equipe de Fim de
Mandato, Portaria 173/08, que nomeia membros da Comissao de Transicdo
Municipal, com o objetivo primeiro dar condigdes ao futuro governo de trabalhar
desde o primeiro dia, sem qualquer interrupgdo de programas e servigos a
comunidade, e com a expectativa € a de contribuir para a manuten¢ao do
planejamento, dos projetos e programas municipais para a continuidade das
acoes publicas de maneira eficiente, eficaz e transparente,

ll) Conclusido
Diante dos elementos expostos, entendemos que os processos listados abaixo

devem ser encaminhados para novo procedimento licitatorio;
- Aquisigao de Géneros Alimenticios,

- Aquisigao de Material de Expediente e

- Aquisicao de Material de Limpeza.

E como opinamos.

Ana Maria Mottin

Lis c’:é o D
%ehs Regm;ﬁNuneS Admlmstraa;ao

Altevir Roberto Cecatto - Ubnanismo
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FRZE S DA
PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE

PARECER N° 02, 18 DE NOVEMBRO DE 2008

Da EQUIPE DE FIM DE
MANDATQO, sobre Protocolo
numero 13118/08, e da oufras
providéncias.

| - RELATORIO

QO presente parecer decorre do encaminhamento e solicitagado do protocolo n°.
13118/208, Sr° Jonathan de Oliveira Ramos, setor de Editais e Contratos,
membro da Comissao de Transicaco de Gestao2008/2009, que apresenta lista
de contratos, contendo dados principais (Id, n°, ano, objeto, data de assinatura,
vigéncia, valor, credor e modalidade licitatoria aplicada), destacando o término
da vigéncia de alguns contratos de servigos e locacdes esséncias para a
continuidade de programas de governo nos primeiros meses da gestio
2009/2012, solicitando analise da viabilidade da prorrogagao dos mesmos.

O objetivo do parecer € verificar as reais necessidades e a legalidade das
prorrogagdes, a fim de garantir a funcionalidade das agdes.

Il - ANALISE

Diante dos elementos examinados, tendo em vista o encerramento do exercicio
financeiro, sendo quz algumas providéncias devem ser adotadas, a fim de
cumprir critérios de obrigagdes legais, com o intuito de realizar uma transicio
democratica e transparente entre os governantes municipais e,

Considerando as crizntagdes trazidas pelo “Manual “Gestao Piblica em Final
de Mandato” do Tribunal de Contas do Estado do Parana - 2008.” e Manual
“Apoio a atuagao Municipal”, denominada Orientagées para o Gestor Municipal
— Encerramento de Mandato, elaborado pela Grupo de Trabatho
Interministerial, instituido por Decreto Federal de 15/04/2008

Considerando o entendimento a respeito do assunto do ilustre Margal Justen
Filho.

"A prorroga;do € ato bilateral, de natureza convencional. Isso significa a
impossibilidede de ’prorrogagdo automdtica”™ do contrato. E necessdria
manifestagdo de vontade de ambas as partes, tanto por parte da Administracdo
como do confratado. Portanto, ndo é possivel que se imponha contra a vontade
de qualquer Jas partes.

b i
L'- o



Uuuﬁjg

{...)JA Prorrogagdo consiste em renovar uma certa conlratagdo para que tenha
vigéncia por periodo posterior aquele originalmente previsto. Em termos
juridicos, a prorrogagdo ndo é uma modificagdo contratual. E 0 mesmo contrato
reiniciando sua vigéncia e vigorando por outro prazo.”

Considerando O art. 57, inc. Il da Lei n°® 8.666 dispée que a duracao dos
contratos relativos & prestagéo de servigos de duragdo continuada poderao ter
a sua duragao prorrogada por iguais e sucessivos periodos limitada a sessenta

meses.

Considerando a necessidade eminente de continuidade das agdes plblicas
previstas no Plano Plurianual 2006/2009, Lei Municipal 283/2005, que resultem
em servigos de utilidade ptiblica, bem como a manutenciao dos Programas e
Projetos em andamento;

Considerando a Decreto Mun. 2242/08, que compdem a Equipe de Fim de
Mandato, Portaria 173/08, que nomeia membros da Comissao de Transicdo
Municipal, com o objetivo primeiro dar condigbes ao futuro governo de trabalhar
desde o primeiro dia, sem qualquer interrupgdo de programas e servigos a
comunidade, e com a expectativa € a de contribuir para a manutengao do
planejamento, dos projetos e programas municipais para a continuidade das
acgoes plblicas de maneira eficiente, eficaz e transparente,

Ill) Conclusao

Diante dos elementcs expostos, nota-se que ha a pOSSIbIIIdade expressa de
prorrogagao contratual, devendo, no entanto, deve ser observado os requisitos
previstos na Lei Federal 8666/93, e ainda, por ocasido da Transicio de Gestao,
de forma a possibilitar a nova equipe a tomada de decisdo de cancelar, manter
ou renovar os contratos vigentes, opinamos pela prorrogagido dos contratos
citados, na forma que dispdem a lei.

E como opinamos.
//7
T \é“/c;/
Francisco Ruj:fo Claudino Coordenacao

' Ve S~
Cehs Reg‘ na Nunes - Administracédo

Altevir Roberto Ceéatto Ubnanismo
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EQUIPE DE FIM DE MANDATO
Designada pelo Decreto n.°2242 de 13 de novembro de 2008

ATA DE REUNIAO REALIZADA EM 03.12.2008

Aos trez dias do més de dezembro de dois mil e oito, as 14:00 horas, reuniram-se a equipe
de Fim de Mandato nomeada através do Decreto n® 2242/08 para analise dos relatérios de
transicao elaborados pelos membros da Comissao de transigdo, nomeada pela Portaria n°®
173/08, entregues entre os dias 20 de novembro e 03 de dezembro do corrente,
encaminhado através dos memorando de n® 01 a 07 da referida comiss&o. Apos leitura dos
relatérios verificou-se que necessidade de esclarecimentos nos relatorios da FazTrans,
Arrecadagao e Juridico, os quais foram prontamente corrigidos, entao definiu-se que todos
contém os principais pontos de cada geréncia municipal e que estido aptos a serem
homologados pelo Sr. Prefeito. A homologacao sera efetuada com a assinatura do Sr.
Prefeito na primeira pagina de cada relatério, sendo que 0s mesmos serdo paginados para
constarem do “Termo de Homologacao™. Por fim ficou definido que os relatorios serdo
entregues no dia 08 de dezembro a Comissao de Transicao do Prefeito Eleito. Nada mais a

constar, foi a presente ata assinada pelos representantes abaixo descritos.
Francisco Rualdo Claudino Altevir Roberto Cecatto

T AL s Y o
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COMISSAO DE TRANSICAO DE GESTAO
Portaria n® 173/2008

Memo n°® 07/2008 Fazenda Rio Grande, 03 de Dezembro de 2008.

De: Comissao de Transi¢io de Gestao
Para: Equipe de Fim de Mandato
Assunto: Encaminhamento de Relatorio

Encaminho através deste o relatorio finalizado das Geréncias Municipais de
Administragdo e Planejamento, para apreciacdo e deliberacdo junto ao Excelentissimo
Senhor Prefeito.

lﬁ%%%a

Coordenacgio da ipe de Transicdo de Gestao
Portaria n® 173/2008
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COMISSAO DE TRANSICAO DE GESTAO
Portaria n° 173/2008

Memo n°® 06/2008 Fazenda Rio Grande, 02 de DEZembro de 2008.

De: Comissao de Transi¢io de Gestao
Para: Equipe de Fim de Mandato
Assunto: Encaminhamento de Relatério

Encaminho atraves deste o relatorio finalizado da Geréncia Municipal de
Obras, para apreciacéo e deliberagao junto ao Excelentissimo Senhor Prefeito.

: Soek
Coordenacao da ipe de Transi¢io de Gestao
Portaria n® 173/2008
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COMISSAO DE TRANSICAO DE GESTAO
Portaria n°® 173/2008

Memo n° 05/2008 Fazenda Rio Grande, 27 de novembro de 2008.

De: Comissao de Transicéo de Gestao
Para: Equipe de Fim de Mandato
Assunto: Encaminhamento de Relatério

Encaminho através deste os relatérios finalizados das Geréncias Municipais
de Acdo Social e Relagbes do Trabalho, Educagdo e Salde, para apreciacio e
deliberagao junto ao Excelentissimo Senhor Prefeito.

Lacia Soek
Coordenagao da Eguipe de Transicao de Gestao
Portaria n® 173/2008

RECEBIDO EM:
627)[ //ﬂ/ Z‘Z’Of
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COMISSAO DE TRANSICAO DE GESTAO
Portaria n° 173/2008

Memo n° 04/2008 Fazenda Rio Grande, 26 de novembro de 2008.

De: Comissao de Transicéo de Gestao
Para: Equipe de Fim de Mandato
Assunto: Encaminhamento de Relatério

Encaminho através deste o reiatorio finalizado das Geréncias Municipais de
Procuradoria Juridica e Urbanismo (Divisdo de Meio Ambiente), e Divisdo de
Arrecadagao, para apreciagéo e deliberacao junto ao Excelentissimo Senhor Prefeito.

Luci Soek
Coordenagao da Equipé de Transicao de Gestio
Portaria n® 173/2008

GABINETE |
Recebido
Emoa /i oy
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COMISSAO DE TRANSICAO DE GESTAO
Portaria n° 173/2008

Memo n® 03/2008 Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2008.

De: Comissao de Transicéio de Gestao
Para: Equipe de Fim de Mandato
Assunto: Encaminhamento de Relatorio

Encaminho através deste o relatério finalizado da Geréncia Municipal de
Defesa da Cidadania e dos Direitos Humanos, para apreciagéo e deliberagao junto ao
Excelentissimo Senhor Prefeito.

Lacigd Soek
Coordenagéo da Equipe de Transi¢ao de Gestao
Portaria n® 173/2008
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COMISSAO DE TRANSIGAO DE GESTAO
Portaria n® 173/2008

Memo n°® 02/2008 Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2008.

De: Comissao de Transi¢zio de Gestao
Para: Equipe de Fim de Mandato
Assunto: Encaminhamento de Relatério

Encaminho através deste os relatérios finalizados da Divisdo de
Contabilidade e Divisao de Prestacio de Contas, da Geréncia Municipal de Planejamento,
para apreciagao e deliberagao junto ao Excelentissimo Senhor Prefeito.

Lucia Soek
Coordenacgao da Equipe de Transicdo de Gestao
Portaria n® 173/2008
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COMISSAO DE TRANSIGCAO DE GESTAO
Portaria n® 173/2008

Memo n° 01/2008 Fazenda Rio Grande, 20 de novembro de 2008.

De: Comisséao de Transigao de Gestao
Para: Equipe de Fim de Mandato
Assunto: Encaminhamento de Relatério

Encaminho airavés deste o relatério da Geréncia Municipal de Politicas de
Desenvolvimento Econdmico, para apreciagéo e deliberacio junto ao Excelentissimo
Senhor Prefeito.

Coordenagao da Equipe de Transicao de Gestiao
Portana n°® 173/2008
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA publicado no Orgao
Oficial do pMunicipio

NZ° 55#9 g

Data: de __ {2 a IS

PORTARIA 0207/2008 de Detemnnao. 98
DE 08 de dezembro de 2008

Samula: Altera a Comissao de Transigao
de Gestao e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais, na conformidade do que
dispbes a legislagao sabre final de mandato;

Considerando os objetivos parcialmente atingidos indicados no
Regimento Interno da Comissao de Transicao de Gestao, nomeada através da
Portaria 173/2008;

Considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal que estabelece normas
de finangas publicas voitadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

Considerando que em 31 de dezembro do exercicio findo, expirar-se-a
o mandato do atual Prefeito;

Considerando que em 1° de janeiro do exercicio seguinte ainda nao
estardo confeccionados 08 Dernonstrativos Contabeis, 0 Balancete Contabil do més
de dezembro do exercicio anterior, bem como O respectivo Balango Gerat, fatos que
podem ocasionar maior dificuldade a }egular transmissao do cargo;

Considerando o disposto na Instrugao Normativa n.® 21, do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, que Institui a Agenda de Obrigacoes para o exercicio
de 2008, que encerram suas obrigagdes em 31 de margo de 2009;

Considerando, finalmente, 0 encerramento contabil s6 & possivel apos a
posse de todos 0s extratos bancarios das Instituicdes Financeiras que sao emitidos a
partir de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 01° - Fica nomeada Comissado de Transicao de Gestao, na conformidade
de que dispdes a legislacao, composta como segue:

Administragdo Geral — Lucia Soek, Matricula 349291
Contabilidade — Givanildo Francisco Pego, M trig@ 349543
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Finangas — Rosilene Cardoso Barankiewicz, Matricula 349559

Prestagido de Contas (convénios, programas, auxilios, transferéncias e
conselhos) - Laertes Barbosa Mendes, Matricula 349350

Controle Interno — Fabio Anténio da Rocha, Matricula 349542

Art. 02° - Os servidores relacionados no artigo anterior, a partir da publicacao
desta Portaria, seguiram o disposto no Regimento Interno instituido pela Comissio

nomeada pela Portaria 173/08.

Art. 03° - Aos Gerentes Municipais e a Equipe de Fim de Mandato (Decreto
2242/08), cabera o acompanhamento das respectivas pastas, bem como as
iInformagbes necessarias e orientagio para a execugéo das tarefas desta Comissao.,

Art. 04° - Os relatérios oriundos da Prestacido de Contas, as audiéncias
pablicas, bem como quaisquer informagdes a4 Comissao de Transicdo do prefeito
eleito e/ou a comunidade em geral, somente serdo liberadas, apos homologacao

pelo prefeito gestao 2005/2008.

Art. 05° - Todos os relatérios e informagdes desta Comissdo deverdo ser

publicados no orgéao oficial do municipio.
§ Unico A Comissao de Transicao de Gestao, devera encaminhar a Equipe

de Fim de Mandato (Decreto 2242/08), copia de todos os documentos, relatérios,
atas de reunibes, comprovantes de entrega e publicagédo, bem como relatsrio final
dos trabalhos realizados no periodo.

Art. 06° - Fica fixada data para encerramento dos trabalhos, conforme
disposto na Instrugao Normativa n® 21, TCE/PR, para dia 31/03/2009.

Art. 07° - E vedada a utilizagao das informagoes/relatérios compilados pela
Comissao para outras finalidades nao prevista no Regulamento oriundo desta

portaria.

Art. 08° - Os casos omissos serdo colocados & apreciagao da Equipe de Fim
de Mandato e Controle Interno Municipal.

Art 09 - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicacao, revogadas
as disposigbes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 08 de dezembro de 2008.
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EQUIPE DE FIM DE MANDATO
Designada pelo Decreto n.°2242 de 13 de novembro de 2008

ATA DE REUNIAO REALIZADA EM 08.12.2008

Aos oito dias do més de dezembro de dois mil e oito, as 14:00 horas, reuniram-se a equipe
de Fim de Mandato nomeada através do Decreto n°® 2242/08 e Comissdo de Transicdo do
Prefeito Eleito nomeada pelo Decreto n°® 2243/08. Iniciada a reunidao o Sr. Francisco
Claudino falou sobre a elaboracao dos relatérios de transi¢cao, que os mesmos contém os
aspectos principais de procedimentos em cada gereéncia municipal, os quais foram
elaborados pelos membros da Comissado de transicao, nomeada pela Portaria n° 173/08, e
homologados pelo Sr. Prefeito Municipal e que conforme previsto no Regimento Interno a
Dentrega dos mesmos a Ccmisséo de Transicdo do Prefeito Eleito seria a partir de 30 de
novembro do corrente, portanto entregamos nesse momento os relatorios finais das
Geréncias  Municipais de Educagao, de Saude, de Politicas de Desenvolvimento
Econdmico, de Urbanismo, de Acao Social e Relagdes do Trabalho, de Defesa da
Cidadania e Direitos Humanos e relatérios parciais das Geréncias Municipais de Obras,
Planejamento e Finangas e geréncia de Administragao, conforme notificacao de entrega de
documento anexo a esta. C' Sr. Francisco Rualdo estabeleceu que o relatorio da Geréncia
Municipal de Procuradoria sera entreque nos proximos dias. Nesse momento a Sra Ana
Maria fez a entrega e conferéncia das respostas dos protocolos n® 14078/08 e 14079/08.
conforme oficios n® 03/08 e 04/08 desta equipe de Fim de Mandato anexos a esta. Foi
agendado para dia 15 de dezembro a entrega de alguns itens do protocolo n® 13286/08,
pendo que varios itens somente serdo possiveis apos 31 de dezembro do corrente. Por fim
0 Sr. Francisco Rualdo cormentou sobre os recessos de final de ano, 0s quais ja estao
previstos na Portaria n® 03/08, mas que iremos indicar como ponto facultativo o dia 26 de
dezembro que ndo estava previsto na referida portaria, e indagamos se é de interesse do
prefeito eleito indicar o dia 02 de janeiro de 2009, que se for o caso faremos um ato
somente, entao ficou acertado que devem nos dar resposta para as devidas providéncias.

Nada mais a constar, foi a presente ata assinada pelos representantes abaixo descritos.

_— S

Altevir‘Rol-;t;.'r'to Cecatto

8 i e Y

’ Celis Regina Nunes
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EQUIPE DE FIM DE MANDATO
Designada pela Decreto n®2243/08. 08 de Dezembro de 2008

NOTIFICACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

Com o objetivo de contribuir no processo de transigdo governamental municipal, bem

Ccomo para que se dé prosseguimento aos trabalhos em andamento, certos de que se deve ter
como premissa maxima o interesse publico, que s6 vem a prevalecer numa relagao de respeito
e dialogo, apresenta-se, nesta oportunidade, os seguintes relatdrios de transicdo como segue:

* "~ Geréncia Municipal de Obras (parcial) .~

«  Geréncia Municipal de Educacéo (final) X

+ Geréncia Municipal de Saude (final)

*  Geréncia Municipal de Politica e Desenvolvimento Econémico (final)

*  Geréncia Municipal de Urbanismo (final))<

* ™ Geréncia Municipal de Planejamento e Finangas (parcial) -

+ Geréncia Municipal de Acao Social e Relacao do Trabalho (final) ;<

* Geréncia Municipal de Defesa da Cidadania e Direitos Humanos (final).

+ Geréncia Municipal de Administracao (parcial)
Entregue por esta Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande; em data abaixo
descrita, o que se faz com embasamento legal, regulado pela Lei n® 10.609/02 e pelo Decreto

4.298/02, e com a finalidade de institucionalizac&o da transicao de Mandato Municipal.

Fazenda Rio Grande, em 08 de dezembro de 2008,

Francus o Rualdo Claudino An iria Mottin
e "
(e

{,L/LV‘) @&rNunes{\r’“

- Celis Regini Altevir Roberto Cecatto

Rua lacaranda. 300 - Eucaliplos — Fazenda Rio Grande - [‘R ‘IC P/83820 G00 - Fone/Fax 0xx41 627-8500 L
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PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE
Equipe de Fim de Mandato (Decreto 2242/08)

Oficio n.? 05/2008 — EFM Fazenda Rio Grande, 09 de novembro de 2008.

Prezada Sr.?,

Em reunido realizada em 08/12/2008, entre a Equipe de Fim de Mandato,
Decreto 2242/08 e Comissao de Transicdo do Prefeito Eleito, Decreto 2243/08,
onde, em fungao de encerramento de exercicio, bem como a chegada dos
feriados nacionais de final de ano, solicitamos providéncias administrativas de

forma a adequar o cronograma abaixo:

241122008 |Quarta-feira Ponto facultativo Port. 03/2008
25/12/2008 |Quinta-feira Feriado Nacional Port. 03/2008
26/12/2008 |Sexta-feira Ponto facultativo Port. 03/2008
29/12/2008 |Segunda-feira Expediente Interno setor de tributos

30/12/2008 | Terga-feira Expediente Interno setor de tributos

31/12/2008 | Quarta-feira Ponto facultativo Port. 03/2008
01/01/2009 |Quinta-feira Feriado Nacional Port. 03/2008
02/01/2009 | Sexta-feira Ponto facultativo

Prezada Sra

Ceélis Regina Nunes
Gerente Municipal de Administracio
Fazenda Rio Grande — Parana

Sem mais para 0 momento subscrevemo-nos,

Decreto 2243/2008
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE Uuesg
ESTADO DO PARANA Publicado no Orgao
Oficial do Municipi
N FS"J pg pio
PORTARIA N° 211/2008 Lata: de _@9 a I
De 11 de dezembro de 2008.  9°CeZernbago de 00p

Simula: Declara Ponto Facultativo nos
orgaos e entidades da Administracdo
Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, e de acordo com Oficio n°
05/2008 da Equipe de Fim de Mandato,

RESOLVE:

Art. 1°. Declarar Ponto Facultativo nos dias 26 de dezembro de 2008 e 02
de janeiro de 2009 em todos os 6rgaos e entidades da Administracao Puablica
Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 2° Declarar Expediente Interno nos dias 29 e 30 de dezembro de
2008, apenas na Divisdao de Arrecadacao Municipal, da Geréncia Municipal de
Planejamento e Finanzas.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 11 de dezembro de 2008.

ito Municipal
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municipio
EAZE SSEDAN EQUIPE DE FIM DE MANDATO

m% Designada pela Decreto 1°2242/08. 13 de novembro de 2008

Parand - Bragil

NOTIFICAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

Com o objetivo de contribuir no processo de transicdo governamental municipai, bem
como para que se dé prosseguimento aos trabalhos em andamento, certos de que se deve ter
como premissa maxima o interesse publico, que s6 vem a prevalecer numa relagéo de respeito
e didlogo, apresenta-se, nesta oportunidade, a documentagio como segue:

Relatério procuradoria Juridica.
que foi entregue por esta Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande; em data abaixo

descrita, 0 que se faz com embasamento legal, regulado pela Lei n® 10.609/02 e pelo Decreto

4.298/02, e com a finalidade de institucionalizagao da transigcdo de Mandato Municipal.

Fazenda Rio Grande, em 15 de dezembro de 2008.

3 /_/—
JPM \ L
STl gt
Fram;ié Rualdo Claudino Ar aria Mottin

.

pLgce

Rua Jacaranda, 300 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax Oxx41 627-8500



MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

INSTRUGAO N°. 01

A Equipe de Fim de Mandato nomeada pelo
Decreto n°. 2242/08, no uso de suas atribuigdes, e:

Considerando o disposto no artigo 60 da Lei Federal 4320/64, que trata do
prévio empenho;

Considerando as Normativas e Recomendagdes da administragcdo municipal,
sobre fluxo e rotina dos processos administrativos:

Considerando que as Gerencias Municipais, sao unidades executoras de seus

orgamentos;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica determinado que, qualquer débito apresentado a esta prefeitura,
sem a existéncia de prévio empenho, que nao esteja relacionado no rol de
contas a pagar, devera ser encaminhado a Comissao de Transicdo, nomeada
pela Portaria n°. 207/08, de 08 de dezembro de 2008, para as providencias e
indicagao de responsabilidades.

Art. 2° - Esta Resolugao tem seus efeitos, apos sua publicacdo e devera ser
dada ciéncia aos Gerentes Municipais.

Fazenda Rio Grande, 17 de dezembro de 2008.
“/ Celis Regina Nunes
ttin Cordeiro Altevir Roberto Cecatto

Ana
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

INSTRUGAO N°. 02

A Equipe de Fim de Mandato nomeada pelo
Decreto n®. 2242/08, no uso de suas atribuigdes, e:

Considerando, o quadro de funcionarios comissionados, da Estrutura
Administrativa, disposio nas Leis Municipais;

Considerando, as atribuicdes proprias do quadro permanente de funcionarios,
disposto nos Decretos Municipais;

Considerando, as rotinas administrativas da prefeitura, notadamente pelo
encerramento de exercicio;

Considerando, ainda, que o encerramento de exercicio, coincide com a
transicao de mandato;

Considerando, n&o pzrmitir qualquer interrupgdo no andamento dos servigos
publicos desta municipalidade,

Considerando, que a transicdo deve ocorrer em clima democratico e
transparente;

Considerando Finalmante que, a prerrogativa das nomeacdes e exoneragdes
dos funcionarios comissicnados, bem como, das chefias de divisdo, sec¢io e
setor, sao de exclusividade do Chefe do Poder Executivo, podendo ser
executada em qualquer momento, sem outras implicagées legais:

RESOLVE:

Artigo 1° - Recomendar ao prefeito municipal, a manutengdo das nomeacbes
de funcionarios comissionados e quadro efetivo com chefias de divisao, secao
e setor, relacionados em guadros anexos.

Artigo 2° - Esta Resolugdo sera submetida ao Senhor Prefeito, para em
querendo, homologar e fazer publicar.

Fazenda Rio Grande, 17 de dezembro de 2008.

e

’.’_/ ‘ (7 I' \?f'\/\(_,\
Franciscg/Rualdo Claudino -%? Regina Nunes

Altevir'g'oi béifo Cecatto
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ESTRUTURA DE CHETiAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO QUADRO PROPRIO
Furgoes regulameniadas pelo Decreto n® 1763/2007 e alteracdes: 1804/2007; 1853/2007,1892/2007;

1915/2007; 1932/2007; 195042007, 2080/2008; 2083/2008; 2082/2008,2098/2008; 2108/2008;
211412008, 2278/2008.

ORGAOS DE BATUREZA AUTONOMA

< UNIDADE DE CONTROLE INTERNO X . ROME i i CARGO i ATODESIGNA =- 1
IChefia da Davisao da Controfe Operacional Rosangela dos Santos [Téc. Canircle Contabil Portaria n® 155/08
\Chefia Divisdo de Controle de Atos Administrativos Elisabeih Jacob Digitadora Portaria n® 210/:08
Chefia Divisio de Controle de Bens Patrimoniais
(Chefia Divislio de Controle de Obras @ Servigos de Engenharia Gusiavo Gongalves Quadros Engenheiro Civil Portaria n° 210/08
|C hefia Divisdo de Controle da LicitagGes ¢ Contratos -
- GERENCIA MUNICIPAL DE:PLANEJAMENTO URBAND ~ GMPU . . NOME . . 1 - CARGO = S AT DESIGNA

hefia da Divisfo de Pl 11 1to Urbano
Chefia de Segao de Projetas
Chefia de Secao de Orgamentos -
Chefia de Divis3o de Apoio ac Plano Diretor

ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

. GERENCIAMUNICIPAL-DE PLANEJAMENTC E FINANGAS = GMPF © - - [ - 7 NOME:. . . .| . :. . . GARGO:7 : i |ATOIDESIGN
hefia da Divislio de Arrecadagio Municipal [Tatiane Berdusco de Souza ITéc. Contrale Contabil Partaria n® 109/08

C hefia d& Segée de Controle de Tribulos

c 2-de Secdo de Fiscalizaciio de Tributos
it de Segdo de Controle de Alvara Maryne Cristianne Penzo [Assistente Administrativo P ortaria n° 057/08
Zheva de Seqdo de Divida Ativa Inés Marta Boiko Mendes [Téc. Controle Contabil Portaria n® 121/08

“hefia de DivisSo de Planejamento
chefia de Segdo de Processos

Chefia de Secdo de Planejamenio Orgamentdrio

Chefia de Setor de Controle de Dotagbes Qrgamentarias
Chefia de Segdo de Compras e Licitagdes

[Chefia de Setor do Cotagdes

Chefia ge Selor de Licitagdes

[Chefia de Setor de Compras da GMPF

Chefia de Selor de Cadastro de Fornecedores

Chefa de Setor de Editais e Conlratos

Chafia de Setor de Arquivo de Compras e Licitagdes

Chefia de Sagdo de Pregao Presencial e Eletrénico — Pregoeiro Everton Luiz Laranjeira [Téc. Cont. Adm. - Compras e Licit, [Portaria n® 075/08

Chefia de Secdo de Licitagbes — Presidente da Comissao Permanente Jonathan de Ofiveira Ramos JAssistente Administrativo Portaria n® 148/08
Rosilene Cardoso Barankiewicz

[Chefia e Divis8o de Finangas ‘{[sem vencimentos} lAssaessor @ Coordenador | Decreto n® 1854/07

Chefia de Secio de Controle Econdinice Silvio Luiz Bueno [Téc. Em Controle Conlabit Poriaria n° 189/08

Chefia de Setor de Empenho
Chetia de Selor de Registio de Receitas Orcamentariashaxira

[Téc. Em Cont. Contbil -
[Chefia de Secao de Controte Financeiro Eva Soek Acordes F inanceiro

Chefia de Selor de Liquidacio

C hefia de Setor de Tesouraria

Chefia de Selar de Tesouraria

Chefia de Seter de Arquivo Financeiro
Chefia de Divisio de Contabilidade Givanildo Francisco Pego Contador
iChefia de Secdo de SIM-AM / TCE

de Sagao de informagdes Contabeis

Portaria n® 150/08

Decreto n® 1854/07

Laerles Barbosa Mendes (sem

“hefia de Divisdo de Prestagio de Contas encimenmtos) Assessor e Coordenador il Decreto n® 1854/07
iefia de Secdo de Conviénios Recebidos Maric Altair Machade [Téc. Em Controle Contabii Portaria n® 191/08
|Chefia de Segdo de Convénios Concebidos
S +4: GERENCIA' MUNICIPAL DE.ADMINIS TRAGAO = GMA - T N NOME - - ST DCARGOTT
Cheﬁa de Divisdo de Administragioc
Chefia de Secio de Apoio Administrativo 4 GMA
Eronita da Ap Rosa Ferreira (Sem
IChefia de Segdio de Conlrola de Patriménio Publico [rencimentos) IAssisients Administrativo Ponaria n® 128/08
Chefia de Selor de Bens Moveis Gilberto Vogei {sem vencimentos) [Técnico Controle Administrative  |Portaria 122/08
Chefia de Setor de Bens Imoveis Marcos César Néris Técnico Controte Administralivo  [Portaria n® 123/08
ISandro de Andrade Rocha (sem
Chefia de Setor de Almoxarifado vencimentos) Serventa Portaria122/06
iChefia de Setor de Frolas Edsor Zepechouka [Técnico Controle Administrative  (Ponaria 123/08
Chefia de Segdo de Governo Eletrdnico Fabio Derosso Teixeira JAnalista de Sisiemas Portaria 213/08

Chefia da Setor de Manuteng8o de Equipamentos de Inlormatica
Chefia da Segdio de Manutencdo e Limpeza do Paco Municipal
Chefia de Seclo de Atos Oficiais

Chefia de Secdo de Protocolo Geral

IChefia de Se¢éo de Arquivo Geral

Chefia da Diviso de Atendimento ao Pdbilco Wanderiey Antonio Marting Fiscal de Tributos Portaria n® 141/07
Chefia de Seglio de Atendimento ac Pablico da GMA
iChefia do Selor de Apoio ao Atendimento da GMA Joao Gritten de Lima IAssistente Adminislrative Fortaria n°® 155/08

[Talila Fernandes Vieira {sem
Chefia da Divis2o de Recursos Humanos Ivencimentos) Tée. Cont. Adm. - Rec. Humanos Decrete n® 2214/08
ITalita Femandes Vieira (sem

ﬂ
Chefia de Segdo de Folha de Pagamenio [vencimenlos) [Téc. Conl. Adm. - Rec. Humanos {Decrelg n® 2214108
[Chefia de Segaa de Controle de Atos de Pessoal - SIM-AP/TCE %

Chefia da Se¢éo de Apoio 2o FAIPREV Eronita Jardim Gomes Auxitiar de Servigos Gerais Portaria 16172008
Chefia de Setor de Controle Geral de Ponto

[Chefia de Setor de Controle de Regisiros de Pessoat
- [Chefia de Divisc de Pericias Médicas

iChefia da Divisdo da Comissao Disciplinar & Avalia; 3o de Estagio Probatorio -
CDAEP Sirlene de Jesus Santos Silva [Professar Podtaria n® 125/07

[Chefia da Segdo da Apoio Adminisirativo 8 COAEP Adelia Teresinna Baran PAuxiliar Adminisiralivo Paortariz n® 13507

Pigina 1 «7’511;—’ [ '/ 7




ESTRUTURA DE CHEFIAS
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[Chefia de Secao de Apoic QOperacional 48 CDAEP

Denise Ferreira Gomes

Professor

Porlana n® 035/08 e
n® 05108

Chefla da Divisdo da Comissao Permanente de Concurso Piblico — CPCP

Chefia de Secdo de Apoio Administrativo 8 CPCP

Gilberto Vogel

[Téc. em Controte Administrative

Portaria n® 52/08

Chefia de Segdo de Apoio Operacional 8 CPCP

Rozincte Maria Sarole

Téc. em Controte Administrativo

Portaria n® 100/08

Chefia de Divisig de Captagao de Recursos

“GERENCIA MUNICIPAL OE GOVEFNO — GMG

NOME

C--CARGO:-

- |JATO DESHGNA!

Cheﬂa de Dhnsau ds Apolo as Gerdnclas Municipalis

[Chefia de Divisfo de Gestho Administrativa da GMG

Chefia de Secdo de Apoio Administrativo 3 GMG

(Chefia da Divisdo de Gestio Administrativa da GMG

Chefia de Segdo de Apoio Administrativo & GMG

Chefia da Secao de Logislica da GMG

Chefia de Divisio de Comunicagio Social

[Chefia de Se¢do de Imprensa

IChefia de Se¢do de Fotografia

Chefia de DivisSo da Guarda Municipal

Chefia de Se¢do de Logistica e Palrimdnio da Guarda Municipal

Chefig de Segéo do Canil

IChefia de Segdo de Patrulha Escolar

Chefia de Secéo de OperagSes Especiais

A DA C!DADANJA DIREITOS HUMANOS

NOME

Portana n° 119/08

Chefia da DivisSo de Administrag3e, Fiscalizagdo e Trifego

Lucnane Anderle Pires

Guarda Municipal

Chefia de Secdo de Administragdo

Luana de Falima Gongalves
Bergamasco

IAssistente Adminisirative

IPartaria n® 117/08

Chefia de Secdo de Fiscalizago de Transito

Chefia de Segdo de Controle de Trafego

IChefia da Divisdo de Engenharia e Sinallzagdo de Transito

Chefia de Se¢an de Engenharia de Transito

IChefia do $ecdo de Sinalizagio de Transito

“hefia do Segdo de Manutencdo

[Gloria Divina Domingues Gallo

IAuxiliar de Servicos Gerais

[Portaria n® 117/08

da Diviso de Educagfio de Transito

IC.,r_ de Secdo de Desenvolvimento Pedagdgico

‘hefia de Secdo de Comunicagio

r~hefia de Secdo de Execucdo de Programas Educativos

[Chefia da Divisac de Estatistica de Transito

fTarcisio Jurandir Deola Lima

lrux. Servigos Gerais

Partaria n® 119/08

Chefia de Segdo de Controle Estalistico

Chefia de Secdo de Caleta de Dados

Eveiton Claudir Alang

IMotorista

Ponaria n® 119/08

Chefia de Segdo de Controle de Frata

E:POLITICA E DESEN DLVTMENTO Econﬁmco SRk

NOME

(Criafia de DivisAo do Gestio Administrativa da GMPLIE

Joao Gilberta Sctano

Assastente Admmlstralrvo

Portana n° 027/08

Chefia de Divisdc de Assuntos da Indastria, Comeércio e Turismo

Roberval Donizeie Moreira

IAssistente Administrative

Portaria n® 092/08

Chefia de Segfio da Industria, Comércio e Servigos 3

IChefa da Setor da Junta Comercial de Fazenda Rio Grende

Chefia de Setor de Apoo a Capacitagio Profissional

[Chefia de Secdo da Turismo

Chefin de Divislic de Assuntos dos Agronegdcios

ORGADS DE NATUREZA SUBSTANTIVA

.GERENCIA'MUNICIPAL DE SAIJDE = GMS

" NOME -

JATODESIGNA:

Chefia da Divisfio da Atengio Basica

Thacnane Andréia Ulbrich

Enfermeiro

Podlaria n® 056/07

Chefa da Sepdo Cocrdenacio de Saide Mental

Chefia da Segdo de Coordenagdo de Sadde Bucal

Chefia ga Segao de Coordenagdo de Programa de Saude da Familia

Chefa de Setor de Saude do Nitlen de Apoio 4 Sadde da Familia - NASF

Chefia do Setor de Informacdes e Sistemas

Mugara e Souza Erringer Cordeiro
' licenga sadde}

ITécnico em Enfermagem

Podaria n® (76/08

3 do Selor dos Programas da Estratégia de Sadde da Familia

4@00 Setor de Saude Eucaliptos ; Mara Ticiane Costa Falien Enfermeiro Portaria n° 151107

efia da Sator de Saude Vila Merli Gernti Rosczinizk Enfermeiro Portara n® 0656/07
< hefia do Setor de Sadde Pioneiros Neucel 8ento Martins Enfermeiro Portaria n® 056/07
IChefia do Setor de Sadude Gralha Azul lAna Carolina RiCCio [Enfermeiro [Portaria n® 204/08
IChefia do Setor de Saude Santa Maria Katia Sakuma Kashivaki Enfermeiro [Portaria n® 05607
Chefia do Setor de Saude Santa Terezinha lAnni Brahm Maiorki Enfarmeira Pontarta n® 056/07
Chefia do Setor de Saudse S3c Sebastizo Franciel) Baldan Enfermeiro Ponaria n® 122/07
[Chefia do Sator de Salde Iguagu Irene Nepomuceno Cardoso Entermeiro Partaria n® 140/08

Chefia do Setor de Saide CAPS

[Maria Caraolina Pelanda

Terapeuta Ocupacional

Portaria n® 020/08

Chefia da Secdo de Coordenagfo da Rede de Referéncia

Chefia do Setor de Apoio da Rede de Referéncia

\IAndréia Aparecida Alves

IAssistente Adminstrativo

Portaria n® 035/08

Chefia da Divisdo da Vigilancia em Sadde

ulio Cesar Ribas Neiva

Fiscal de Tributas

Portaria n® 135107

(Chefia do Sefor de Vigilancia E pidemiologica

Chefia do Setor de Comtrole e Manutenc3o do Canil Municipal

Chefia do Setor de Vigil&ncia Santdria Nana Momoi Presotto Veterindro Poraria n® 056/07
Chefa do Setor de Apoic & VigilAncia em Sadde
Chefia do Setor Coordenacio de Combale a Endemias

Elginic de Lima Rizaio ; censa

=aude) Maotorista [Portaria n® 157/07

Chefia da Divisao de Gestao Administrativa da GMS

Chefia da Segdo de RH da GMS

Chefia da Sagao de Logistica da GMS

pMarcelo dos Santos Barbosa

[Fiscal de Tributos

Portaria n® 195/08

Chefia da Seqao de Compras da GMS

Chefia da Se¢dio de Informatica

Chefia da Se¢3o de Regulacio

Chefia da Divisio de Assisténcia Farmacéutica

Chefia da DivisBo de Média e Alta Complexidade Maléria Maria Silva de Mello Psicdlogo Poraria n® 076/08
Chefa da Secdo de Coordenagso SAMU/SIATE
Chefia da Secdo da Rede de Referéncia da Média e Ala Complexidade Josué Pinto Enfermeiro [Portaria n® 13507

Chefia do Setor de Apoio da Mécdia e Alta Complexidade

Chefia do Setor de Enfermagem

Chefia do Setor de Coordenacao ¢a Radiologia Convencional

Chefia do Selor de Cocrdenacéo da Radiologia Odonlolagica

[Chefia da Divisao Hospitalar

Gabrig! Alguing [sem vencimentos)

Médico da Familia

Portaria n® 138/07

Chefia da Divisdo de Coordenagio Geral
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ESTRUTURA DE CHEFIAS

Chefia da Segdo de Apoio Adminisirative & Coordenagao Geral da GMS \Adriana Minicovski [auxiliar Admmistrativo Portaria n® 056407

Chefia da Segao de Faturamenic
Chefia da Segdo de Servicos Gerais da Coordenagaoc Geral da GMS
[Chefia da Segao de Manutencao

Sebastide dos Santes = letricista Portaria n® 056107

. GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO —GME - NOME - o CARGO t o IATOQ-DESIGNART
IChefia da DivisSo de Gestdo Administrativa da GME
Chefia da Segdo de Almoxarifado da GME

Chefia da Secdo de Compras da GME

Chefia da Secdo de Logistica da GME

Chefia do Setor de DistribuigSo de Merenda Escolar Luiz Felix Leite Motorista

Portaria n® 085/07

(Chefia da Secaoc de RH da GME [Wiltian Gaspar Professor IPortaria n® D56/07
iChefiz da Secdo de Transporte Escolar Regina Bibiana Santos Marcolin __ JAssistente Admmistrativo Portaria n® 056107

Chefia do Segio de Apoio Administrative 8 GME
Chefia do Setor Mecanografia

Chefia do Setor dg Teansporte da GME

Chefia do Setor de Serviges Gerais da GME
Chefia do Setor de Apaio Qperacional 8 GME
Chefia da Segdo de Projelos

Chefia da Se¢do de Manutencdc de Prédios da Educagis [Edevaldo Gomes de Almneida Servente Ponaria n® 056/07
Chsfia da Divisfio de Avaliagfio Psicopedagégica lAdriana Araujo Nagal Professor Ponaria n® 079/08
[Chefia da Divisdo de Apoio Pedagogico
Chefia da Se¢do do Ensino Fundamental — EM Nossa Senhara de Fatima e EM Santa Beai"’ Back fivenga saude até

Maria 3+ 1121265e) Protesscy Portaria n® 086107
IChefia da Se¢do do Ensino Fundamental — EM Amatdo Busato e EM Parque Verde Cristiane Santos Professor Partaria n® 0S6/07
IChefia da Secao do Ensino Fundamental — EM Santa Fii e EM Generoso Salustiano
Barbosa Eleni Nogugira Ukan Professor Portaria n® O56/07
Chefia da Se¢do do Ensino Fundamental - EM Sania Cecilia e EM Feo Quirine Machado [Fabiana Cristina Paliolo dos Santos [Professor Portaria n® 056/07
Chefia da Segdo do Ensino Fundamental - EM Sao Gatriel e EM Luiz Nichele Rose Maria Zaionz da Rocha Professor Portaria n® 056/07
a da Segda de Ensino Fundamental — EM Dep. kuiz G. Sampaio ¢ EM Guisela K,

Roseni Ramos de Lima Professor Portarta n® O56/07
“hefia da Segdo do Ensino Fundamentat - EM Marlene Barbosa e EM Antonio Baldan  JSamara Cosme de Qliveira Malhias[Professor Portaria n® 056107
~hefia da Seg¢do do Ensino Fundamental — EM S0 Fraacisco e EM Maryle $. Fermi Sandra Goss Velter Kuchnir Orientador Educacional Pantaria n® 056/07
Chefia da Segao do Ensino Fundamental — EM 26 de Jineiro @ EM Carlos Eduardo
INichele Sueli de Qliveira Supervisor Escolar Portaria n® 132/07
[Chefia da Secdo de Educagdo Especial - Suzimar Regina Serafim Fereira  [Supervisor Escolar Portaria n® 056107
[Chefia da Secao de Educagdo Intantil — CME! Tia Fani 2 CMEY Iguagu Célia Regina Fesreira Silva lanski _|Professor Educador Infantil Portana n° 056/07
Chefia da Secao de Educagdo infantil — CME! Sta Terei | CMEI Estados e CMEI Gralha
Azl
Chnefia da Secdo de Apoio a Crianga [Cristina Sueli Bertozini Professor Portaria n® 056/07
(Chela da Seqgdo de Inclusdo Digital Escolar Liliany Barbosa dos Santos Professor Portaria n® 056/07
Chefia da $ecdo da EJA |Andréia Velter Seltma Professor Poraria n° 056107
Chefia da Segdo Geral de Documnentaco Escolar E drine Jamille de Deus Mendes lAssistente Administrativo Poraria n® 018/08

[Chefia da Secdo de Apoio a Nutiigdo
Chefia da Secao de Edu. Esp. of atendimento a classes Especiais nas Esc Com sAalas de|
Recurse & inclusdo nos CMEFs ISilvana da Rosa Laskoski Professor Portaria 162/07

Chefia da Secao da Assistdncia Social Simone Cristina da Silva Qliveira  |Professor Portana n® 162707
Chefia da Divisho de Esporte, Cultura o Lazer

IChefia da Secao de Esporte

Chefia da Se¢5o0 de Apoio Administrativo ao Esporte, Cullura e Lazer
Chefia do Setor de Apoio Operacional ao Esporte, Cultura e Lazer [air Ferreira Santos Servente Ponaria n® 056/07
[Chelia da Segdo de Cultura e Lazer

Cheha de Setor da Biblioteca Patricia Cardoso Pelim Frofessor Portaria n® 056107
ﬁa do Setor da TV Escola e Biblioleca do Professor Denise Konopla Professor Portaria n® (56/07
chia do $etor do Tearo Edite Martins Ferreira Protessor [Portaria n®* 162/08
wefia do Setor da Danga Cindia Regina Bordin |Piofessor Portaria n® 044/08

—~hefia do Setor da Banda

- CARGOY TODESIGNA R

GERENCIA'MUNICIPAL DE OBRAS «GMOQ- .- .~ - - - - NOME-:
Cheﬂa da DMs&n de Pavimentaglio e Drenagem

IChefia da Segdo de Pavimentagio e Drenagem

IChefia do Setor de Topografia

Chefia do Setor de Fiscalizaco de Pavimentagio e Drenagem
IChefia da Segao de Pavimenlagao Comunitaria

Chefia da Divisfo de SIM-OP /| TCE Carlos Roberto Pot Engenheira Chvil Portarta n° 196/08
Chefia da Divisdo de Construglo Clvil

Chefia da Secdo de Construgao Civil

Chefia do Setor de Flaboragao de Projelos

IChelia do Setor de Flaboragdo da Orcamentos
Chefia do Selor de Fiscalizagdo de Construgan Civil
(Chefia da Segdo de Manutencdo de Prédios Publicos Fabio Martins Valduga Engenbeirc Civl [Portaria n®_95/08
iChefia da Divisio de Manutengdo & Conservacio de Parques e Pragas
Chefia da Divisio de Limpeza Publica |Pedre Claudio da Silva PMatorista Poraria n® 056/07
[Chefia da Divisdo de Manutengho e Conservagio do Sistema Viario Edson Luiz Ramos de Qliveica [Servente [Portaria n® 83/08
Chefia da Segao de Patrolamento e Ensaibramento
Chefia do Selor da Operagbes de Maquinas Cenilson de Castro [Op. de Maguina Pesada Portaria n® 056/07

Chetia da Secao de Manilhamento /

Chuofia da Divisao de Gestio Administrativa da GMO
Chefia da Seqio de Aterdimento ao Publico da GMO
Chefia da Sec3o de Apoio Administrativo 4 GMO
Chefia da Divisdo de luminagho Piblica

Chefia da Secae de Fiscalizagio de lluminacio Pdblica

© ' ZGERENCIA:MUNICIPAL: DE URBANISMO - GMU - - NOME .
Chuna da Divisso de Gastio Administrativa da GMU
Chefia da Secao de Apoio Administrativo a GML)
[Chafia da Divisao de Urbanismo

Chefia da Segdo de Aprovapdo de Projetos

Pagina 3




ESTRUTURA DE CHEFIAS

IChefia do Setor de Projetos de Unificagdo, Subdivisao e Parcelamentos

iChefia do Setor de Projelo Casa Facil

Chetia do Setor de Corregdo de Projetos

Chefia da Secdc de Emissdo de Documenlos

Chefia do Setor ge Consuitas, Ceniddes e Declaragdes

Chefia do Setor de Abvara

Chefia da Segdo de Alendimento ac Requerente

Wanessa Aparecida Carvaihg

lAssislente Administrativo

Portaria n® 056/07

Chefia d= Divisfio de Meic Ambiente

Chefia da Secan de Controle de Quatidade Ambientat

iChefia do Setor de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiertat

[Chefia da Secdo de Contrefe de Residues Sélides Urbanas

{Chefia do Setor de Residuos Soldos

[Chefia do Selor de Residuos de Servigos de Sadde

[Chefia da Secdo de Educacdo Ambiental

Chefia do Selor de Projetos e Plangjamento Ambiental

IChefia da Divis8o de Cadastro Técnico

Chefia da Secdo de Revis80 e Ateragdo de Cadasiro Técnico

[Chefia da Secio de Informatizagdo

IChefia da Divisdo de Fiscalizagao de Obsas

Chefia da Diviso de Manutengio e Conservagio do Cemitério Municipal

Chefia do Setor de Apoio Administrativo do Cemitéric Municipal

IChefia do Setor de Apoio Operacional do Cemitério Munizipal

GERENCIA MUNICIPAL DE AGAQ SOCIAL £ RELAGOES DO TRABALHO — GMASRT

[Chefia da Divisac da Gestao Administrativa da GMASRTY

Chefia da Secao de Aimoxardado e Logislica da GMASRT

[Chefia da Se¢ao de Transporie da GMASRT

Chefia da Divisdo de Habitagao ¢ Regularizagdo Fundiaria

Clovis Panizzi

[Téc. Conirole Adm.

Portaria n® G56/107

Chefia da Divisdo de Defensoria Publica

[Chefia da Divisio de Documentagic ¢ Beneficio de Poestagdo Coatinuada — BPC

Elizabeth Mara Duarne Fernandes

issistente Social

Porlaria n® £043/08

Chefia da Secdo de BPC € Beneficios Eventuais

2 da Secdo de Documeniagda

) 2 do Selor de ldentidade Eneide da Sikva Marcelino Wuxiliar Administrativo Portaria n® 056/07
“hefia do Sstor de Alistamento Mititar Giulciane Muniz Borges Petry JAuxiliar Administrativo Portaria n® 056/07
~hefia do Setor de Caneira Profissional
Chefia da Secao de Planido Funerério
Chefia da Divisdo do Centro de Ref. & Assist. Social .- Cras e Agéncia do
Karin Rejane Pichelli lAssistente Social Portaria n® 16207

Trabaihador

Chefia da Segao do Cras

Chefia do Setor do Cras Gralha Azul

Chefia do Setor do Cras Eucaliplos

Chefia do Setor do Cras Iguagu

Chefia da Segdo da Agéncia do Trabalhador

IC hefia do Setor do Banco Social

Butiana Crislina Cosla de Oliveira

Bssistente Administrativa

Portaria n® 056/07

Chefia do Setor do Sequre Desemprego

Fabiana de Lima Pinheiro Neves

lauxitiar Administrative

Portaria n® Q56/07

GChelfia da Divisdo do Programas e Projetos Especiais.

Sandra €. Kloser Busneilo

IAssistente Social

Poraria o° 206/08

Chefia da Segdo de Programas e Projetos Federais e Estaduas

Chefia do Setor do Sentingla

Chefia do Setor Agente Jovem

Josiane dos Santos Kwiatkwiski

Piolessar

Partarsa n® 163/07

Chefia do Setor Liverdade Assistida

IChefa do Setor do Programa do 1 eite das Criancas

IChefia da Se¢ao de Programas e Projetos Municipais

Chefia do Setor da Casa de Passagem

[Solange Silveira dos Reis

lAuxiliar Administrativo

Portaria n® 097/07

Chefia do Setor da Familia Cidada

Chefia de Setor da Familia Feliz

Chefia do Setor do Centro de Iniciacao Profissional

Chefia do Setor Velhe Amigo

Chefia do Setor do Adolescentro

Genilza da Rocha Leie

IAssistente Administrativa

Portaria n® 056/07

[Chetla da Divis3o Geral do Peli (Geiza Godoy de Oliveira Supervisor Escolar Portaria n® D56/07
iIChefia da Sec¢do de Apoio Pedagogico ao Pelr Laandro da Cunha Nunaes Professor [Portaria n® 056/07
¥a da Secdo de Apoio Qperacional ao PETI Denise do Rocio Grebos Professor Portaria n®_ 056/07

gfia do Setor de Apoio Adminisirativo ao PETI

iefia da Divisao do Bolsa Familiae C o Unico Carolina Aiferes Chueire Psicélogo Podaria n® 194/08
[Chefia da Segdo do Bolsa Familia
[Chafia da Segao do Cadastro Urmco

GERENCIA MUNICIPAL DE PROCURADOIIA JURIDICA = GMP J WU NOME L -t e -JATO DESIGNA

Chefia da Seqao de Gestdo Administrativa da GMPJ

[Chefia da Secao de Processos Judiciais

Chefia da Secdo de Processos Administrativos

(Chefia da $e¢do de Precessos Institucionais
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EQUIPE DE FIM DE MANDATO
Designada pelo Decreto n.°2242 de 13 de novembro de 2008

ATA DE REUNIAO REALIZADA EM 18.12.2008

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e oito, as 11:30 horas, reuniram-se a
equipe de Fim de Mandato nomeada através do Decreto n° 2242/08 e Comissao de
Transicao do Prefeito Eleito nomeada pelo Decreto n°® 2243/08, representada pela Sra
Maria Adriana. Iniciada a reunido a Sra. Ana Maria procedeu a entrega do Relatério da
Procuradoria Juridica finzlizando assim a entrega dos relatorios elaborados pelos membros
da Comissao de transicdo, nomeada pela Portaria n° 173/08, e homologados pelo Sr.
Prefeito Municipal, conforme Notificagao de entrega de documento anexo a esta. Apbs foi
entregue a Instrugao n® 01 e 02 elaboradas por esta equipe a fim de evitar transtornos para
os primeiros cem dias do novo mandato, estabelecendo regras e deixando designada e
nomeada equipe minima de servidcres para execugao de tarefas para a continuidades dos
servicos prestados a comunidade em geral. Com o mesmo intuito foi alterada a Portaria n°
173/08 deixando composta comissdo minima responsavel por finalizar os trabalhos da
transicdo, juntamente com esta Equipe de Fim de Mandato. Nada mais a constar, foi a

presente ata assinada pelos representantes abaixo descritos.

r\'w _/."' {/L/@v (\é\, 5
Anéf)ﬁ/a ia Mottin ells Regihia Nunes

L,/
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

puplicado no Orga:
Oficial do Municipt
Ne_ 5349 Pg _ Q¢

DECRETO N° 2243/2008 Oata: de

1~ a_ti3

De 13 de novembro de 2008 de J&(A-__*n‘:ﬁﬁ— I de ax ¥

Sumula: “Nomeia Comissac de Transi¢ao do
Prefeito Eleito e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE,
Estado do Parana, ANTONIO WANDSCHEER, no uso de suas atribuigdes legais e de
conformidade com o disposto na Lei Organica Municipal, e ;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 101, de

05 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei 4320/64,

CONSIDERANDO o inciso XXXIV, § 1° do art. 66 da Lei
Organica; |

CONSIDERANDO o que trata o Manual “Gestao Publica em
Final de Mandato” do Tribunal de Contas do Estado do Parana - 2008;

CONSIDERANDO o0 que trata o Manual “Apoio a atuagao
Municipat”, denominada Orientagbes para o Gestor Municipal — Encerramento de
Mandato, elaborado pela Grupo de Trabalho Interministerial do Governo Federal;

CONSIDERANDO o protocolo n° 13.586/98 junto ao Poder

Executivo Municipal do Prefeito Eleito gestao 2009/2012;
CONSIDERANDO o interesse publico e com o objetivo de uma

transicdao democratica, , no sentido de contribuir para a manutengao do planejamento,
dos projetos e programas governamentais e para a continuidade das agbes publicas,
de ,maneira eficiente, eficaz e transparente,

RESOLVE DECRETAR
Art. 1° - Ficam nomeados Claudemar Caseiro, RG n°® 4.138.305-4/PR e

CPF n°® 571.946.969-91 para ocupar o cargo de Assessor e Coordenador | —
ACI e Maria Adriana Pereira, RG n° 5.334.468-7/PR e CPF n° 853.628.089-15
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para ocupar o cargo de Assessor e Coordenador Il — ACIL.
Paragrafo tinico: Os Membros acima nomeados compdem a Comissao de

Transigao do Prefeito Eleito para Gestao 2009/2012, sendo estes Coordenador Geral
e Assessor Juridico, respectivamente.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, em 13 de novembro 2008.

ANTONIO?
~ .-Préfeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANQE

Estado do Parana

PORTARIA N° 097/2008
De 28 de Maio de 2008.

Sumula: Constitui equipe para proceder ©0s
trabalhos de fim de mandato da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais e constitucionais, e de acordo
com a Lei Organica do Municipio, art. 66, VI, Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, e o caderno de Gestao Publica em final de
mandato emitido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana;

RESOLVE:

Art. 1° -- Constituir Equipe, composta por servidores abaixo, com
responsabilidades pela elaboragao de relatorios € a separagao de documentos que
comprovem o cumprimento das regras com Despesas de Pessoal, Restos a Pagar,
Nivel de Endividamento, Servicos Terceirizados, Convénios, Processos Judiciais em
Andamento, de todas as etapas necessarias a transicao de governo da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande.

Paragrafc Unico: Os processos com pareceres e tomadas de decisa@o da
comissao, serdo submetidos a apreciagido do Controle Interno da Prefeitura Municipal

de Fazenda Rio Grande.

Art. 2° — Nomear os Membros da Equipe de Transi¢ao, na forma disposta
no processo administrativo n® 6998/2008, a partir de 01 de junho de 2008:

| — Membro: Jodao Rodrigo Stinghen Alvarenga, CPF n°® 020.150.929-60 —

Gerente Municipal de Procuradoria Juridica;
Il — Membro: Ana Maria Mottin Cordeiro, CPF n° 922.592.869-68 — Gerente

Municipal de Planejamento e Finangas,
Il - Membro: Celis Regina Nunes, CPF n° 921.845.889-20 — Gerente

Municipal de Administragao,
IV — Membro: Laertes Barbosa Mendes, CPF n® 087.372.079-20 — Técnico

Contabil — Controle de Frestagao de Contas.

Art. 3° — FEsta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 28 de maic de 2008.
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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ESTADO DO PARANA Publicado no Orgéo
Oficial do Municipio

N°_ 523 Pg

Data: de 3 a oY

PORTARIA 0173/2008 de _Ocloione de sk d

DE 08 de outubro de 2008

Samula: Nomeia Comissdo de Transigdo
de Gestao e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicbes legais e constitucionais, na conformidade do que dispdes a

legislagao sobre final de mandato,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada Comissao de Transicdo de Gestdo, na conformidade
de que dispdes a legislagao, composta como segue:

Acao Social e Rel. do Trabalho — Sandra Christiane Kl Busnello, Matricula 57701
Administracado Geral — Lucia Soek, Matricula 349291
Contabilidade — Givanildo Francisco Pego, Matricula 349543
Contratos — Jonhatan Oliveira Ramos, Matricula 349299
+ Controle Interno — Fabio Anténio da Rocha, Matricula 349542
Desenvolvimento Econémico — Gastao Fabiano Gonchorovski, Matricula 350109
Educagao — Samara Cosme de Oliveira Mathias, Matricula 307001
FazTrans — Valdocir Mello dos Santos, Matricula 349171
Finangas — Rosilene Cardoso Barankiewicz, Matricula 349559
Informatica — Fabio Derosso Teixeira, Matricula 350146
Juridico - Valquiria Gongalves, Matricula 349478
Licitagoes - Everton Luiz Laranjeira, Matricula 349082
Meio Ambiente — Claudia de Azevedo Barcelar, Matricula 349104
Metas Orgamentarias (PPA, LDO e LOA) - Cassia C. de S. Almeida, Matricula 120601
Obras e Servigos Pablicos — Gustavo Gongales Quadros, Matricula 349338
Patrimdnio Piblico — Eronita da Aparecida Rosa Ferreira Soares, Matricula 221601
+Prestagao de Conias (convénios, programas, auxilios, transferéncias e
conselhos) - Laertes Barbosa Mendes, Matricula 349350
Recursos Humanos — Talita Fernandes Vieira, Matricula 349108
Saide — Adriane. da.Silva Jorge, Matricula 1001
Tributos e Divida Ativa — Inés Marta Boiko Mendes, Matricula 349431 e Tatiane
Berdesko de Souza, Matricula 349401.
+Urbanismo — Fabiano Constantino Assumpg¢ao, Matricula 333001
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Art. 2° - Os servidores relacionados no artigo anterior, a partir da publicagac
desta Portaria, deverzo fixar Regimento Interno da Comissao, no prazo maximo de

15 dias e fazer publicar.
§ Unico® O regimento devera tratar do inicio e encerramento dos trabalhos,

identificacao e finalidade, forma de atuag&o, principais relatérios e mecanismos de
acesso as informacoes entre outros aspectos pertinentes a Transicao de Gestao.

Art. 3° - Aos Gerentes Municipais e a Equipe de Fim de Mandato (Portaria
097/2008), cabera o acompanhamento das respectivas pastas, bem como as
informacoes necessarias e orientagdo para a execugao das tarefas desta Comissao.

Art. 4° - Os relatérios finais, bem como quaisquer informagdes a Comissao de
Transicao do prefeito eleito, somente serao liberadas, apdés homologagao pelo

prefeito em exercicio.

Art. 5° - Todos os relatorios e informacbes desta Comissao deverao ser

publicados no 6rgéo oficial do municipio.
§ Unico A Comissédo de Transigdo de Gestdo, devera encaminhar a Equipe

de Fim de Mandata (Portaria 97/08), copia de todos os documentos, relatorios, atas
de reunides, comprovantes de entrega e publicagao, bem como relatorio final dos

trabalhos realizados no periodo.

Art. 6° - A Comissao de Transic&o do prefeito eleito devera ser constituida em

documento expresso e publicado em 6rgéo oficial do municipio.

§ Unico - As informagbes e relatorios requeridos pela Comissao citada, que
nac mencionadas no regimento interno desta comissao ou no rol de relatorios
instituidos pela legislagao vigente, deverao ser prestados na forma e prazo que
assegurem o cumprimento dos objetivos da transi¢do governamental.

Art. 7° - Fica fixada data para inicio de liberagao de relatorios e informacgoes a
data de 30 de novernbro de 2008.

Art. 8° - E vedada a utilizacao das informagdes/relatérios compilados pela
Comissdo para outras finalidades nao prevista no Regulamento oriundo desta

portaria.

Art. 9° - Os casos omissos serdo colocados a apreciagdo da Equipe de Fim
de Mandato e Controle Interno Municipal.

Art. 10 - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 08 de outubro de 2008.
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- . ATA.DA VISITA DA COMISSAO. DE. TRANSICAO DO PREFEITO ELEITQ. REALIZADA
EM 19.11.2008

As 14:30 horas do dia dezenove de novembro de dois mil e oito, na Geréncia Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, reuniram-se a Gerente
Municipal de Administragdo Sra. Celis Regina Nunes e a Assessora Juridica da Comissio
do Prefeito Eleito Sra. Maria Adriana Pereira para visita aos diversos setores da referida
geréncia, com o intuito de apresentar as rotinas pertinentes as tarefas desenvolvidas com
suas principais atividades tais como: Atos Oficiais, sendo o responsavel o servidor Michel
Cleiton Anderson Daversa, explicando que o municipio possui um jornal para publicacao
dos atos oficiais (leis, decretos, portarias, prestacio de contas, licitagcOes e contratos e
outros) que tem circulacio tercas e sextas-feiras, como € o controle para o fechamento do
jornal e gue foi encaminhado projeto de lei para a Camara Municipal para incluir o site do
municipio como publicagdo oficial, em seguida foi explicado o fluxo dos processos
encaminhados ao Gabinete do Prefeito, que todos sdo recebidos, despachados e
encaminhados através desta geréncia, bem como conferéncia da fundamentacao da
despesa quando do protocolo dos processos pelas geréncias municipais e iniciar processos
para suporte da demais geréncias, sendo tais tarefas realizados pela servidora Lucia Soek,
O controle de solicitagbes de despesas gerais da geréncia, encaminhamentos de notas
fiscais para pagamento, controle de luz, agua, telefone e correio de todas as geréncias
municipais, distribuicdo e controle de materiais as divisdes da geréncia, controle de ponto
de funcionarios, controle da limpeza e conservagao do paco municipal e respectivas
servidoras, bem como o servico da telefonista sao tarefas de responsabilidade da servidora
Genilce Rocha Leite. Apds nos direcionamos ao Setor de Patriménio de responsabilidade
da servidora Eronita de Aparecida Rosa Ferreira Soares a qual informou que a equipe de
patrimdnio & composta por mais quatro técnicos em patriménio concursados, apresentou o
sistema de controle de gastos dos prédios piblicos e almoxarifado, apresentou a secéo de
patrimonio e seus setores, que a entrada de bens moéveis no municipio se da através do
setor de patriménio, sendo que o servidor responsavel Gilberto Vogel apresentou o
cadastro de um bem no sistema, como é arquivada a documentagao e entrega do bem a
geréncia solicitante, sendo apresentado também o setor de frotas, que possui servidor
responsavel e fica instalado no barracdo da GM de Obras, e de bens imoveis que também
possui um servidor responsavel. Em seguida foi apresentado o governo eletrénico, sendo
responsavel o Sr. Fabio Derosso Teixeira, analista de sistemas concursado, o qual passou
que os trabalhos sdo realizados por mais quatro técnicos em informatica, também
concursados, sendo que um deles atende a demanda de usuarios da sede das trés
geréncias, recentemente instaladas, e os demais atendem a demanda dos usuarios da
sede da prefeitura e demais geréncias, escolas e unidades de saude, sendo que existe uma
rotina diaria de backups dos sistemas utiizados, bem como manutencao de maquinas e
impressoras. Apds nos encaminhamos ao Protocolo Geral e Atendimento ao Publico
apresentando o fluxo cdos referidos setores, que o protocolo € utilizado para a
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movimentacado dos processos que dao entrada na prefeitura, seja pelas geréncias
municipais ou contribuintes ou prestadores de servigos, sendo que o atendimento ao
publico, com horario diversificado, foi criado para direcionar/encaminhar todas as pessoas
que procuram servigos da prefeitura, seja internamente ou externamente as outras
gerencias municipais. Em seguida nos encaminhamos ao Recursos Humanos onde a
responsavel € a Sra. Talita Fernades Vieira, a qual informou que conta com mais seis
técnicos em Recursos Humanos e trés assistentes administrativos e uma auxiliar de
servigos gerais, sendo que a principal atividade que é o fechamento da folha de pagamento
€ de sua responsabilidade direta, e que a divisao desenvolve junto com os demais
funcionarios as tarefas de registro manual no sistema quanto as informacgées do ponto dos
funcionarios das diversas geréncias, os atos de férias, licengas e nomeacées através de
portaria da geréncia, encaminhamentos a pericias médicas e ou FazPrev, contratacao de
estagiarios, convocagdes de concurso plblico, encaminhamento para registro das
nomeacdes ao TCE, alimentacéo do sistema SIM-AP, atendimento ao publico de servidores
e outros, além de controle do arquivo geral dos funcionarios e concursos publicos. Apds nos
encaminhamos a sala da Comissao Disciplinar e Avaliacdo de Estagio Probatorio, de
responsabilidade da Sra. Sirlene de Jesus dos Santos da Silva, a qual passou que a
demanda de processos @& grande, que a necessidade de um apoio juridico permanente
junto & comissdo bem como, que os processos sao sigilosos e circulam somente juntc a
procuradoria do municipio, gerente de administragao, controle interno e gabinete {quando
necessario), que a comissio esta elaborando um guia dos procedimentos a serem tomados
para iniciar um processo disciplinar, e que a maior demanda & por faltas e indisciplina, e por
fim a grande importancia de boas politicas de recursos humanos como apoio a comissao
disciplinar. Por fim, a gerente de administragdo informou gque existe um servidor
comissionado que trabalha com a busca por captagao de recursos junto ao governo
estadual e federal, trabalho realizados em conjunto aos gerentes municipais de acordo com
cada area e prefeito municipal, além de que o Arquivo pablico e geral serao motivos de uma
nova visita a ser agendadz. Nada mais a tratar, eu Celis Regina Nunes lavrei a presente, a
qual segue assinada por mim, pela assessora juridica da Comissdo do Prefeito Eleito e
servidores acima mencionsdos. o
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Ata da Segunda Reuniac de Transicio da Geréncia Municipal de Educacao. Aos
_cinco dias_do_més de dezembro de dois mil e oito, as 10h00 horas, reuniram-se na saia de
reunides da Gerencia Municipal de Educac¢ao o Gerente Municipal de Educagao Sr.
Carlos Alberto Zanchi, Assessora Juridica da Comissao de Transicao do Prefeito eleito —
Gestao 2009-2012 Sra. Maria Adriana Pereira e Samara Cosme de Oliveira Mathias
representante da GME na Comissao de Transicdo Gestdo, a fim de finalizar repasses e
aguardar encaminhamentos para o inicio do periodo letivo de 2009. A reunido iniciou com
a colocacao do Sr. Carlos quanto as férias e as possiveis remocdes dos servidores que
compdem a equipe da GME., solicitada pela propria equipe uma vez que a maioria destes
ndo pediram remocao de local de lotacao, ressaltando que é necessario prever o inicio do
periodo letivo com Formagao Continuada ou pela orientagao desta, inclusive porque
diretores novos estarao assumindo as Unidades Escolares, lembrando que & necessario
licitar empresa para este irabalho. A Sra. Maria Adriana coloca que nao ha nenhum
posicionamento neste sentido, sendo que solicita nome de pessoas que possam
responder pelos setores da GME durante as fernas ou até as pessoas indicadas
assumirem. Foram apresentados todos os documentos produzidos pela Rede Municipal
Die Ensino: Plano Municipal de Educacdo e Proposta Curricular — 2004, além da
Deliberacac 02/2008 e Parecer do Conselho de Educac¢do quanto ao ingresso das
criangas de 06 anos no Ensino Fundamental e relatorio do PNAE. A Sra. Maria Adriana
recebeu ainda os seguinte documentos o organograma de fungdes desta Geréncia, os
relatorios do estoque de merenda, materiais de limpeza e expediente entre outros. .
Ressaltou-se ainda que a equipe que assumira devera dar continuidade no processo de
autorizacao e funcionamento da Educacéao Infantil nas Unidades Escolares do Municipio.
Nada mais a constar, eu Samara Cosme de Qliveira Mathias lavrei a presente, a qual vai

assinada por mim e pelos deraals p/§sentes v ayﬂb“@,_s, c oSy 2o
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Ata da Primeira Reunido de Transicio da Geréncia Municipal de Educacio. Aos trés
dias do més de dezembro de dois mil e oito, as 14h00 horas, reuniram-se na sala de
“reunides da-Geréncia Municipal-de Educagdo =G ME;-o-Gerente-Municipat-de-Educagéo
Sr. Carlos Alberto Zanchi, Assessora Juridica da Comissao de Transigao do Prefeito eleito
— Gestao 2009-2012 Sra. Maria Adriana Pereira e Samara Cosme de Oliveira Mathias
representante da GME na Comissao de Transi¢gao Gestdo, a fim de passar e situar a
futura gestdo quanto ao processo em que se encontra os trabalhos prestados a Rede
Municipal de Ensino. A reunido iniciou com a apresentacao das produgées efetivadas
pelos profissionais do muricipio: professores, coordenadores pedagoégicos/pedagogos,
diretores e equipe pedagogica da GME entre eles os cadernos: Educacao Infantil, Artes,
Literatura e Informatica e 1° ano do Ensino F undamental, bem como a Proposta Curricular
para a Rede Municipal de Ensino de Fazenda Rio Grande. Ressaltou-se a Sra. Maria
Adriana que tais produgées foram feitas coletivamente sendo que os cademos expressam
as experiencias vivenciadas no interior das Unidades Escolares do Municipio e que a
Proposta Curricular além de envolver os professores, pedagogos/coordenadores
pedagdgicos, diretores, auxillares de  servicos  gerais, documentadores
escolares/assistentes/auxiliares adrinistrativos, ainda envolveu pais e sociedade civil
D)rganizada do Municipio, pois esta é fruto de estudos, discussdes no interior das
Unidades Escolares com APMF's e conselhos Escolares, Seminarios de Educacao e
Conferéncia de Educagio, que ainda possibilitou o envolvimento do Poder Legislativo e
Executivo. Esclareceu-se ainda, que a Proposta Curricular foi reformulada para atender
entre outras necessidades observadas pela Rede Municipal de Ensino, a Ampliacédo do
Ensino Fundamental para 09 anos, conforme legislagdo ja que o Municipio vem
implementando esta implantacdo desde de 2007. As preocupagdes trazidas para a
assessora juridica pelo Gerente de Educacio foram: a necessidade de mudanga de
prédio do Centro Municipal de Educagao Infantil Francisco Joao Orso, Documentagdo
Escolar — Nacleo do Estado no Municipio, Biblioteca Pablica do Municipio; o
atendimento/adequagdo do porte das Unidades Escolares com contragcao imediata de
professores, assistentes administrativos, documentadores escolares e auxiliares de
servigos gerais; Transporte Escolar — convenio que devera ser renovado e reelaborado,
lembrando que este programa atende os alunos pertencentes ao Ensino Fundamental e
Medio; ampliagdo do fomecimento do Kit Escolar, sendo que para 2009 a previsao de
entrega deste é de além da mochila e materiais escolares os quais ja foram entregues em
2008, sera do uniforme escolar composto de uma jaqueta, um tenis, duas calcas e duas
camisetas sendo aguardado pelos municipes. Q Sr. Carlos coloca-se a disposicao
Inclusive para iniciar o processo licitatorio, haja vistas que este Kit devera ser entregue no
inicio do periodo letivo de 2009 aos alunos. Assim, a Sra. Maria Adriana coloca que levara
tais informagoes para o prefeito e retomara para a finalizagao desta conversa no dia cinco
de dezembro do corrente para os devidos encaminhamentos. Nada mais a constar, eu
Samara Cosme de Oliveira Mathias lavrei a presente, a qual vai assinada pgr miy _7§Ios
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REF.: MEMBROS DA COMISSAO DE TRANSICAO DO PREFEITO ELEITO

Prezados Senhores:

Pela presente e na melhor forma de direito, nos termos do art. 6" da
Portaria n.° 173/2008 e dernais legislagao aplicavel, vimos apresentar as pessoas de CLAUDEMAR
CASEIROQ, inscrito no CPF sob n.° 571.946.969-91 ¢ MARIA ADRIANA PEREIRA, inscrita no
CPF sob n.° 853.628.089-15, para integrar a Comissio de Transi¢do do Prefeito Eleito, devendo -
acompanhar os trabalhos da Comissdo de Transi¢ao, em observancia as normas pertinentes,
especialmente 3 Portaria n.° 173/2008 e do Regimento Intermo da referida Comisséo, publicados em
08 de outubro e 17 de outubro de 2008 , respectivamente.

Atenciosamenie,
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FRANCISCD LUIS DOS SANTOS

Pre fe\/llo Municipal EJ/eito
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
Sr. Prefeito Municipal

Equipe de Fim de Mandato

Nesta
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Comissio de Transigio de Gestio
Portaria n® 173/2008 de 08 de outubro de 2008

REGIMENTO INTERNO

Capitulo 1
Dos Objetivos

Art. 1° - Compete a Comissdo de Transicdo de Gestdo, nomeada pela Portaria n°
173/2008, disponibilizar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de relatérios
gerenciais oficiais, todas as informagOes relativas as agles, projetos e programas em
andamento no Municipio de Fazenda Rio Grande, a fim de transmiti-los ao Prefeito Eleito em

05 de outubro de 2008 e a sua Equipe de Transigdo.

Art. 2° - A Comissdo de Transigdo de Gestdo desenvolvera suas atividades prioritaria
e concomitantemente com as desenvolvidas habitualmente pelo cargo de origem.

Paragrafo unico. O trabalho da Comissdo de Transigio obedecerd aos seguintes
principios:
I — Compromisso da Gestdo Publica Municipal, reafirmando os principios dispostos no

artigo 37 da Constituigio da republica Federativa do Brasil;
I - Realizar efetivamente, uma transi¢do de governo com transparéncia, publicidade e

etica.
Capitulo H
Dos Membros da Comissio

Art. 3° — Os integrantes da Comissdo de Transi¢o de Gestdo, nomeados pela Portaria
n® 173/2008, representam todas as Geréncias Municipais e seus diversos segmentos € ou 4reas
de atuagao.

Capitulo II1
Da Organizagio Interna da Comissdio

Art. 4° — A Comissio contard com 03 (trés) Coordenadores com objetivo de organizar
os trabalhos durante as reunides, redigir atas, enviar comunicados aos Membros da Comiss3o,

entre outras atividades de ordem administrativa.

Art. 5° — Os Coordenadores serdo eleitos por aclamagio, voto ou indicagdo e poderdo
ser substituidos a qualquer momento.

Capitulo IV
Das Reunides



i)

GUylk™3

Art. 6° — As reunides da Comissio de Transigdo de Gestdo reahzar-se-do,
ordinariamente, todas as segundas-feiras, no turno da tarde e sempre que necessario, serdo
convocadas reunides extraordinarias.

Paragrafo unico. A reunido inaugural realizou-se em treze de outubro de dois mil e
oito ¢ a ultima reunido fica prevista para vinte ¢ nove de dezembro de dois mil e oito.

Art. 7° — Todas as reunudes da Comissdo de Transicdo de Gestdo serdo registradas em

ata com o seguinte conteudo minimo:
I — relagdo nominal dos participantes;
I1 — assuntos deliberados (discutidos € aprovados);
111 - previsdo de pauta para a reunifio seguinte.

Art. 8° — A presenga dos membros da Comissdo de Transi¢do de Gestéo, nas reunides,
devera ser registrada em lista propria, devendo os integrantes comunicar os Coordenados os

eventuais impedimentcs.

Capitulo V
Das informacdes e dos Relatérios

Art. 9° — As informagdes solicitadas pelos membros da Comissdo as Geréncias e/ou
Chefias Municipais deverdo ser prestadas na forma e no prazo maximo de vinte e quatro horas
e devidamente justificado com prazo iguat a fim de assegurar o cumprimento dos objetivos da

Comissdo de Transi¢cdo de Gestdo.

Pardgrafo dnico. Cabe aos integrantes da Comissdo de Transicdo e Gestdo a
articulagdo com os Gerentes e equipe de chefias.

Art.10 — Fica vedada a uitilizagdo das informagdes recebidas pela Comissdo de
Transi¢do de Gestio pelos membros alheios a Geréncia que representam, bem como para

outras finalidades.

Art. 11 — Devera ser discutido e aprovado, como prejudicial a qualquer outra atividade
da Comisséo, a relagio dos relatérios que serdo elaborados pela Comisséo.

Paragrafo inmico. A definicdo e conteudo dos relatorios serd deliberado em reunido e
contera no minimo: padronizagdo, fonte das informagdes e data de referéncia.

Capitulo VI
Disponibiliza¢io e Valida¢io dos Relatérios

Art.12 — Os relatorios serdo validados previamente pela Comisséo de Transi¢do de
Gestdo, submetidos & homologagdo do Prefeito em exercicio, publicados em 6rgéo oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande e repassados & Comissio de Transi¢do do Prefeito eleito.

Art. 13 - A disponibilizacdo dos relatérios ¢ informagdes ao Prefeito eleito,
independentemente de requerimento, sera na forma que dispde este Regimento, a partir de
trinta de novembro de dois mil e oito.

Paragrafo unico. Outros relatorios e informagdes deverdo ser requeridos e atendidos
no prazo maximo de dez dias da data de protocolo, obedecido ao prazo do caput deste artigo.
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Capitulo VII
Disposi¢des Finais
Art. 14 — A agenda sera elaborada e registrada em ata propria da Comisséo de
Transi¢io de Gestao.

Art. 15 — A Comissio de Transicdo de Gestdo, devera encaminhar a Equipe de Fim de
Mandato(Portaria n°® $7/08), c6pia de todos os documentos, relatérios, atas de reunides,
comprovantes de entrega e publicagfio, bem como relatério final dos trabalhos realizados no

periodo.

Art. 16 — Casos omissos serdo deliberados pela Comissio em conjunto com a Equipe
de Fim de Mandato.

Comissdo de Transi¢cio de Gestéo, 20 de outubro de 2008.
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MUNICIP1O DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
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Samula: Altera a Comissao de Transigao
de Gestao e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigées legais e constitucionais, na conformidade do que

dispdes a legislagao sobre final de mandato;

Considerando os objetivos parcialmente atingidos indicados no
Regimento Interno da Comissao de Transicao de Gestdo, nomeada atraves da

Portaria 173/2008;

Considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

Considerando que em 31 de dezembro do exercicio findo, expirar-se-a
o mandato do atual Prefeito,

Considerando que em 1° de janeiro do exercicio seguinte ainda nao
estariao confeccionados os Demonstrativos Contabeis, o Balancete Contabil do més
de dezembro do exercicio anterior, bem como o respectivo Balanco Geral, fatos que
podem ocasionar maior dificuldade a regular transmissao do cargo;

Considerando o disposto na Instrugado Normativa n.° 21, do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, que Institui a Agenda de Obrigagbes para o exercicio
de 2008, que encerram suas obrigagdes em 31 de margo de 2009;

Considerando, finalmente, o encerramento contabil s é possivel apos a
posse de todos os extratos bancarios das Instituigdes Financeiras que sao emitidos a

partir de janeiro de 2008,
RESOLVE:

Art. 01° - Fica nomeada Comissao de Transicao de Gestao, na conformidade
de que dispdes a legislagao, composta como segue:

Administragio Geral — Licia Soek, Matricula 349291
Contabilidade — Givanildo Francisco Pego, Matricula 349543
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Finangas — Rosilene Cardoso Barankiewicz, Matricula 349559

Prestagio de Contas (convénios, programas, auxilios, transferéncias e
conselhos) - Laertes Barbosa Mendes, Matricula 349350

Controle Interno — Fabio Antdnio da Rocha, Matricula 349542

Art. 02° - Os servidores relacionados no artigo anterior, a partir da publicagao
desta Portaria, seguiram o disposto no Regimento Interno instituido pela Comissao

nomeada pela Portaria 173/08.

Art. 03° - Aos Gerentes Municipais e a Equipe de Fim de Mandato (Decreto
2242/08), cabera o acompanhamento das respectivas pastas, bem como as
informacdes necessarias e orientagdo para a execugao das tarefas desta Comisséao.

Art. 04° - Os relatérios oriundos da Prestagdo de Contas, as audiéncias
plblicas, bem como quaisquer informagbes a Comissao de Transicdo do prefeito
eleito efou a comunidade em geral, somente serdo liberadas, apés homologagao

pelo prefeito gestac 2005/2008.

Art. 05° - Todos os relatorios e informacgdes desta Comissdo deverao ser

publicados no 6rgao oficial do municipio.
§ Unico A Comissao de Transigao de Gestdo, devera encaminhar a Equipe

de Fim de Mandato (Decreto 2242/08), copia de todos os documentos, relatorios,
atas de reunibes, comprovantes de entrega e publicagdo, bem como relatério final

dos trabalhos realizados no periodo.

Art. 06° - Fica fixada data para encerramento dos trabalhos, conforme
disposto na Instru¢éo Normativa n® 21, TCE/PR, para dia 31/03/2009.

Art. 07° - E vedada a utilizacdo das informagdes/relatorios compilados pela
Comissao para outras finalidades nao prevista no Regulamento oriundo desta

portaria.

Art. 08° - Os casos omissos serdo colocados a apreciagdo da Equipe de Fim
de Mandato e Controle Interno Municipal.

Art. 09 - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicagao, revogadas
as disposi¢gées em contrario.

Fazenda Rio Grande, 08 de dezembro de 2008.
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Ata da Primeira Reuniio Ordinaria da Comissao de Transi¢ido de Gestao.
Aos treze dias do més de outubro do ano de dois mil e oito reuniram-se na sala
de reunides, na Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, os membros da
comissdo de transicdo de Gestdo — estabelecido pela portaria 0173/2008, as
nove horas, a fim de planejar a¢bes, definir cronograma de trabalho, bem como
definir seu regimento intemo. A Equipe de Fim de Mandato da administragao
municipal esteve presente nas pessoas de Ana Maria Mottin, Celis Regina
Nunes e Laertes Barbosa Mendes, com a Assessoria do Sr. Francisco
Claudino, sendo esclarecido aos presentes quanto ao objetivo do trabalho da
comissao, ja que esta sera a primeira experiéncia em cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Pontua que ¢ de extrema importancia que sejam
feitos relatorios que possibilitem a nova gestao compreender os atendimentos
prestados atual e futuramente pelo governo municipal (programas e projetos
aprovados das esferas: federal e estadual, bem como municipal) com
pareceres técnicos. Safientam que a comissao tera no maximo quinze dias
para publicar o seu regimento. Assim, a comissido estabelece como
coordenadoras/articuladoras as Sras. Licia Soek e Valquiria Gongalves e
Samara C. O. Mathias para secretariar as reunides que ficam previamente
marcadas para as segundas-feiras as treze horas na sala de reunides da
Prefeitura Municipal. Assim, acorda-se entre todos que na proxima reuniao
vinte de outubro, os membros trardo modelos de possiveis relatérios, bem
como a sugestao para a construgao do regimento da referida comissao. Sendo
0 que se tratou, eu Samara G e Oliveira Mathias encerroc e assino a

presente, seguida dos demajs.




Lista de Presengas

1* Reuniio — Inaugural - 13/10/2008
ADRIANE DA SILVA JORGE
CASSIA C. DE S. ALMEIDA
CLAUDIA DE AZEVEDO BARCELAR
ERONITA DA AP. ROSA F. SOARES
EVERTON LUIZ LARANJEIRA .
FABIANO C. ASSUMPCAOQ

FABIO ANTONIO ROCHA

FABIO DEROSSO

GASTAO FABIANO GONCHOROQVSKI
GIVANILDO FRANCISCO PEGO
GUSTAVO GONCALES QUADROS
INES MARTA BOIKO MENDES
JONHATAN OLIVEIRA RAMOS
LAERTES BARBOSA MENDES
LUCIA SOEK

ROSILENE C. BARANKIEWCZ
SAMARA COSME DE O. MATHIAS
SANDRA CHRISTIANE KI. BUSNELLO
TALITA FERNANDES VIEIRA
TATIANE BERDESKO DE SOUZA.
VALDOCIR MELLO DO$ SANTOS
VALQUIRIA GONCALVES/LOLIANE

Pauta:

SAUDE

METAS ORCAMENTARIA
MEIO AMBIENTE
PATRIMONIO PUBLICO
LICITACOES

URBANISMO

CONTROLE INTERNO
INFORMATICA

GMDE
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TRIBUTOS E DIVIDA ATIVA A
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—  Deliberado sobre os Coordenadores da Comissio.

—  Forma de atuagio e articulagio dos integrantes da Comissdo com os Gerentes Municipais.



Ata da Segunda Reuniao Ordinaria da Comissao de Transicdao de Gestao.
Aos vinte dias do més de outubro de dois mil e oito, as 13h00 horas, reuniram-
se na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, a
Comissao de Transigao do Governo Municipal, a fim de dar continuidade ao
processo iniciado na reunido anteriormente registrada nesta. Lida e aprovada
a ata da reunido anterior, acorda-se que a proxima reuniao acontecera na
terca-feira, vinte e oito do outubro as treze horas no mesmo local, pois havera a
antecipacao do feriado alusivo ao Funcionario Publico para a segunda-feira dia
vinte e sete de outubro. Para acompanhar os trabalhos da Comiss&o de
Transicdo, encontram-se presentes os membros da Equipe de Fim de
Mandato, a Sra. Ana Maria Mottin, o Sr. Laertes Barbosa Mendes, e a
Assessoria do Sr. Francisco Claudino. A pauta inicia-se com o0s
encaminhamentos para a constituicdo do regimento interno da Comissao ora
tratada. Fica acordado pelos presentes que todo o encaminhamento sera
publicado pelo enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande. A Sra. Valquiria apresenta aos presentes o Manual de apoio
encaminhado pelo Governo Federal para auxiliar no processo de transigao
“APOIO A TRANSICAO MUNICIPAL: orientagées para o Gestor Municipal de
Encerramento de Mandato”. Solicita ainda, esclarecimento quanto ao processo
transitério, de quem ird e como sera o repasse para a equipe que chega. O Sr.
Francisco Claudino esclarece que a funcao desta comissao e estabelecer o
organograma de transicao das informacgdes, ou seja, como fazer, em que
tempo fazer e com quem fazer. Lembra que a comissao tem como tarefa
primordial contribuir para a continuidade do trabaltho desenvoivido pelo poder
pliblico municipal sem deixar 6nus e prejuizos aos cidadaos fazendenses,
assim justificando a nomeacédo de funcionarios do quadro préprio municipal.
Esclarece ainda, gue a natureza deste trabatho nao € politico e sim técnico,
tendo que ser apresentado legalmente dentro das normas em que ja é tratado.
Passou-se entao a discutir sobre a minuta proposta do regimento interno da
Comissdo de Transicdo de Gestao. Num aparte a discussao do regimento
interno, o senhor Francisco Claudino falou sobre os conselhos municipais e a
importancia de se ter um controle desses, ficando entao a cargo da Geréncia
Municipal de Procuradoria Juridica, Geréncia Municipal de Controle Interno e
Geréncia Municipal de Administracao, elaborar o caderno dos Conselhos
Municipais, sendo para isso necessario que cada geréncia encaminhe hsta dos
conselhos pertinentes a sua pasta. Dando continuidade aos trabalhos de
elaboracao do regimento interno, contamos com a presenca do excelentissimo
senhor Prefeito Municipal Sr. Antdnio Wandscheer, que solicitou que a
Comissao fixe a data final de medi¢cac das obras em 30 de Novembro de 2008
e encaminhe as empresas a informagao/solicitacdo para atendimento ao
solicitado. Finalizou-se entao a leitura e acertos finais do regimento interno,
ficando decidido os assuntos € materiais a serem elaborados para a proxima
reuniao, dia 28 de cutubro do corrente, as 13h00: cadernos (leis, decretos e
portarias) dos fundos e conselhos por geréncia, lista das comissdes diversas
(avaliacao, de recebimento de bens, etc), disponibilizacao do cadastro das
Unidades Fisicas, atas das audiéncias/certiddes finais de 2008, pré-relatorios.
Nada mais a constar, eu Samara Cosme de Oliveira Mathias lavrei a presente,
a qual vai assinada por mim e pelos demais membros presentes. Adriane da
Silva Jorge — GM de Sadde, Cassia Cristina de Souza Almeida — Metas
Orcamentarias, Eronita da Aparecida Rosa Ferreira Soares — Patrimdnio
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Publico; Everton Luiz Laranjeira — Licitacao; Fabio Anténio Rocha — Controle
Interno; Fabio Derosso — Informatica; Gastao Fabiano Gonchorovski — GMDE;
Givanildo Francisco Pego — Contabilidade; Gustavo Gongales Quadros — Obras
e Servicos publicos; Inés Marta Boiko Mendes — Tributos e Divida Ativa;
Jonhatan Oliveira Ramos - Contratos; Laertes Barbosa Mendes — Prestagoes
de Contas; Lucia Soek — ADM Geral; Samara C. de O. Mathias — GME; Sandra
Christiane Busnello - GMASRT, Taiita Fernandes Vieira — RH, Tatane

Berdusco de Souza — Tributo e Dwnda aldecy Melo dos Santos -
FAZTRANS; Vaguiria Gongaives-—GMPJ CL oAl :
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Ata da Terceira Reuniio Ordinaria da Comissao de Transicao de Gestao.
Aos vinte e oito dias do més de outubro de dois mil e oito, as 13h00 horas,
reuniram-se na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, a Comissio de Transicao do Governo Municipal juntamente com a
equipe de Final de Mandato, representados nesta pelos senhores Laertes
Barbosa Mendes, Ana Maria Mottin e Celis Regina Nunes, e assessorados pelo
Sr. Francisco Claudino a fim de dar continuidade a apreciagcao dos relatorios
desta Comissao. A Sra. Valquiria Gongalves expde aos presentes que estara
se afastando desta Comissao, pois ira abdicar de seu concurso na Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande. Ainda, indica que sera necessario eleger
outro membro para auxiliar nos trabalhos da Comissao. Assim os trabalhos
iniciam com a sugestao de relatoério da Sra. Valquiria Gongalves — Juridico,
para os demais setores e a seguir as apresentacao dos relatérios trazidos
pelos setores para a reunido de hoje: Administracdo Geral — Lacia Soek;
Informatica — Fabio Derosso Teixeira, Licitagdes —~ Everton Luiz Laranjeira,
Desenvolvimento econdmico - Gastao Fabiano Gonchorovski e Recursos
Humanos — Maria Cecilia (representante neste momento, pois a Srta Talita
justificou a sua auséncia delegando a apresentagdo do relatorio a Srta Maria
Cecilia). Apds as apresentacdes, ficou acordado entre os presentes que nao
podera faltar nos relatdrios apresentados: o setor atende, um breve explicativo
e o que foi feito até o presente momento que devera ser encaminhado com as
devidas justificativas, para que o relatério nao fiqgue muito extenso e
dinamizando o trabalho de quem o receber. Discutiu-se ainda sobre o
orcamento, pois mesmo com o novo ano naoc podera faltar perecivel para o
hospital e muito menos para os projetos que necessitam, mas que & de suma
importancia que a nova gestdo tenha claro que precisara tomar atitudes
imediatas para gque nac venha a faltar produtos necessarios para o
atendimento. Para tanto ficou de se marcar data de reuniao para discutir sobre
os contratos essenciais que estao encerrando ou encerram-se no inicio do ano.
Trata-se ainda qu= & possivel que seja contratado funcionarios para a
educacao desde que se crie os cargos. A Sra. Sandra Christiane Busnello —
Acao Social e Rel. do Trabalho expbe sua preocupagao quanto a contratagao
de pessoal para subsidiar os projetos e programas atendidos devido aos
convénios firmados. Neste momento, a equipe de final de mandato reafirma
que este & o maior objetivo desta Comiss&o e que todas estas necessidades
serao passadas para a equipe de inicio de mandato do gestor eleito. Para a
proxima reunido ficou acordado que os demais setores deverao apresentar seu
relatério, eleger substituto para a Sra. Valquiria e marcar data para discussao
sobre os contratos acima mencionados. Nada mais a constar, eu Samara
Cosme de Oliveira Mathias lavrei a presente, a qual vai assinada por mim e
pelos demais membros presentes. Adriane da Silva Jorge — GM de Saude,
Fabiano Assumpc¢an (neste ato representado pela Sra. Geovana), Eronita da
Aparecida Rosa Ferreira Soares — Patriménio Publico; Everton Luiz Laranjeira
— Licitacao; Fabio Anténio Rocha — Controle Interno; Fabio Derosso —
Informatica; Gastao Fabiano Gonchorovski — GMDE; Givanildo Francisco Pego
— Contabilidade; Gustavo Gongales Quadros — Obras e Servigos publicos; Inés
Marta Botke Mendes — Tributos e Divida Ativa, Jonhatan Oliveira Ramos —
Contratos; Laertes Barbosa Mendes — Prestacao de Contas, Lucia Soek — ADM
Geral; Rosilene Aparecida Cardoso — Finangas, Samara C. de O. Mathias —
GME; Sandra Christiane Busnelli — GMASRT, Talita Fernandes Vieira —
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Ata da Quarta Reuniic Ordinaria da Comissio de Transi¢do de Gestio. Aos trés dias
do més de novembro de dois mil e oito, as 13h00 horas, reuniram-se na sala de reunides
da Prefeitura Municipal de FazendasRio Grande:-a-comissdo de transicdo do governo
municipal juntamente com equipe de final de mandato, a fim analisar os relatérios. A Sra.
Lucia Soek inicia a reuniao passando a palavra para a Sra. Ana - Gerente de
Planejamento que apresenta o Sr. vereador Beto Rocha que esclarece aos presentes que
se faz presente nesta a convite do Prefeito Municipal Anténio Wandescher e sua equipe,
parabeniza o prefeito e equipe, por deixaram as questoes politicas de lado e estarem
encaminhando o trabaltio com a clareza e fidedignidade para o processo de transi¢ado. O
Sr. Francisco Claudino ressalta que com excegdo do juridico representado pela Sra.
Loliane e da Geréncia de Politica de Desenvolvimento Econdmico representado pelo Sr.
Gastao, os demais sao funcionarios do quadro proprio da prefeitura. Deu-se seqiéncia
com a leitura da ata da terceira reuniao, tendo sida aprovada pelos presentes. Segue a
reunido, com a Sra Lacia Soek perguntando aos presentes sobre o relatorio solicitado na
segunda reunido, dos conselhos, comissdes e fundos existentes e vigentes de cada
geréncia, no que foi atendido somente pela Geréncia de Agao Social, ficando novamente
solicitado a entrega pelas outras geréncias para a proxima reuniao. Foi entao dado inicio
a pauta do dia na ordem das apresentacoes dos relatorios: Inicialmente apresentou-se a
Secao de Patriménio Publico — Sra. Eronita da Aparecida Rosa Ferreira Soares e equipe,
onde o Sr. Gilberto Vogzl expde como ocorre o cadastro dos bens moveis afirmando que
o patriménio tem o registro de 100% dos bens publicos. Ressalta que todo o
detalhamento dos bens sao obtidos através de relatério proprio do sistema Betha, sendo
este um sistema locada pelo poder publico. A Sra Eronita esclarece sobre o processo de
leilao dos bens publicos ressaltando que apenas € encaminhado para este processo
quando esgotado todas as formas de uso, sendo ent&o passado para comissao especifica
formada por funcionarios do quadro préprio municipal os quais definem o leilao. Expde
ainda sobre o controle de estoque e como funciona o: almoxarifado proprio para as
gerencias de educacio, salde e agao social, as quais possuem comissao de recebimento
formada por servidores do quadro préprio que recebem, conferem e atestam para
posterior distribuicdo aos locais afins. Relata que solicitou auxiiio a empresa Parana
Consultoria, prestadora de servigos a esta municipalidade, para elaboragao de relatorio de
gastos especificos por unidade de atendimento municipal (pessoal, material, luz, agua,
entre outros custos mensais). A apresentagdo segue com a Srta. Tatiane Berdusko,
responsavel pela confecgao dos relatorios de Tributos e Divida Ativa, que comenta que
todo este material sera elaborado por técnicos de empresa contratada os quais detalharao
todo o processo de registro da divida, acrescentando sobre as auditorias que este setor
passa, onde o Sr. Fabio Anténio da Rocha — Controle Interno esclarece que isso € em
funcdo das migracdes de sistemas ja utilizados pela administragao, e que sistema Betha
atualmente contratado & o que mais atende as necessidades dos servigos afins. Dando
prosseguimento o Sr. Gustave Quadros explanou sobre Obras e Servigos Publicos
apresentando o relatorio por detalhamento dos servigos prestados conforme o SIM-Obras.
E finalizou-se as apresentacées com o Sr. Valdocir Mello dos Santos — FAZTRANS que
ressaltou que fara também o relatorio da Gerencia de Defesa do Cidadao e Direitos
Humanos. Relatorios apresentados, a Sra. Ana ressalta a importdncia de se listar
contratos e processos licitatdorios que vencem em dezembro e janeiro e gue sao
essenciais para o atendimento ao pudblico, ficando os senhores Everton e Jonathan
incumbidos de providenciar o levantamento e passar para a Comissao de Transicdo, que
providenciara relatério explicativo a ser encaminhado a Equipe de Fim de Mandato, esta
responsavel por transmitir para o novo gestor municipal. Finalizando a pauta do dia a Sra.
Licia Soek propée a votagdo para escolha de novo membro para coordenagdo em
substituicdo a Sra. Valquiria que desligou-se da municipalidade, sendo proposto peia
Equipe de Fim de Mandato apenas a escolha de um membro para auxiliar na
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coordenacao, sem definicdo de presidéncia, e a coordenacao dos trabalhos sendo
prosseguida pela Sra Licia Soek, no que foi acatado por todos, e apos votagado eleito o
Sr. Valdocir Mello dos Santos — FAZTRANS, para auxiliar na coordenacao. Passou-se
entdo a pauta para a proxima reunido, onde as geréncias de Agao Social e Educagao irao
demonstrar os relatérios, as geréncias deverdo encaminhar relatério das comissdes,
conselhos e fundos vigentes, e o setor de licitagbes e contratos deverao entregar o
documento constando os contratos e processos licitatorios a expirar nos proximos
noventa dias. Nada mais a constar, eu Samara Cosme de Oliveira Mathias lavrei a
presente, a qual vai assinada por mim e pelos demais membros presentes. Adriane da
Silva Jorge — GM de Salde, Cassia Cristina de Souza Aimeida — Metas Orcamentaria,
Claudia de Azevedo Barcelar — Meio Ambiente, Fabiano Assumpg¢ao (neste ato
representado pela Sra. Geovana), Eronita da Aparecida Rosa Ferreira Soares -
Patriménio Publico; Everton Luiz Laranjeira — Licitagdo; Fabio Antdénio Rocha — Controle
interno; Fabio Derosso — Informatica; Gastao Fabiano Gonchorovski — GMDE; Givanildo
Francisco Pego ~ Contabitidade; Gustavo Gongales Quadros — Obras e Servigos publicos;
Jonhatan Oliveira Ramos — Contratos; Liucia Soek — ADM Geral; Rosilene Aparecida
Cardoso — Finangas, Samara C. de O. Mathias — GME; Sandra Christiane Busnelli -
GMASRT, Talita Fernardes Vieira — RH; Tatiane Berdusco de Souza — Tributos e Divida
@a' Valdecir Melo dos Santos — FAZTRANS; Loliane Fatima Santos Pichorim - GMPJ.
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Ata da Quinta Reuniio Ordinaria da Comissio de Transicdo de Gestdo. Aos dez dias
do més de novembro de dois mil e oito, as 13h00 horas, reuniram-se na sala de reunides
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, a comissao de transicao do governo
municipal juntamente com equipe de final de mandato, a fim analisar os relatorios. A Sra.
i tcia Soek inicia a reuniao colocando novamente a titulo de esclarecimento o papel da
Comissao de Transicdo, que apenas prepara os relatdrios e encaminha ao Executivo
Municipal para homologagao, ficando a Equipe de Fim de Mandato responsavel de manter
contato com a equipe da nova gestao, se necessario. Passou a palavra para a Sra. Celis
— Gerente de Administracao que apresenta os convidados que participarao como ouvintes
desta reuniao, os Srs. Claudemar Caseiro e Maria Adriana Pereira, os quais fazem parte
da equipe da nova gestio que assumira a Prefeitura de Fazenda Rio Grande a partir de
2009. Deu-se sequéncia com a leitura da ata da reunido anterior, a qual foi aprovada por
todos os presentes. Segue os trabalhos desta comissao com a Sra Lucia ressaltando que
com excecao da Geréncia de Urbanismo, as demais geréncias ja encaminharam
relatérios referentes aos Conselhos, Fundos e Comissdes Municipais. Distribui a Portaria
n® 589/08 que designa os servidores municipais responsavel pelos bens moveis da
Administracao Pablica Municipal Direta. Iniciaram-se entao as apresentagoes do dia com
a Sra. Sandra Busnello — da Geréncia de Agao Social. Apoés exposto o material que esta
preparando e aberio a esclarecimentos e sugestbes pela comissao, a Sra lucia retoma a
palavra informando aos presentes que o relatério dos contratos e licitagbes que estao por
expirar até o inicio do ano de 2009, e solicitados acs senhores Everton e Jonathan, assim
que de posse deles ird encaminhar a Equipe de Fim de Mandato para as deliberagoes.
Em seguida a Professcra Samara explanou sobre a Geréncia Municipal de Educagao,
apresentando seu relatdrio. Terminada as apresentacbes a Sra. Lucia ressalta sobre a
padronizacdo dos relatdrios, conforme descrito no Regimento desta Comissao. A Sra.
Celis — Comissdo de Final de Mandato sugere que os assuntos mais urgentes sejam
lavrados em ata para que a equipe da gestdo que assumira a partir de 2009 consuite a
auxilie nos encaminhamentos futuros. Para a proxima reunidao a equipe da Geréncia de
Planejamento nao se fara presente em funcao de estarem fechando o 5° bimestre do AM
para informacdes ao Tribunal de Contas do Estado. Como pauta para a proxima reuniao
ficam as apresentagbes da Geréncias de Saude, Urbanismo e Meio Ambiente, sendo
solicitada aos presentes o comparecimento a esta com antecedéncia para assinatura das
atas. Nada mais a constar, eu Samara Cosme de Oliveira Mathias lavrei a presente, a
qual vai assinada por mim e pelos demais membros presentes. Adriane da Silva Jorge -
GM de Salde, Cassia Cristina de Souza Almeida — Metas Orgcamentaria, Claudia de
Azevedo Barcelar — Meio Ambiente, Eronita da Aparecida Rosa Ferreira Soares —
Patrimdnio Publico; Everton Luiz Laranjeira — Licitagdo, Fabiano Assump¢ao (neste ato
representado pela Sra. Geovanaj, Fabio Antdnio Rocha — Controle Interno; Fabio Derosso
— Informatica; Gastao Fabiano Gonchorovski — GMDE; Givanildo Francisco Pego —
Contabilidade; Gustavo Gongales Quadros — Obras e Servigos publicos; Inés Marta Boiko
Mendes — Tributos e Divida Ativa, Jonathan Oliveira Ramos — Contratos; Laertes Barbosa
Mendes — Prestacao de Contas, Lacia Soek — ADM Geral; Rosilene Aparecida Cardoso —
Finangas, Samara . de O. Mathias — GME; Sandra Christiane Busnello — GMASRT, Talita
Fernandes Vieira H: Valdecir Melo dos Santos — FAZTRANS; Loliane Fatima Santos
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Ata da Sexta Reuniio Qrdinaria da Comissédo de Transicao de Gestdo. Aos dezessete
dias do més de novembro de dois mil e oito, as 13h00 horas, reuniram-se na sala de
reunides da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, a Comissdo de Transi¢ao do
Governo Municipal juntamente com equipe de Final de Mandato, neste ato representada
pelos senhores Ana Maria e Altevir Roberto Cecatto atual membro apds alteragoes de
seus membros através do Decreto 2242/2008, de 13 de maio de 2008, bem como a Sra.
Maria Adriana Pereira representante da Comissao de Transigdo do Governo Municipal
eleito, a fim acompanhar os trabalhos da Comissao de Transicdo. O Sr. Valdocir inicia
passando alguns informes, dando sequéncia com a leitura da ATA da reuniao anterior.
Lida e aprovada pelos presentes, segue os trabalhos da referida Comissao com a
ressalva de que a Gerencia Municipal de Planejamento, esta participando desta reuniao
apesar de ter constado em ata de reunido anterior, pois a mesma conseguiu finalizar seus
trabalhos de fechamento do 5 bimestre das informagbes ao Tribunal de Contas. A Sra.
Adriana Jorge — Gerencia Municipal de Saulde inicia a apresentacdo do relatdrio
colocando aos presentes que todo o trabalho da Saude esta fundamentado em portarias,
sendo portanto todo o relatério fundamentado nesses documentos. Seguindo os
trabalhos, o Sr. Fabianc — Geréncia Urbanismo apresenta seu relatério, ressaltando que
seus pareceres sio técnicos, mas prima pelo atendimento aos cidadaos. O Sr. Fernando
— Divisao de Meio Ambiente apresenta seu relatério ressaltando que seu trabalho esta
diretamente ligado com a Geréncia de Urbanismo. Continuando as apresentagdes o Sr.
Laertes — Prestagao de Contas expde o seu relatorio, descrevendo as fungbes da pasta e
responsabilidades da Divisdo por prestar contas de todos os convénios federais e
estaduais, programas e subvenc¢des sociais das geréncias. E finalizando as
apresentacdes a Divisac de Contabilidade, através do senhor Givanildo, iniciou solicitando
a Coordenacao da Comissao de Transi¢ao que providencie o encaminhamento de seus
relatérios a Equipe de Fim de Mandato para apreciacao e deliberagao junto ao senhor
prefeito. para posterior divulgacado, visto o material a ser apresentado ja constar como
fechado sem possiveis alteracdes. Ressalva: o senhor Laertes também fez a mesma
solicitacdo. Relatérios apresentados, fechou-se a pauta para proxima reuniao, ficando as
apresentacdoes dos relatérios do Financeiro e Metas Or¢amentarios(que depende da
Camara Municipal), e aberto para dinmir ainda possiveis duvidas. Importante registrar
que todos os representantes que apresentaram seus relatorios consultaram a Comissao
com o objetivo de colher sugestdes e aprovacaoc dos presentes. Foi solicitado aos
presentes a entrega dos relatdrios para a Coordenagao da Comissao de Transi¢cao em
meio fisico e magnético, que encaminhara a Equipe de Fim de Mandato. Nada mais a
constar eu Samara Cosme de Oliveira Mathias lavrei a presente, a qual vai assinada por
mim e pelos demais membros presentes. Adriane da Silva Jorge — GM de Saude, Cassia
Cristina de Souza Almeida — Metas Orgcamentaria, Claudia de Azevedo Barcelar — Meio
Ambiente (neste ato representada pelo Sr. Fernando), Eronita da Aparecida Rosa Ferreira
Soares — Patrimdnio Fuablico; Fabiano Assumpg¢ao, Fabio Antdnio Rocha — Controle
Interno (neste ato representado pela Sra Rosangela); Fabio Derosso — Informatica,
Givanildo Francisco Pego — Contabilidade; Jonathan Oliveira Ramos — Contratos, Laertes
Barbosa Mendes — Prestagdo de Contas, Lucia Soek—)ADM Geral, Rosilene Aparecida
Cardoso — Financas, Samara C. de O. Mathias/_ yGME; Sandra tiane Busnetlo -
GMASRT, Talita Fernandes Vieirai- Ri;i/a!decir g St - NS; Loliane
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Ata da Sétima Reunido Ordinaria da Comissdo de Transicao de Gestio.
Aos vinte e quatro dias do més de novembro de dois mil e oito, as 13h00 horas,
reuniram-se na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, a Comissio de Transicao do Governo Municipal atual, juntamente com
a Equipe de Fim de Mandato, neste ato representada pelos senhores Ana
Maria Mottin Cordeiro e Altevir Roberto Cecatto, acompanhados pelo Sr.
Claudemar Caseiro da Comissao de Transicdo do Prefeito Eleito, a fim de dar
continuidade as apresentagdes dos Relatérios das Geréncias. Iniciou-se com a
leitura da ata da reunido anterior pela Sra. Licia Soek, restando esta aprovada.
A Sra. Rosilene solicita que seja corrigido seu nome junto aocs documentos da
Comissao de Transigdo, pois seu nome esta registrado na portaria com
assinatura de casada e ainda cita-se o seu home com assinatura de solteira. A
Sra. Lucia Soek ressalta que a entrega dos relatérios serd no maximo para a
proxima quarta-feira, vinte e seis de novembro, lembrando ainda que a
Geréncia de Politicas de Desenvolvimento Econbmico e as Divisbes de
Contabilidade e Prestacdo de Contas ja entregaram seus relatorios. O Sr.
Valdocir também realizou a entrega do relatorio da Geréncia Municipal de
Defesa da Cidadania e dos Direitos Humanos nesta reunido. Dandi inicio as
apresentagdes, a Sra. Ana Maria Mottin, apresenta o relatério da Geréncia de
Planejamento, sequida da Sra. Cassia que expde sobre as metas
or¢camentarias para 2009, e por fim a Sra. Rosilene continua a apresentacao
ressaltando sobre o processo de relatério do protocolo que o sistema Betha
Sapo auxilia, mas que para o processo de notas fiscais 0 mesmo nao atende
as necessidades do trabalho, sendo portanto este controle realizado por
sistema desenvolvido pela Parana Consultoria, a qual adaptou um sistema que
atenda as necessidades. Comenta que trata da tesouraria e do financeiro,
inclusive para monitorar as contas da Prefeitura Municipal, sendo entregue no
relatdrio a movimentacao de trinta e um de dezembro de dois mil e oito até o
dia dez de janeiro no ano de dois mil e nove. Lembra que apenas podera
disponibilizar o relatorio completo no encerramento do Mandato e que passara
inicialmente relatorio parcial com base no fechamento do quinto bimestre. A
Sra. Lucia Soek esclarece aos presentes que as reunides desta Comissao se
encerraram no dia de hoje, sendo convocada reunido extraordinaria, se
necessario. Enfatiza sobre o prazo de entrega dos relatorios, devido aos prazos
estipulados e fechamento deste processo. A Sra. Adriane Jorge solicita
esclarecimentos quanto a participagao e entrada de pessoas nas Geréncias
solicitando informacgdes. Entdo a Sra. Ana Maria solicita o auxilio do Sr.
Claudemar, haja vistas que este é o coordenador do prefeito eleito para
responder esta questao, e este concorda com a solicitagdo protocolada com as
especificacdes das informagdes necessarias. Nada mais a constar, eu Samara
Cosme lavrei a presente, a qual vai assinada por mim e pelos demais membros
presentes. Adriane da Silva Jorge — GM de Saulde, Cassia Cristina de Souza
Almeida — Metas Orzamentaria, Claudia de Azevedo Barcelar — Meio Ambiente,
Eronita da Aparecida Rosa Ferreira Soares — Patrimdnio Pdablico; Everton Luiz
Laranjeira - Licitagdes, Fabio Anténio Rocha — Controle Interno (neste ato
representado pela Sra Rosangela), Gastdo Fabiano Gonchorovski — GM
Politicas de Desenvolvimento Econdmico, Givanildo Francisco Pego —
Contabilidade; Inés Marta Boiko Mendes — Tributos e Divida Ativa, Jonathan
Oliveira Ramos — Contratos; Laertes Barbosa Mendes — Prestacao de Contas,
Lacia Soek — ADM Geral; Rosilene Cardoso Barankiewcz — Finangas, Samara
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C. de O. Mathias — GME: Sandra Christiane Busnello — GMASRT (neste ato
representada pela Sra. Denise), Talita Fernandes Vieira — RH; Valdecir Melo
dos Santos — FAZTRANS; Loliane Fatima Santos Pichorim — GMPJ.
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Ata da primeira visita da Comissio de Transicdo do Prefeito Eleito a Geréncia
Municipal de Urbanismo. Aos dezoito dias do més de novembro de dois mil e oito, as
14h10 horas, a Sra. Maria Adriana Pereira, Assessora Juridica, e o senhor Claudemar
Caseiro, da Comissao de Transicao do Prefeito Eleito, nomeada através do Decreto n°
2243/2008, de 13 de novembro de 2008, juntamente com funcionarios da Geréncia
Municipal de Urbanismo da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, os senhores
Fabiano Pedrolli Neves, Stephan Yaguiu Costa, Carlos Roberto de Poli, Claudia de
Azevedo Barcelar, Marcia Cristina Kravetz e Geovana Aparecida dos Santos Lohmann,
realizou visita a esta gerancia municipal afim de esclarecer dividas sobre as atividades
desempenhadas nos setores desta geréncia. Iniciamos com apresentacao dos servidores
e dos setores que compéem a geréncia. Comegamos as explicacdes sobre os servigos
que sado atendidos pelo setor de urbanismo e como & realizado a tramitagcido dos
processos de consulta comercial, de zoneamento, alvara de construgdo casa facil,
corregao de projetos, alvara de construcao civil, conclusio de obra, certiddes diversas,
desapropriagbes, desafetacoes, unificagbes, subdivisbes e aprovacao de loteamentos,
autorizagdo para comércio eventual e eventos, revisdo de langamento predial,
reavaliacao do valor venal e mudanga de titularidade. Foi informado também a Comissao
de Transigdo do Prefeito Eleito que os servigos de atendimento ao publico sdo os de
fornecimento de numeraciao predial, de projeto de padronizagao de calcadas, localizacao
de imobveis, levantamento em campo e verificagao de dentincias. Em relacao as vistorias,
informamos que no setor de urbanismo sao realizadas, para verificacédo da edificacdo sem
conclusao de obras para liberacao de consuita comercial, para emissio do certificado de
conclusdo de obras e para classificacao do tipo da edificag@o para langamento predial.
Com relagao a fiscalizacio de obras informamos que nossa fiscalizacdo &€ orientativa e
nao punitiva. Informamos aos senhores Claudemar e Maria Adriana que na geréncia
temos a Comissao Municipal de Politica Urbana, que analisa casos especias relacionados
a construgao e atividades comerciais. Com relagao ao servigos atendidos pelo setor de
meio ambiente, as servidoras Claudia e Marcia explicaram as atividades de elaboracao de
projetos ambientais, emissdo de anuéncias e outros documentos, entrada e
acompanhamento de processos junto ao Institutc Ambiental do Parana — IAP, controle da
quantidade de geracdo dos residuos gerados no municipio, além de atendimento ao
publico com informagdes diversas sobre meio ambiente e sobre corte de arvores. Com
relagao a vistorias e fiscalizacio s3o realizadas para liberagéo de atividades comerciais e
anuéncias para eventos. Informamos também sobre os servicos que sao atendidos pelo
cemitério municipal, de conferéncia de documentos para sepultamento, remocao e
transiado; transferéncia de concessao de lotes; atendimento ao publico e Servigcos gerais
de manutengdo. Nada mais a constar eu Geovana Aparecida dos Santos Lohmann, lavrei
a p,,n?%a; te, a qual vai assinada por mim e pelos-demais membros acima nominados.
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Ata da primeira visita da Comissio de Transi¢io do Prefeito Eleito a Divisio de
Arrecadagao. Aos dezoito dias do més de novembro de dois mil e oito, as 15h30 horas,
a Sra. Maria Adriana Pereira, Assessora Juridica da Comissao de Transicao do Prefeito
Eleito, nomeada através do Decreto n® 2243/2008, de 13 de novembro de 2008,
juntamente com funciondrios da Divisao de Arrecadagdo da Prefeitura Municipal de
Fazenda Rio Grande, os senhores Eduardo Narloch, Ines Marta Boiko Mendes, e Maryne
Cristiane Penzo, realizcu visita a esta divisdo afim de obter algumas informacdes do
funcionamento deste setor primeiramente dirigiu-se até a senhora Maryne responsavel
pela emissdo de Alvara de localizagdo e funcionamento.e todo servico referente a
imposto sobre servigo esclarecendo de como se procede o pedido de licenca de alvara e
os documentos necessarios. A senhora Maryne apresenta os funcionarios e a funcao que
cada um exerce . Apds a senhora Maria Adriana pede para conversar com o0s
responsaveis pela Divida Ativa senhora Marta e senhor Eduardo indagando a situacao
que estao as execugdes respondido pela senhora Marta que a principio serdo emitidas as
Certidoes de Divida Ative: referente aos exercicios de 2004 a 2007, pergunta ainda de que
forma & o tramite das execucbes respondido que apos a emissdo das certiddes
primeiramente se abre processos com os documentos pertinentes, verifica-se a situacdo e
é encaminhado para Geréncia da Procuradoria Juridica para peticao tramitando até o
forum retornando para a Procuradoria e para o setor de Divida Ativa para
acompanhamento .O senhor Eduardo sugere que a partir do proximo ano as peticdes
sejam lavradas pelo proprio setor. Pergunta a senhora Maria Adriane a situacdo atual da
divida se ha muitos inadimplentes sendo informado pela senhora Marta que foi concluida
uma Auditoria a fim de apurar a real situacdo mas, dia a dia sofre alteragées .Encerradas
as perguntas . Nada mais a constar eu Inés Marta Boiko Mendes lavrei a presente, a
quat vai assinada por mim e pelos demais membfos acimanominados.




Ata da primeira visita da Comissao de Transi¢io do Prefeito Eleito 4 Divisio de Planejamento
e Finang¢as. Aos dezenove dias do més de novembro de dois mil e oito, as 10:00 Horas, a Sra.
Maria Adriana Pereira, Assessora Juridica ¢ o Sr° Claudemar Caseiro da Comissio de Transi¢do do
Prefeito Eleito, nomeada através do Decreto n° 2243/2008, de 13 de novembro de 2008, juntamente
com a Gerente de Planejamento ¢ Finangas, Sr*. Ana Maria Mottin, realizou visita as setores ligados
a Gerencia. Inicialmente, logo na recepgio, setor onde esta posicionado o protocolo de notas fiscais,
onde foi apresentado o servider Claudio Ferreira Cirino, que trabalha no setor e¢ recebe os
documentos fiscais, devidamente atestados, com relatérios de servigos, certiddes negativas e demais
especificidades que dependem das despesas como € o caso de notas das obras; A gerente de
planejamento abordou a importincia do sistema para controle e validagio da despesa a ser liquidada
e paga, garantindo a entrada somente de notas de empresas que estejam em dia com suas obrigagdes
fiscais, autorizadas pelo ordenador de despesa ¢ com materiais e servigos efetivados. Logo a seguir,
foi apresentado a equipe do prefeito eleito, o setor de arquivo financeiro, com a servidora Lucimara
Eberle de Almeida, onde foi observado o tramite da documentagio arquivada no setor, bem como a
enviada ao arquivo central. Continuando a apresentagio do layout da Geréncia, a servidora Cdssia
Cristina de Souza Almeida, cumprimentou a equipe, enquanto a gerente ressaltou suas principais
fungdes, dentre elas, o langamento de receita acompanhamento da execugio orcamentaria e demais
fungdes que ela exerce quando necessario como empenho e liquidagio. Na seqiiéncia, foram
apresentados os servidores Priscila Karoline Jaluska, na fungfo conciliagdo bancaria, Eliane Regina
Mendes dos Anjos, empenhos e Silvio Luiz Bueno, liquidagdes e langamento de receitas, observado
nesta questdo que as servidoras Priscila e Eliane sdo comissionadas, assumiram os cargos no ultimo
ano pela exoneragio de servidores estaveis a pedido, sendo que ndo ha lista de espera de técnicos
para suprir vagas com cargos de concurso. Na continuidade do setor financeiro, foi descrita pela
gerente as fungdes principais da servidora Rosilene Cardoso Barankiewicz, que é responsavel pela
Coordenagdo da divisdo de Finangas, a servidora Eva Soek Acordes, responsavel por pagamentos,
Maristela da Silva, assisterte administrativa, auxilia na conferencia e bancos, todas concursadas.
Neste ponto, a gerente explicou o fluxo principal do protocolo de notas até a conciliagiio bancaria
que encerra o procedimento do setor de prestagfio de contas. Em seguida, complementando o layout
da sala, dirigiram-se ao setor de compras, onde a gerente apresentou todos os servidores que
estavam presentes e suas principais fungdes; a coordenagdo de compras, Sr® Jane Rodrigues
Pinhetro, que ndo encontrava-se no momento, St Kamila Pereira Rocha, presidente da comissio de
Licitagdo e responsave] pela elaboragdo de Editais e Contratos, destacando ser esta servidora
comissionada, o Sr® Jonathan de Oliveira Ramos, responsavel pelo setor de Editais e Contratos,
servidor efetivo, que juntamente cora a Sr* Kamila organizam e controlam todos os procedimentos
licitatorios de contratos e aditivos do setor. Na seqiiéncia foi apresentado a equipe o Sr° Everton
Luiz Laranjeira, servidor efetivo, pregoeirc municipal e suas principais responsabilidades; Os
setores de cotagdo ¢ cadastro de fornecedores, ocupados pelas servidoras Alaide Terezinha
Rodrigues e Sandra Mara Reis dos Santos, comissionada ¢ cargo efetivo respectivamente, que hoje
desenvolvem fungées de apoio e suporte & coordenagdo de compras na formatagdo de processos de
compras. A servidora efetiva Patricia Veridiana dos Santos, cargo efetivo, foi apresentada como
responsavel pelo protocolo de processos da Geréncia e fungdes administrativas correlatas, o Sr°
Claudemar perguntou a servidora a quanto tempo ela estava na prefeitura ¢ em que setores ela
trabalhou até entdo. Em seguida a gerente apontou o seu lugar de trabalho, observando gue além das
fungdes gerenciais, desenvolve trabalhos mais técnicos com o controle orcamentario qual, no
momento o Sr° Claudemar, cbservando a disposigdo da sala, bem com o posicionamento da mesa da
gerente, discorreu sobre a importdncia da chefia junto com o setor, com seus funcionarios ¢ a
prerrogativa de estar proximo a porta de entrada para atendimento direto da demanda do setor, Em
seguida, a equipe foi conduzida préximo a sala, onde foram apresentados os setores de Prestagdo de
Contas, onde o servidor Mario Aliair Machado e Laertes Barbosa Mendes, este ausente no
momento, porém as fungdes do setor j&4 haviam sido explanadas por ocasido das reunides da
Comisséo de Transi¢do. Na seqiiéncia o contador Givanildo Francisco Pego foi apresentado, cargo
efetivo, onde foi explanado as principais preocupagdes com o atendimento as questdes legais d
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TCE, onde o municipio ats entdio vem mantendo suas obrigagdes em dia. A Advogada Sr* Loliane
Pichorim, disposta estrategicamente junto ao setor, com fungdes dedicadas ao setor, focada nos
parecercs exclusivos da 4rea de compras, licitagdes, contratos, prestagdo de contas e contabilidade.
Foi esclarecido neste momento que o advogado ocupa um cargo comissionado em substituicdo a
saida do servidor efetivo, ocupando o vécuo até o chamamento do proximo da lista, vista que
tivemos algumas desisténcias do concurso. Na tltima sala do setor, o servidor Everton Novask,
cargo comissionado, foi apresentado como responsavel pelos sistemas de gerenciamento
contabil/administrativo dos setores envolvidos. A gerente explicou neste momento, a decisdo de
posicionar o técnico em informatica dentro do setor de planejamento, tem como fungdo principal
aliar os conhecimentos especificos do servidor nos sistemas da gestdo as demandas imprevisiveis do
setor que ndo pode parar por falta de intervengio dando agilidade e seguranga ao setor ¢
manuten¢do preventiva. Nada mais a constar eu Ana Maria Mottin lavrei a presente. _-ij
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Ata da primeira visita da Comissio de Transi¢io do Prefeito Eleito 4 Divisio de Planejamento
¢ Finangas. Aos dezenove dias do més de novembro de dois mil e oito, as 10:00 Horas, a Sra.

“"Maria Adriana“Pereira; Assessora Juridica da Comissdo de Transigio do Prefeito Eleito, nomeada
através do Decreto n® 2243/2008, de 13 de novembro de 2008, juntamente com a Gerente de
Planejamento e Finangas, Sr’. Ana Maria Mottin, realizou visita as setores ligados a Gerencia.
Inicialmente, logo na recepgdo, setor onde esta posicionado o protocolo de notas fiscais, onde foi
apresentado o servidor Cliaudio Ferretra Cirino, que trabalha no setor e recebe os documentos
fiscais, devidamente atestados, com relatérios de servigos, certidbes negativas e demais
especificidades que dependem das despesas como é o caso de notas das obras; A gerente de
planejamento abordou a importincia do sistema para controle e validagio da despesa a ser liquidada
e paga, garantindo a entradz somente de notas de empresas que estejam em dia com suas obriga¢des
fiscais, autorizadas pelo ordenador de despesa e com materiais e servigos efetivados. Logo a seguir,
foi apresentado a equipe do prefeito eleito, o setor de arquivo financeiro, com a servidora Lucimara
Eberle de Almeida, onde foi observado o tramite da documentagio arquivada no setor, bem como a
enviada ao arquivo central. Continuando a apresentag@o do layout da Geréncia, a servidora Cassia
Cristina de Souza Almeida, cumprimentou a equipe, enquanto a gerente ressaltou suas principais
fun¢des, dentre elas, o langamento de receita acompanhamento da execugfo or¢amentaria e demais
fungdes que ela exerce quando necessario como empenho e liquidagdo. Na seqiiéncia, foram
apresentados os servidores Priscila Karoline Jaluska, na fung¢do conciliagdo bancaria, Eliane Regina
Mendes dos Anjos, empenhos e Silvio Luiz Bueno, liquidagdes e langamento de receitas, observado
nesta questdo que as servideras Priscila e Eliane sdo comissionadas, assumiram os cargos no ultimo
ano pela exoneragdo de servidores estaveis a pedido, sendo que ndo ha lista de espera de técnicos
para suprir vagas com cargos de concurso. Na continuidade do setor financeiro, foi descrita pela
gerente as fungdes principais da servidora Rosilene Cardoso Barankiewicz, que é responsavel pela
Coordenagdo da divisdo de Finangas, a servidora Eva Soek Acordes, responsavel por pagamentos,
Maristela da Silva, assistenie administrativa, auxilia na conferencia e bancos, todas concursadas.
Neste ponto, a gerente explicou o fluxo principal do protocolo de notas até a conciliagido bancaria
que encerra o procedimento do setor de prestagdo de contas. Em seguida, complementando o layout
da sala, dirigiram-se ao seior de compras, onde a gerente apresentou todos os servidores que
estavam presentes € suas principais fun¢des; a coordenagdo de compras, Sr* Jane Rodrigues
Pinheiro, que ndo encontrava-se no momento, Sr* Kamila Pereira Rocha, presidente da comisséo de
Licitagdo e responsavel pela elaboragdo de Editais ¢ Contratos, destacando ser esta servidora
comissionada, o Sr° Jonathan de Cliveira Ramos, responsavel pelo setor de Editais e Contratos,
servidor efetivo, que juntamente com a Sr* Kamila organizam e controlam todos os procedimentos
licitatérios de contratos e acditivos do setor. Na seqiiéncia foi apresentado a equipe o Sr° Everton
Luiz Laranjeira, servidor efetivo, pregoeiro municipal e suas principais responsabilidades; Os
setores de cotagdo e cadastro de fornecedores, ocupados pelas servidoras Alaide Terezinha
Rodrigues e Sandra Mara Reis dos Santos, comissionada e cargo efetivo respectivamente, que hoje
desenvolvem fungdes de apoio e suporte a coordenagdo de compras na formatagdo de processos de
compras. A servidora efetiva Patricia Veridiana dos Santos, cargo efetivo, foi apresentada como
responsavel pelo protocolo de processos da Geréncia ¢ fungdes administrativas correlatas, o Sr°
Claudemar perguntou a scrvidora a quanto tempo ela estava na prefeitura e em que setores ela
trabalhou até entdo. Em seguida a gerente apontou o seu lugar de trabalho, observando que além das
fungbes gerenciais, desenvolve trabalhos mais técnicos com o controle orgamentario qual, no
momento o Sr° Claudemar, observando a disposiggo da sala, bem com o posicionamento da mesa da
gerente, discorreu sobre a importincia da chefia junto com o setor, com seus funcionarios e a
prerrogativa de estar préximo a porta de entrada para atendimento direto da demanda do setor. Em . s
seguida, a equipe foi conduzida préximo a sala, onde foram apresentados os setores de Prestagdo de\ '
Contas, onde o servidor Mario Altair Machado e Laertes Barbosa Mendes, este ausente no

momento, porém as fungdes do setor ja haviam sido explanadas por ocasifio das reunides da

Comissio de Transicdo. Na sequenma o contador Givanildo Francisco Pego foi apresentado, cargo

efetivo, onde foi explanado as prmc1pa1s preocupac;oes com o atendimento as questdes legais do
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TCE, onde o municipio até entdo vem mantendo suas obrigagdes em dia. A Advogada Sr* Loliane
Pichorim, disposta estrategicamente junto ao setor, com fun¢Ses dedicadas ao setor, focada nos
—-pareceres exclusives-da-drea-de compras; licitagdes;-contratos, prestacdo-de-contas e contabilidade.
Foi esclarecido neste momento que o advogado ocupa um cargo comissionado em substitui¢do a
saida do servidor efetivo, ocupando o vécuo até o chamamento do proximo da lista, vista que
tivemos algumas desisténcias do concurso. Na ultima sala do setor, o servidor Everton Novask,
cargo comissionado, foi apresentado como responsavel pelos sistemas de gerenciamento
contabil/administrativo dos setores envolvidos. A gerente explicou neste momento, a decisdo de
posicionar o técnico em informatica dentro do setor de planejamento, tem como fungdo principal
aliar os conhecimentos especificos de servidor nos sistemas da gestio as demandas imprevisiveis do
setor que ndo pode parar por falta de intervencdo dando agilidade e seguranca ao setor
manutenc¢do preventiva. Nada mais a constar eu Ana Maria Mottin lavrei a presente. :
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Ata da Reunido Extracrdinaria da Geréncia Municipal de Defesa da Cidadania e
Direitos Humanos Com a Comissao de Transicido de Gestao do Prefeito Eleito. Aos
vinte-dias-do-més-de-novembro de dois-mil-e-oito;-as—10h30-horas; reuniram=se na-sala-de
reunides do FAZTRANS, os representantes da equipe de transicao de gestéo do prefeito
eleito juntamente com os coordenadores da GMDCDH, a fim de dialogar e levantar
informagdes sobre a GMDCDH. Estando presentes o Sr. Sanderson Diotalevi — Gerente
Municipal, Sr. Lician Cesar Teixeira — Comandante da Guarda Municipal, Sr. Valdocir Mello
dos Santos — Diretor Municipal de Transito, Sr.2 Luciane Anderle Pires — Guarda
Municipal, juntamente com o Sr. Claudemar Caseiro e a Sr2 Maria Adriana Pereira,
representantes do prefeito eleito. Com a palavra o Sr. Claudemar Caseiro informou que
procurou a GMDCDH para colher informacgdes técnicas e para conhecer a forma de
funcionamento dos setores que compoe a GMDCDH. Usando a palavra o Sr. Sanderson
Diotalevi fez uma explanag¢&o geral sobre a organizagdo estrutural da GMDCDH e
detalhou as agbes de cada setor durante a sua gestdo. Em seguida o Sr. Lician Cesar
Teixeira detalhou a rotina de trabatho da Guarda Municipal e informou a necessidade de
realizagao de concurso para aumento do efetivo da Guarda Municipal face a grande
demanda pelos seus servigos, o Sr. Lician também comprometeu-se em passar para o Sr.
Claudemar, um dossié da Guarda Municipal. Em seguida o Sr. Sanderson solicitou ao Sr.
Valdocir que entregasse uma copia do relatério de transicido da GMDCDH e um dossié do
FAZTRANS a equipe do prefeito eleito. O Sr. Claudemar leu o relatorioc e fez mais
algumas perguntas sobre questoes técnicas do funcionamento do FAZTRANS, os quais
foram respondidos pelo Sr. Valdocir. As _11:45h a reuniao foi encerrada. Nada mais a
constar, eu Valdocir Mello dos Sa vre a presente ata, a qual vai assinada por mim e

pelos demais membros presentes— ._7 T
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Ata da primeira visita da comissao de transigao a Geréncia Municipal da
Procuradoria Juriclica, realizada no dia 21 de novembro de dois mil e oito, as
9:30hrs {nove horas e trinta minutos), qual compareceram por parte de Equipe
de Transigdao do Prefeitoeleito, a Sra. Maria-Adriana Pereiraeo Sr- Cltaudemar —
Caseiro, sendo recepcionados pelo Gerente Municipal da Procuradoria
Juridica, Sr. Jodo Rodrigo S. Alvarenga, com os servidores do quadro,
conjuntamente com Altevir Roberto Cecatto. Em seguida foi apresentado como
é disposto o setor fisicamente, indicando o posicionamento de seus arquivos e
legislacdo, bem como as atribuicbes de cada servidor, sendo da seguinte
ordem, Dr. Alexandre Jankovski Botto de Barros, responsavel pelas acoes
contenciosas e processos administrativos, Dra. Isabela Bermudez Gomes,
responsave! pelos projetos de leis, decretos, e formatagao de redagées finais
de leis aprovadas pelo legisiativo e processos administrativos de pessoal, Dr.
Evandro Krachinski Duarte, responsavel pelas agdes de execucdes fiscais e
demais processos administrativos, Dra. Loliane Pichorim, responsavel pelas
licitagGes, Dr. Joao Rodrigo S. Alvarenga, responsavel pela coordenacao dos
trabalhos, e andamento dos processos junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana, e Maraisa Cristina Peruzzo, Assistente administrativo, responsavel
pela recepgao, protocolo interno, encaminhamento de processos, agendamento
de reunides e alimentacdo do CPJ (programa de Controle de Processos
Judiciais), a Sra. Maria Adriana Pereira, se interou acerca das execuc¢des
fiscais, bem como da forma que vem sendo realizado o atendimento aos
contribuintes, em seqguida foi questionado pelo Sr. Claudemar Caseiro 0 motivo
de haver valores diferentes nas contribuicdes de melhoria, bem como que
ainda nao recebeu a cobranga da contribuigdo do imovel que reside, sendo
esclarecido pelos presentes que estes valores variam de acordo com o plano
contratado, bem como a eventual existéncia de contrapartida por parte
Municipio, e que os =ditais de langamento das contribuicées de melhoria estao
sendo elaborados e serdo publicados para surtirem seus efeitos legais. Ainda,
foi questionado por parte da Dra. Maria Adriana Pereira, acerca dos
atendimentos realizados pela Defensoria Puablica, sendo que o Dr. Joao
Rodrigo S. Alvarengja, advertiu que assuntos da Defensoria deverao ser
abordados quando da realizagdo da reunido perante a Geréncia Municipal
Defesa da Cidadania de Direitos Humanos, mas adiantou que |a trabalham dois
advogados, sendo eles, Dra. Vera Alice S. Porfirio e o Dr. Renan Gabriel
Wosniak. Em seguida foi apresentado os contratos existentes para atender
esta Geréncia, sendo eles de assessoria juridica junto a Justica do Trabalho,
Bonjurnet e com o site de publicagdo de leis municipais, o qual possui um
projeto piloto de consolidacao das leis do Municipio. Ficou, ao final, ressaltado
que as procuragdes serao revogadas em tempo habil, bem como que devera
haver nova procuragao a ser outorgada a procuradora, tendo em vista que
atualmente a procuragdo dos advogados se encontram arquivados na
Serventia do Juizo. Nada mais a constar, sendo a presente ata assinada pelos
representantes da comissao de transi¢gdo do prefeito eleito, e pelos servidores
da Geréncia Municipal da Procuradoria Juridica.

Joao Rodrigo S. Alv len'ga
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Ata da primeira visita a Geréncia Municipal das Politicas de
Desenvolvimento Econémico (GMPDE), dos membros da Comissao, que
farao a transi¢io presencial e descritiva ao Prefeito Eleito para a gestio

2009 ~ 2012.

Aos vinte e um dias do més de novembro de dois mil e oito, as quatorze horas,
na sala de reunibes da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, sito a
Rua Jacaranda, n® 300, reuniram-se o Gerente Municipal de Politicas de
Desenvolvimento Ecn:nﬁfnico, Gastao Fabiano Gonchorovski e 0s assessores
da nova gestaoc administrativa, Claudemar Caseiro e Maria Adriana Pereira
{ambos nomeados atraves do Decreto n® 1143/2008 de 13 de novembro de
2008), para deliberarem um unico assunto constante da ordem do dia:
apresentacdo do relatério de projetos e programas desenvolvidos e
executados pelo setor de Politicas de Desenvolvimento Econdémico. Na
ocasido, a reunido foi acompanhada por Altevir Roberto Cecatto.
DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS: presidiu a sessdo e abriu os
trabalhos, Gastao Fabiano Gonchorovski, Gerente Municipal de Politicas de
Desenvolvimento Econdmicc. E iniciado a apresentacdo de um relatorio
demonstrativo de todos os programas e projetos desenvolvidos e executados
pela GMPDE e suas divisdbes administrativas, comegando por uma
apresentagdo formal e institucional do departamento, como a sua criagao,
denominacdo e o acompanhamento dos setores econdmicos classistas.
Tambem foi detalhada a distribuicdo das divisdes, setores e secgdes
administrativas, dos cargos comissionados e dos servidores efetivos com suas
respectivas fungdes. O Gerente Municipal, tece comentarios sobre a missédo do
departamento, que é sobre a “busca do crescimento sustentavel”, bem como a
apresentagcao das metlas, que sdo: o Crescimento econémico; a qualidade de
vida e; o desenvolvimento sustentavel. Sobre a divisio da GMPDE, foi
de}afhado que existem trés sub-departamentos neste setor, sendo elas:

Diitiséo de Gestdo Administrativa da GMPDE. Esta divisao, executa as
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atividades de gerenciamento total das agdes e projetos elencados pelas
demais divisdes e setores desta Geréncia Municipal, organizando, planejando
e representando, através do Gerente Municipal, a designagdo atribuida a este
orgao. Na Divisdo de Assuntos dos Agronegocios, as acgdes e programas,
desenvolvidos através de parcerias e projetos da Divisdo de Assuntos dos
Agronegocios, resultaram em uma significativa evolugdo da produgdo rural
municipal, assim como, uma eficiéncia na melhoria dos servicos prestados aos
produtores agricolas 2 proprietarios de localidades rurais. Sequencialmente, é
destacado as ag¢bes e atividades: Convénio com o Instituto Emater;
Centralizacdo no atendimento; Entrega de notas fiscais ao produtor rural;
Cadastramento de propriedades rurais; Assisténcia agronémica; Programa de
assisténcia a olericultura;, Programa de distribuicdo de calcareo; DeclaragGes
do ITR (Imposto Territorial Rural); Feira do Peixe Vivo; Programa de analise do
solo; Declaragbes do INCRA (Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agraria); Palestras orentativas; Distribuicdo de mudas de arvores; Programa
Fome Zero; Parceria com a ASSIPAR (Associagdo de Recolhimento de
Embalagens Agrotdxicas); Distribuicdo de sementes; Distribuicdo de
equipamentos agricolas, Campanha de vacinagdo dos rebanhos; Programa
Qualificagdo do Senar (Servico Nacional de Aprendizagem Rural);
Financiamento do Pronaf (Programa Nacional de Financiamento Agricola);
Parceria veterinaria com a PUC (Pontificia Universidade Catélica) e; Patrulha
Rural. Na Divisdo de Assuntos da Induastria, Comércio e Turismo, as agdes e
programas desenvolvidos através de parcerias e projetos, resuitaram em uma -
significativa evolugdo da arrecadacdo municipal, da empregabilidade, da
distribuicdo de renda e na prospecgdo da imagem do municipio. Isto,
proporcionado por um trabalho de marketing macigo em entidades classistas e
também, através da implantagdo de um comércio forte, das reservas de areas
destinadas e exclusivas a industria e uma populagao consumidora que honra
seus compromissos, nortearam o real crescimento econdmico alcangado pelo

municipio, gerando este desenvolvimento notavel aos olhos da populaco.
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Sequencialmente, é destacado as acgbes e atividades: Codefaz (Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social de Fazenda Rio Grande);
Parceria direta com a ACINFAZ (Associagdo Comercial e Industrial de
Fazenda Rio Grande); Definigdo do Plano Diretor; Acessos viarios; Censo
Econdémico; Palestras externas; Feiras e eventos; Recepgdo de empresarios,
empreendedores e investidores; Visitas a outros Municipios; Implantagao da
Jucepar (Agéncia Regional da Junta Comercial do Parana), Programa
Qualificacdo; Promozdo ao Comércio Exterior; Eventos para empresarios;
Acompanhamento ernpresarial; Lei Municipal Para Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte; Boletim de Informagdes Socioecondmicas e; Planejamento
da Zona Industrial. O Gerente Municipal, Gastao Fabiano Gonchorovski,
também expbe assuntos sobre as Politicas de Desenvolvimento. Muitas, ou
melhor, centenas de empresas foram formalizadas no municipio, conforme
informagbes da Junta Comercial do Parana, no {ltimo triénio. No setor
industrial, dez novas inddstrias anunciaram investimentos na cidade nos
dlitimos seis meses do primeiro semestre, onde o maior investimento
anunciado foi o da empresa Ledo Junior S/A, fabricante dos produtos a base
de chas e detentora da marca Matte Le2o®, que investira aproximadamente
25 milhdes de reais ern seu parque fabril. Outros grandes grupos estudaram a
viabilidade de investir em Fazenda Rio Grandé, como a gigante Toyota Motors,
a Guardian Industries, a Makita Equipamentos e a CCE Computadores, onde,
infelizmente, nao avangaram as negociagdes. Por outro lado, a Yokohama
Pneus inseriu o municipio, como uma das provaveis cidades a receber uma
nova unidade fabril. No setor do comeércio, a Magazine Luiza implantou uma
grande loja no municipic nos Gltimos meses. Ja, para o setor de servigos, as
novidades foram as implantagbes das agéncias bancarias do Banco do Brasil,
da Caixa Econdémica Federal e o recém chegado Banco Bradesco. Na
Legislacdo de Incentivos Estadual, Fazenda Rio Grande é beneficiada pelo
Governo do Estado, através de varios decretos estaduais que contemplam

!
&ficios fiscais a industrias que venham a implantar-se no municipio.
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Destacam-se o Decrefo 1465/2003, conhecido como Programa Bom Emprego,
que oferece a dilagao de prazo para o recolhimento de parte do ICMS que vier
a ser gerado por implantagio, reativacao ou expansio de estabelecimento
industrial. O prazo de pagamento de parte do ICMS é de 48 meses e a
duragio do Programa € de 96 meses (8 anos), com as parcelas atualizadas
sem juros pelo FCA, que & o indexador dos créditos e débitos da Secretaria de
Estado da Fazenda (‘3SEFA). E também o Decreto 1464/2003, conhecido como
o de ICMS da Energia Elétrica, que é destinado também, para as empresas
que forem enquadracias no Programa Bom Emprego. Com este beneficio, sera
concedida adicionalmente, uma dilacdo no prazo de pagamento do ICMS
incidente nas faturas de energia elétrica, onde o prazo concedido é de 24
meses, em programa com duracdo de 48 meses. Para o comércio, a Lei
Estadual n®15.562/2007, é o que isenta as microempresas e beneficia as
empresas de pequenc porte dentro do estado, com a redugao dos indices do
ICMS. Na esfera municipal, os beneficios concedidos a empresas do setor
industrial, sdo regulados pela Lei Municipal n°® 158/98, onde os incentives de
natureza fisica sao a prorriog;éo de cursos de formagao e especializacao de
mao-de-ocbra para as empresas, diretamente ou através de convénios, o
acompanhamento perante os estabelecimentos oficiais de credito e orgaos
publicos dos protlemas enfrentados pelas empresas e, os incentivos
tributarios, como a isencao de IPTU, o ITBl e 0 ISSQN. O maior beneficio para
o setor de servigos, € 0 1SS, que tem a aliquota estabelecida em 2%. E para o
comercio e empresas de micro € pequeno porte, ficam como incentivo, a Lei
Municipal especifica que esta sendo discutida e passara a vigorar no exercicio
de 2009/2010, desde que implantada. Outro fator importante, & a consolidagédo
de um parque industrial instalado na regido leste do municipio e uma eximia e
regular topografia das areas industriais, aliada a uma funcional infra-estrutura
de servicos e uma espetacular logistica com uma localizagdo excelente e
estratégica do municipio, complementam um plano diretor muito bem

! ) . .
-claborado e considerado um dos melhores da regido metropolitana. Com
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relacdo a localizagdo do municipio na Regiao Metropolitana de Curitiba,
Fazenda Rio Grande esta inserida entre os trés mais fortes municipios do
Estado, ao sul da Capital, ao leste de Sao José dos Pinhais e ao oeste de
Araucaria, sendo a porta de entrada do corredor do Mercosul. Em sua
logistica, por estar muito bem posicionada, a 23 km da capital Curitiba, a pouco
mais de 400 KM de Sao Paulo, Londrina e Maringa, a 18 KM do aeroporto
internacional e a 110 km do portc de Paranagud, Fazenda Rio Grande
consolida-se como uma eximia opgdo para quem necessita e procura um
otimo posicionamenio para sua empresa, considerada como uma das cidades
do elo logistico no sul brasileiro. O Plano Diretor de Fazenda Rio Grande
obedece a legislagdo do Estatuto das Cidades. Com suas delimitagdes muito
bem definidas nas zonas residencial, comercial, industrial, de servigos, rural e
de preservagao ambiental, consolida-se como um dos melhores planos
diretores de cidade elaborados da regiao metropolitana de Curitiba. O Gerente
Municipal, Gastao Fabiano Gonchorovski, também apresentou alguns pontos
negativos, que ainda dificultam o desenvolvimento econémico, como: o Censo
Demografico do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) 2007,
onde sofremos urn significativa perda de amecadagdo; a duplicacio da
Rodovia Federal BR 116; a construgdo de outros acessos viarios; o baixo
indice de qualificagéo de mao de obra e; a dificuldade de negociagao de areas
industriais. Tambérn, foi destacada algumas medidas Importantes para o inicio
do proximo Exercicio (2009), necessariamente para os primeiros 100 (cem)
dias de govemo. Na Divisdo de Assuntos dos Agronegdcios: Instituir uma
Portaria especifica e regulatoria para a utilizagdo dos equipamentos da
patruiha agricola, que sao utilizados para auxilio no beneficio ao plantio dos
pequenos produtores rurais, taxando o auxilio ao combustivel (6leo diesel):
Instituir uma Portaria, especificando datas e distribuicao de locais dos pontos
de venda aos produtores, para a realizagac da Feira do Peixe Vivo: instituir
uma Portaria, esgecificando datas para a realizacdo de vacinas preventivas

cont?bs as doengas da febre-aftosa e da brucelose; Instituir uma Portaria,
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especificando datas para o cadastramento do ITR, INCRA, entre outros;
Renovar a assinatura do Termo de Cesséo de Uso do espago da Emater,
localizado a Avenida das Araucarias; Instituir uma Portaria, especificando a
distribuicdo de calcéreo dolomitico para pequenos produtores rurais, taxando
o frete para a disponibilizagao do produto. Licitar a contratacdo de empresa
para a compra de calcareo dolomitico; Licitar a contratacio de veiculo com
poténcia minima de 55CV e capacidade para 05 pessoas; Implantar um
sistema de geragao de boletos de cobranga bancaria para pagamento de taxas
aos beneficiarios dos servigos de contribuicdo; Destinar um novo servidor
publico na fungdo de assistente administrativo, para a manutengdo das
atividades do setor. E na Divisdo de Assuntos da Indastria, Comércio e
Turismo, foi destacado: Renovar o contrato de locacio das salas utilizadas
pela GMPDE; Destinar um novo servidor publico na funcdo de assistente
administrativo, para a manutengio do convénio entre a Junta Comercial do
Parana, a Associagdo Comercial e Industrial de Fazenda Rio Grande e a
Prefeitura Municipal, Implantar a nova lei municipal para micro e pequenas
empresas de Fazenda Rio Grande; Abrir concurso publico para a contratacao
de um profissional servidor publico na fungéo de turismélogo, para a
manutencdo das atividades do setor Renomear os membros pelo Executivo
Municipal e indicar o presidente para o Consetho de Desenvolvimento
Econémico e Social de Fazenda Rio Grande e; Efetuar o processo de
desapropriacdo da area destinada a empresa MetalGrgica Rodriaco Ltda,
conforme Edital de Concorréncia 004/2008. Estas foram as proposicoes. Apébs
o término da apresentagao, & aberta a palavra para questionamentos. AB
FINE: Como nao houve manifestacao sobre o assunto por qualquer um dos
participantes, o Gerente Municipal, Gastdo Fabiano Gonchorovski, encerra
esta reunido, ao rnesmo tempo em que eu, Altevir Roberto Cecatto, lavrei a

presente ata, a qual vai assinada por todos os participantes ja elencados
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'GERENCIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E RELAGOES DO TRABALHO

b i :
ATlL DE VISITA DA COMISSAO DE TRANSIGAO DO PREFEITO ELEITO

_‘ RE!ALIZADA EM 25/11/2008.

|
|

Asldez horas do dia vinte e cinco de Novembro de dois mil e oito, na Geréncia

Municipal de Acao Social e Relagées do Trabalho, reuniram-se a Gerente Municipal

de Acao Social Sra. Carmen Lucia Silva Cunha, a Assessora Juridica da Comissao

do Prefeito Eleito Sra. Maria Adriana Pereira e o Sr.  Claudemar Caseiro, com ©

intuito de apresentar as principais atividades desenvolvidas pela Gerencia, tais

como: Bolsa Familia, Protecao Social Basica (CRAS, Adolescentro, Velho Amigo,

’_;ﬁ\igéncia do Trabalhador, Agente Jovem, Pré Jovem e Programa do Leite), Protecao

goi:iél Especial (CREAS, Casa de Passagem, Liberdade Assistida e PETI). Na
séc:;ﬂéncia a Gerente Municipal discorreu sobre a nova Politica de Assisténcia Social,
a fimp!ementagéo do SUAS, a NOB/2005 e NOB/ RH. Houveram alguns
quéstionamentos por parte do Sr. Caseiro e da Sra. Adriana, que foram devidamente
respondidos. Nada mais a tratar, eu Carmen Lucia Silva Cunha lavrei a presente a

e JSO2

qual segue assinada.
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GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DA REUNIAO REALIZADA EM 11/12/2008 COM A COMISSAQ DE

~  TRANSICAO DO PREFEITO ELEITO

As 14:50 horas do dia onze de dezembro de dois mil e oito, na Sala de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, reuniram-se a Gerente Municipal de
Saude Josiane Ferreira de Liz, a Coordenadora da Atengdo Basica Thaciane Andréia
Ulbrich, a Coordenadora do Fundo Municipal de Satde Adniane da Silva Jorge, o
representante da Comissdo de Final de Mandato Altevir Roberto Cecato, juntamente
com a equipe da transi¢do do prefeito eleito, Sr. Claudemar Caseiro, Sra Adriana Mana
Pereira e o Sr. Nassib Kassem Hammad. Com a palavra o Sr. Claudemar informou o
motivo da reunido colocando a necessidade de acompanhamento do novo Gestor direto
na Geréncia, setores, unidades e outros estabelecimentos da Geréncia Municipal de
Satde. Sra Adriana comunicou que houve requerimento junto & Equipe de Final de
Mandato sobre esse ponto e que sugere 0 acompanhamento direto. Dr. Nassib solicitou
esclarecimentos sobre diversos pontos, sendo respondido pela equipe da Geréncia
Municipal de Saude, no que refere ao Contrato de Prestagio de Servigo Médicos do
Hospital e Centro de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, realizado pelo Instituto
Confiancce, objeto de processo licitatério (Pregdo Presencial 022/2008). Termo de
Parceria com o Instituto Confiancce para Prestagdo de Servigo do Programa de Saude da
Familia, com a contratag¢do de 10 (dez) profissionais médicos; 02 (dois) enfermeiros, 28
(vinte e oito) Agentes Comunitdrios de Satide alocados nas Unidades Basicas de Saude.
Houve questionamento sobre a concessdo de ténas e licengas para o més de Janeiro de
2009, sobre critérios para a referida concessdo. A Sra Josiane explicou que no més de
Janeiro de 2008 houve mais servidores afastados por férias e ou licengas que o previsto
para janeiro de 2009. informando também que as férias/licengas sdo programadas, no
caso do Hospital e Centro de Atendimento de Urgéncia ¢ Emergéncia so foi autorizadas
férias nos plantdes em que ha o substituto (ferista) por tratar-se de escala. Solicitado
informagdes sobre os cargos comissionados, esclarecidos as fungdes que os
profissionais exercem. O Dr. Nassib questionou se houve alguma obra no Hospital neste
ano, esclarecemos que foi realizada reforma nas enfermanas, Central de Material, Posto
de Enfermagem, inclusive os corredores. Solicitado informagdes sobre os equipamentos
recebidos de Convénio, esclarecemos que o municipio foi contemplado no Projeto
QUALISUS e que o procedimento licitatorio esta sendo realizado pela Secretaria de
Estado da Saide, sem previsdo de entrega dos equipamentos. Informamos ainda que
todos os equipamentos pertencentes 2 Geréncia Municipal de Saide, incluindo os
recebidos de Convénio fazem parte do relatério do Setor de Patriménio. Solicitado
informagdes sobre o NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia, informamos que o
Projeto foi encaminhado ao Ministério da Saude para credenciamento, comunicamos
ainda que a proposta inicial do NASF seria a contratagio de um psiquiatra ¢ um
psicologo; a disponitilidade dos profissionats que ja atuam como referéncia as equipes
de sainde da familia, sendo a pediatra, o gineco-obstetra e a assistente social, e a
complementacdo das atividades com o fisioterapeuta e a nutricionista. Solicitado
informamos sobre os projetos em andamento, informamos que o Convénio para
constru¢do da Unidade de Saude Eucaliptos foi aprovado, sendo necessario a
programagio para abertura de procedimento licitatério para construgio, apés repasse do
recurso pelo Fundo Nacional de Saude. Houve questionamento do Sr. Caseiro se era
necessario a construgdo de mais uma Unidade de Sadde ou investir na rede de
informatizagdo. Esclarecemos que o gestor municipal priorizou a Aten¢ao Basica,
através da Estratégia de Satde da Familia e que o Projeto da Satude contemplava um
plano de investimentos para estruturagdo das areas fisicas das Unidades Basicas de
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Satide até completar as 25 (vinte e cinco) Equipes de Saude da Familia, o que podera ser
reavaliado em fungio da populagdo publicada pelo Censo IBGE 2006. Solicitado
esclarecimentos sobre o fluxo de atendimento das Unidades Basicas de Saude e Centro

"""d'é‘"?-‘[féﬁdim‘éﬁtﬁfdé'U@éhT:‘iﬁ'_é'Eﬁié_rgéﬁC'i'a'."O' Dr. Nassib solicitou informacoes sobre

os processos de capacitagdo. Informado sobre as capacitagdes continuadas realizadas
quinzenalmente para equipe das Unidades Basicas de Saude e mensalmente para oS
Agentes Comunitarios de Saude. Questionando sobre as liberagbes de exames
complementares em fun¢ao do desperdicio, informamos que a Geréncia Municipal de
Saude, através da Central de Regulagdo implantou o sistema de liberagio de exames
através de cotas por médico, mas que ainda ¢ necessario a capacitagio do corpo clinico
para reavaliar as solicitagdes sem critérios, visando a resolutividade clinica. Dr. Nassib
solicitou informagdes sobre o SAMU, UTI e servico de referéncia, informamos que o
Projeto SAMU regional, incluindo os municipios de Fazenda Rio Grande, Mandirituba,
Agudos do Sul, Campo do Tenente, Quitandinha, Pién ¢ Rio Negro foi aprovado pelo
CIB - Comissio Intergestores Bipartite € por falta de Hospital de referéncia ainda nao
foi homologado, infcrmamos amnda que 0 servico de UTI ainda € um problema grande
da area da satde, o custo para manter uma UTI é muito alto e que para o Hospital
pleitear sera necessario adequacdo da érea fisica. Informamos também gue O novo
gestor devera rever ¢ processo de pactuagio para servigo de referéncia, sendo este em
pauta na Secretaria de Estado da Saude em fungdo do processo de regionalizagao.
Informamos os veiculos disponiveis & Geréncia Municipal de Saide e quais atividades
executam. Por final o Dr. Nassib solicitou alguns relatérios do Numero de Gestantes,
Hipertensos ¢ Diabéticos; Produtividade Médica ¢ Doengas de Notificagao Obrigatorna
(tuberculose). Esclarecemos ainda que o Hospital e Maternidade Nossa Senhora
Aparecida ¢ referéncia aos municipios da regiio metropolitana sul para o programa de
pré-natal, através do financiamento da Compensagdo de Especificidades Regionais —
CER. Ficou programada para o dia 15/12/2008 as visitas nas Unidades Basicas de
Saude, no dia 16/12/2008 visita no Hospital ¢ Maternidade Nossa Senhora Aparecida ¢
no dia 18/12/2008 sede da Geréncia Municipal de Satde, o que ndo houve. No dia
23/12/2008 o Dr. Nassib entrou em contato com a Sra Josiane e realizou visila na
Geréncia. Nada mais, eu Adriane da Silva Jorge lavrei a presente, a qual segue assinada
por mim, pela equipe da Comi§sﬁo da Transi¢do do Prefeito Eleito e dos servidores

acima mencionados. Ry M/ 4&0@»«/ /é’ (/(/(_Q_
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Fazenda Rio Grande, 23 de dezembro de 2008.

A equipe de Fim de Miandato
A/C Ana Maria
Nesta

Ref: Solicitagio de Documentos

Servimo-nos da presente para solicitar copia dos
documentos  abaixo discriminados,  relativo 2 COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE FAZENDA RIO GRANDE - CODEF, considerando
iratar-se de sociedade de economia mista, constituida pela Lei Municipal 118 de
18/03/97, onde Municipio € o maior acionista:

Copia da ata de constituigio da Companhia de Desenvolvimento de Fazenda Rio
Grande;

Relaciio dos atuais acionistas e nurmero de agdes pertencentes a cada um,;

Copia de todas as atas realizadas pela Assembléia Geral;

Copias das Atas das reunides do Conselho de Administragao, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal desde 2005;

Relatorio de todas as licitagdes realizadas desde 2005;

Cépia dos balancos patrimoniais dos Gltimos trés anos, contendo ativos e passivos
da Companhia;

Apresentar o plano de acdo da Companhia aprovado pelo Conselho de
Administragdo vigente em 2008, bem como a aplicagdo dos recursos ¢
investimentos executados;

Relagio de todas as empresas beneficiadas pelo plano de estimulo ao
desenvolvimentc econdmico do Municipio, bem como copia dos contratos € atos
juridicos celebrados com as respectivas empresas aprovado pela Companhia.
Informar se houve algum imével ou drea que tenha sido cedido ou doado & empresas
que eventualmerite tenha sido retomado pelo Municipio a qualquer titulo, bem como
informar ainda s ha areas a serem destinadas para este fim.

No aguardo da docurnentagio solicitada, subscrevemo-
nos.

Asslnatura
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COMEANHIA DE DESENVOLVIMENTO
| DEFAZENDARIOGRANDE

Fazenda Rio Grande 29 d.e dezembro de 2008.
Oficio 012/2008-Pres.

l'mo. Sr.

LAUDEMAR CASEIRO
Coordenador da Equipe de Transi¢cao
Prefeitura Municipal de

Fazenda Rio Grande. PR.

Prezado Senhor.

- Ref.: SOLICITACAQ DE DOCUMENTOS.
Protocolo 14.649/08.

Acuso © recebimento de sua solicitagao de documentos da
Companhia de Desenvolvimento de Fazenda Rio Grande, datada de
23 do corrents, recebida nesta data, que tera de nossa parte toda a

atencao devida.

Tao logo tenhamos ditos documentos colecionados, farei a
remessa a V.Sa. de imediato. .

Coloco-me a disposi¢ao dessa Equipe de Transicao para oulros
quaisquer esclarecimentos gue srem necessarios.

Rua Jacaranda, n® 300 - Bairro Nagbes
Fazenda Rio Grande/PR ~ Cep:83820-000
codef@fazendariogrande.pr.gov.br - Tel.: (41) 3627-0120

T
Assinatura



COMEANHIA DE DESENVOLYIMENTO
OE FAZE N DA RIO GRANDE

) i:azenda RlO Grande 29 de dezembro de 2008
Oficio 012/2008-Pres.

lImo. Sr.

LAUDEMAR CASEIRO
Coordenador da Equipe de Transi¢ao
Prefeitura Municipal de

Fazenda Rio Grande. PR.

Prezado Senhor.

Ref - SOLICITACAO DE DOCUMENTOS.
Protocolo 14.649/08.

Acuso o recebimento de sua solicitagao de documentos da
Companhia de Desenvolvimento de Fazenda Rio Grande, datada de
23 do corrente, recebida nesta data, que tera de nossa parte toda a

atengéo devida.

Tao logo tenhamos ditos documentos colecionados, farei a
remessa a V.Sa. de imediato.

Coloco-me a disposigao dessa Equipe de Transigao para outros
 quaisquer esclarecimentos rem necessarios.

Atencicsament

1
Rua Jacaranda, n® 300 — Bairro Nagdes
Fazenda Rio Grande/PR — Cep:83820-000
o Tel.: (41) 3627-0120

codef@fazendariogrande.pr.gov.br -
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mbro de 2008.

Fazenda Rio Grande, 23 de deze

A equipe de Fim de Mandato
A/C Ana Maria
Nesta

Ref.: Solicitagdo de Documentos

Servimo-nos da presente, para solicitar com a

maxima URGENCIA, copia dos Decretos expedidos no decorrer do més
de dezembro/2008, pelo chefe do Executivo, para fins de tomar
conhecimentcs dos atos praticados neste periodo de fim de mandato.

Atenciosamcme/
) /‘-’___ -

“far Caseiro N

W ica
~Co ! equipe de transigdo
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Parand - Brasil

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RELATORIOS DE FIM DE MANDATO

Eu, PREFEITO MUUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE — PR, no uso de minhas
atribuicoes legais € considerando o disposto na Lei Organica Municipal, na Lei
Complementar n° 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei Federal 4320/64, o Manual
“Gestao Publica em Fina! de Mandato™ do TCE — PR, no manual de “Apoio a atuacao
Municipal” - Encerramento de Mandato, elaborado pelo Grupo Interministerial do Governo
Federal, a Portaria Municipal n°® 97/08 e 173/08, o Regimento Intermno da Comissao de
Transicao, Decretos Municipais n°® 2242/08 e 2243/08 e o interesse publico em efetuar
transi¢c&o democratica e iransparente,

HOMOLOGA os relatorios efetuados pela Comissao de Transicao, ja analisados pela
Equipe de Fim de Mandato, podendo portanto serem publicados e encaminhados 2
Comissao do Prefeito Eleito, nomeada pelo Decreto n° 2243/08, conforme relagao a seguir
e Portaria n°® 173/08:

_ GM Agao Social e Relagoes do Trabalho — paginas de 01 a 44,

_ GM Administracao, incluindo Recursos Humanos, Patriménio Publico e Informatica —
paginas de 01 a 92;

- GM Pilanejamento, incluindo Contabilidade, Contratos, Finangas, Licitagoes, Metas
Orgcamentarias, Prestacao de Contas, Arrecadacao (Tributos € Divida Ativa) — paginas
de 01a 71,

_ M de Obras — paginas de 01 a 10;

_ GM Urbanismo — paginas de 01 a 04,

_ Meio Ambiente — paginas de 01 a 04,

_  GM de Potliticas de Desenvolvimento Econdémico — paginas de 01 a 42;

_ GM Educacao — paginas de 01 a22;

_ GM Saude — paginas de 01 a 50,

_  GM de Defesa da Cidadania e Direitos Humanos, incluindo FazTrans — paginas de 01 a
17,

Fazenda Rio Grande, 04 de dezembro de 200 7

e




EiO[CEANDE

Parand - Brasil

‘menum Mumctm (IDADE
DE FAZENDA R10 GRANDE - PR.

13 NOV. 2008

spoioic i 3e I8

L

>T%S RESPONSAVEL

V[

-

INTERESSADO

i
InovrCuscs  ADweA ples g et
v

_/

ASSUNTO

j

YY) EN‘\"\I’E}‘"\-L?’) LA, C(}W'\.v&kf:r

vﬂ&\/ﬁ&yﬂbfcgm

i ggxﬁ#klﬁ € e ts

_/

ACOMPAN HAMENTO

DATA UNIDADE RUBRICA DATA UNIDADE RUBRICQ
LUV S [ SR S R 1 |
2 \y3psict éh,ww fiv) s 2
3 \eyi/od (Gminao Mfg" e 3
4 \32\\\\{‘, Gouise \imwﬂ_i;ség"ri‘ , __4_
> }%\\L\Oﬁ Colo - 0 > |
6 | asrglot| M. W%} 6 B
T l&13-c® g:nkhm /?1;)_; 7
8 I+ 1ot |G ﬂlg.{;. i ’iﬁ 8
9 lae 1-wcs| “RY. = 9
10)04 400 | GA.4 - | |10
110 L’:?..‘{ A2 H b




Git 7
vu97
GR :D:E: !'refeutura Mumclpal de Fazenda Rlo Grande
Parand - Brasil
Protocolo n° J A5 £6 06 Requerente ){‘h y’u},fabu? ' L,S A (c.
Oficio n° !
D Ea e e o B ol
/ ?6‘-;’1‘—" connloe KM < \D/EJ_"’O"D’\:‘:QE’:"—& —
Lot L
A\ C\a A(n)t§ Gau\nﬂ“
el (‘0.0‘?_\%\\ 3'0'9.29‘

QQ’ /j/ﬁ SN //ZC{’ AR /glavi /Qﬂﬁ,i > Cé_ﬁ %/?)é/)

Tk Tomuaco  confousien fo s comlide b
WILO C&Z@ ’(352?6 3 z Qo iclar &) & 1l e A
o QH{A*G){P 6 b /}//@‘1/@/« A A %/1/57 ) Ly &
W al Mw/(fﬂ &, o O b _comr e ‘e Crrriiot
7¢C -Zﬂg( /§ \"{1(22 ’49, /?CZJ& Oc/f/a”? e fZV{ /aﬁ el el

, ﬂcaé o Laleltion. 3 lof
——
@ Wm%mf\f\ LAy
C@W\L‘—wgv‘i?\ QL)_ Tinn die e

G s b oo b Damdald

: 7 7~
/Rﬁ(‘_ci'\o{d’\') a0 N 2RO Qd\q Wf‘é{W/ fZT[“fJO'%

\(/f




Fazenda Rio Grande, 13 de novembro de 2008.

A Comissdo de Transicdo

Prezados Senhores

Fin atendimento ao despacho, e para fins de cumprimento
do art. 6°. da Portaria 173/08, informo que o Sr. CLAUDEMAR CASEIRO, inscrito
no CPF no. 571.946.969-91, exercera a funcdo de coordenador da equipe de transi¢do

do candidato eleito.

Ao ensejo, solicito a imediata formalizagio do ato de
composi¢io da Comissdo do Prefeito Eleito, encaminhando para a devida publicidade e
inicios dos trabalhos.
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Oficio n°® 744//2008 — GAB Eazenda Rio Grande, 13 de Novembro de 2008.

Referente: Nomeacao de Comissionado

Prezada Sra.
Celis Regina Nunes

Gerente Municipal de Administragao

Solicito através deste as providéncias necessarias a efetivagao

das nomeacdes a partir de 14 de novembro de 2008, conforme segue:
1 - Claudemar Caseiro, CPF n® 571.946.969-91, para o cargo de

Assessor e Coordenador |, da Geréncia Municipél de Obras.
2 - Maria Adriana Pereira, CPF n° 853.628.089-15, para o cargo

de Assessor e Coordenador i, da Geréncia Municipal de Urbanismo.

Atenciosamente,

PREFEFITURA MUNICIPAL

Rud Jacarend a, 300 - Bairre Nagdes

CEP: 83820-000 - Fazenda Rio Grande - PR
Teis (417 627-1237  Fax: {41} 6274328

F-nail: preteiurail fazendagustour.br
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MUNICIPIO DE FAZENDA RlO'GRANDE
ESTADO DO PARANA

e o T T o P [} b| I ca do no fg é(
Oficiaj\? do Municipit
N 5D P

DECRETO N° 2243/2008 oo T Y

De 13 de novembro de 2008 de _%go@-nbﬂa deadf

samula: “Nomeia Comissao de Transigao do
Prefeito Eleito e da outras providéncias’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE,
Estado do Parana, ANTONIO WANDSCHEER, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o disposto na Lei Organica Municipal, € ; '

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 101, de
05 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 4320/64;

CONSIDERANDO o inciso XXXIV, § 1° do art. 66 da Lei
Organica; _
CONSIDERANDO o que trata 0 Manual “Gestdo Publica em
Final de Mandato” do Tribunal de Contas do Estado do Parana - 2008;

CONSIDERANDO o que trata o Manual “Apoio a atuagao
Municipal”, denorninada Orientagdes para o Gestor Municipal — Encerramento de
Mandato, elaborado pela Grupo de Trabalho Interministerial do Governo Federal;

CONSIDERANDO o protocolo n°. 13.586/98 junto ao Poder

Executivo Municipai do Prefeito Eleito gestao 2009/2012;
CONSIDERANDO o interesse publico e com O objetivo de uma

transigao democratica, , nO sentido de contribuir para a manutengao do planejamento,
dos projetos e programas governamentais e para a continuidade das agdes publicas,

de .maneira eficiente, eficaz e transparente,

RESOLVE DECRETAR

Art. 1° - Ficam nomeados Claudemar Caseiro, RG n°® 4.138.305-4/PR e
CPF n° 571.946.969-91 para ocupar O ¢argo de Assessor e Coordenador | —
ACH e Maria Adriana Pereira, RG n° 5.334.468-7/PR e CPF n°® 853.628.089-15



para ocupar o cargo de Assessor € Coordenador Il — ACIL.
__Paragrafo (nico: Os ‘Membros.acima nomeados_compdem--a- Gomis!

Transicao do Prefeito Eleito para Gestao 2009/2012, sendo estes Coordenador Geral
e Assessor Juridico, respectivamente.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, em 13 de novembro 2008.
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GABINETE DO PREFEITO

U 4§

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RELATORIOS DE FIM DE MANDATO

Eu, PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE — PR, no uso de minhas
atribuiges legais € considerando o disposio na Lei Qrganica Municipal, na Lei

Complementar n° 101 — Lei de Responsabilidade Fisc

al, na Lei Federal 4320/64, o Manual

“GGestao Publica em Final de Mandato” do TCE — PR, no manual de “Apoio a atuacao
Municipa!” - Encerramento de Mandato, elaborado pelo Grupo Interministerial do Governo

Federal, a Portaria Municipal n° 97/08 e 173/08, o

Regimento Interno da Comissao de

Transi¢do, Decretos Municipais n°® 2242/08 e 2943/08 e o interesse publico em efetuar

transicao democratica e transparente,

HOMOLOGA os relatorios efetuados pela Comissao de Transicao, ja analisados pela

Equipe de Fim de Mandato, podendo portanto se
Comissao do Prefeito Eleilo, nomeada pelo Decreto n
e Portaria n® 173/08:

_ GM Procuradoria Juridica — paginas de 01 a 04.

Fazenda Rio Grande, 15 cle dezembro de 2008.

rem publicados € encaminhados a
0 2243/08, conforme relacao a seguir




COMISSAO DE TRANSIGAC DEGESTAO

Portaria n° 173/2008

e —

Memo n® 01/2008 Fazenda Rio Grande, 20 de novembro de 2008.

De: Comissdo de Transicao de Gestao
Para: Equipe de Fim de Mandato
Assunto: Encaminhamento de Relatorio

Encaminho através deste 0 relatorio da Geréncia Municipa! de Politicas de
Desenvolvimento Econdmico, para apreciacao € deliberagao junto ao Excelentissimo

Senhor Prefeito.

Lacia|Soek
Coordenacao da Equipg de Transigdo de Gestao
Portaria n® 173/2008



S ._____._____C.QM!E5§?\Q_P'§_TB§E§IQAQQ__E_GE?.-I@Q_____ o
| Portaria n° 173/2008

Memo n® 02/2008 Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2008.

De: Comissao de Transigao de Gestao
Para: Equipe de Fim de Mandato
Assunto: Encaminhamento de Relatdrio

Encaminho através deste 0s relatorios finalizados da Divisao de
Contabilidade e Divisao de Prestacao de Contas da Geréncia Municipal de Planejamento,
para apreciacao e deliberacao jurito 2o Excelentissimo Senhor Prefeito.

Lac%?gék

Coordenacado da Equipe de Transicao de Gestao
Portaria n® 173/2008
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COMISSAO DE TRANSICAO DE GESTAO
s pigrtaria n° 1 7372008 T

Memo n°® 03/2008 Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2008.

De: Comissao de Transigdo de Gestao
Para: Equipe de Fim de Mandato
Assunto: Encaminhamento de Relatorio

Encaminho através deste o relatorio finalizado da Geréncia Municipal de
Defesa da Cidadania e dos Direitos Humanos, para apreciagao e deliberacao junto ao
Excelentissimo Senhor Prefeito.

Lucid Soek
Coordenacao da Equipe de Transicao de Gestao
Portaria n® 173/2008




___Prefeitura Munic:ipa.i.de,.Eazenda._Rio_Gr.ande-,......,,,, e
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DECLARAGCAO

da servidora ADRIANE DA SILVA
Municipal de Saude, ©

em encaminhadas a

Declaro que recebi
JORGE, representante da Geréncia
RELATORIO FINAL com as informacbes a ser

Equipe de Final de Mandato.

0,
(gﬁﬂASOEK

Coordenacao dos Trabalhos

Comissio de Transigdo de Gestao

Fazenda Rio Grande, 26 de Novembro de 2008.
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- COMISSAO DE TRANSIGAO DE GESTAO_. ...
o Portaria n° 173/2008

Memo n° 04/2008 Fazenda Rio Grande, 26 de novembro de 2008.

De: Comissédo de Transigéo de Gestao
Para: Equipe de Fim de Mandato
Assunto: Encaminhamento de Relatério

Encaminho através deste o relatorio finalizado das Geréncias Municipais de
Procuradoria Juridica e Urbanismo (Divisao de Meio Ambiente), e Divisdo de
Arrecadacao, para apreciagdo e deliberagao junto ao Excelentissimo Senhor Prefeito.

Lucia Soek
Coordenacéo da Equipe de Transigdo de Gestao
Portaria n® 173/2008
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~ COMISSAO DE TRANSIGAO DE GESTAO
~Portaria n° 173/2008 .

Memo n° 05/2008 Fazenda Rio Grande, 27 de novembro de 2008.

De: Comissao de Transi¢ao de Gestao
Para: Equipe de Fim de Mandato
Assunto: Encaminhamentd de Relatorio

Encaminho através deste 0s relatorios finalizados das Geréncias Municipais
de Acao Social e Relacoes do Trabalho, Educagdo e Saude, para apreciagdo €
deliberagao junto ao Excelentissimo Senhor Prefeito.

Coordenacdo da E
Portaria n® 173/2008




Uuu8ay

COMISSAO DE TRANSIGAO DE GESTAO
COMISSAQ D o nodT3i2008 T

-

Memo n° 06/2008 Fazenda Rio Grande, 02 de DEZembro de 2008.

De: Comissao de Transi¢ao de Gestao
Para: Equipe de Fim de Mandato
Assunto: Encaminhamento de Relatorio

Encaminho através deste O relatério finalizado da Geréncia Municipal de
Obras, para apreciagao e deliberacao junto ao Excelentissimo Senhor Prefeito.

Lﬂ(%?ék

Coordenacao da Eduipe de Transigao de Gestao
Portaria n® 173/2008
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~ COMISSAQ DE TRANSIGAO DE GESTAO
Portaria n° 173/2008
Memo n° 07/2008 Fazenda Rio Grande, 03 de Dezembro de 2008.

De: Comissao de Transigao de Cestao
Para: Equipe de Fim de Mandato
Assunto: Encaminhamento de Relatorio

Encaminho através deste o relatério finalizado das Geréncias Municipais de
Administracdo e Planejamento, para apreciagao e deliberagao junto ao Excelentissimo
Senhor Prefeito.

Coordenacao da
Portaria n® 173/2008

N
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_ COMISSAO DE TRANS!(}AO DE GESTAO

Memo n° 08/2008 Fazenda Rio Grande, 22 de Dezembro de 2008.

De: Comissao de Transicéo de Gestao
Para: Equipe de Fim de Mandato
Assunto: Encaminhamento de Ralatério

Encaminho através deste o relatorio finalizado do setor de Compras €
Licitagbes, referente aos processos licitatorios de registro de pregos, para apreciagio e
deliberagao junto ao Excelentissimo Senhor Prefeito.

Lucra Soek

Coordenacao da Egui e de Transigao de Gestao
Portaria n° 173/2008
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COMISSAO DE TRANSIGAO DE GESTAO
it = ortarian*°17312008_ st o e e

Memo n° 10/2008 Fazenda Rio Grande, 29 de Dezembro de 2008.

De: Comissao de Transi¢ao de Gestao
Para: Equipe de Fim de Mandato
Assunto: Encaminhamerito de Relatorio

Encaminho através deste o relatorio parcial do almoxarifado da Geréncia de
Saude, e relatorio finalizado das Geréncias de Educagédo e Agao Social, para apreciagao €
deliberacao junto ao Excelentissimo Senhor Prefeito.

Ll%’j)?é(ek

Coordenacao da Equipe de Transicao de Gestao
Portaria n® 173/2008
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COMISSAO DE TRANSIGAO DE GESTAO
. _Portaria-n®173/2008 —-— —— - T

Memo n° 08/2008 Fazenda Rio Grande, 22 de Dezembro de 2008.

De: Comissao de Transicao de Gestao
Para: Equipe de Fim de Mandato
Assunto: Encaminhamenio de Relatorio

Encaminho através deste 0O relatorio finalizado do setor de Compras €
Licitacoes, referente aos processos licitatorios de registro de precos, para apreciagao e
deliberagao junto ao Excelentissimo Senhor Prefeito.

L(_:_cié_;l‘ Soek
Coordenagao da E@pé de Transi¢ao de Gestao

Portaria n°® 173/2008
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

e __Comprase_Licitacaes_,,,___f‘ [

De: Compras e Licitagoes
Para: Coordenacgao da Comissao de Transicao de Gestao

Fazenda Rio Grande, 22 de novembro de 2008.

-

Prezada senhora,

Venho por meio deste, informar a vossa senhoria, os processos licitatorios de registro
de prego, que possuem vigéncia até dezembro de 2009.
Segue em anexo, relagao completa dos registros de pregos vigentes, e seus

respectivos vencimentos.

Sem mais, coloco-me a disposi¢ao para eventuais duvidas e esclarecimentos.

Atenciosamente,

Evel iz Laranjeira
Pregoeiro Municipal
i\

A
Dignissima Senhora
Lucia Soek

Coordenadora da Comissao de Transi¢ao de Gestao

. ) Everton Luiz Laranjeira — Pregoeiro Municipal
e Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
- . Rua Jacarandz, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande PR Cep: 83820-000 — Fone/Fax: 3627-8500



VIGENCIA DE PROCESSOS LICITATORIOS DE
REGISTRO DE PREGOS - 2008/2009

Vigéncia até 2008

Dezembro

: N . Ano. Homologagdo | Vigéncia Objeto B
Registro de Pregos para aquisi¢ao de material de expediente|
22+ 2007 17/12/2007 17/12/2008
conforme descricio do anexo | do edital da Licitacdo
23 | 2007 21/12/2007 21/12/2008 Contratagdo de empresa para implantagao de semaforo nos|
cruzamentos da BR 116
Vigéncia até 2009

Janelro

.Homologagao | Vigéncia ‘ Objeto" ' CT e
iSiCE 3 & i ida d
5 | 2008 08/01/2008 08/01/2009 Aqglgg:ao de paes francés para supfir as necessidades do
solicitante
Aquisicdo de generos alimenticios nao cotados no Pregdo
2 { 2008 29/01/2008 28/01/2009
Presencial 162/07 para suprir as necessidades da solicitante
1 2008 59/01/2008 99/01/2009 Contratagaoﬂde empre_sa _para prestar servico de fotos aéreas,
com revelacdo e ampliagdes
3 | 2008 29/01/2008 29/01/2009 |Aquisicao de méveis escolares
Fevereiro
ANO omoiogacac VigénCia Objeto -l _.'-; o
4 | 2008 19/02/2008 19/02/2009 |Aquisicao de material grafico
Contratagdo de empresa para transporte de saibro e pedras
britas (granulometria variavel) para execugio dos servigos de
8 | 2008 20/02/2008 20/02/2009 i .
manutengao do sistema viario, tal como para o transporte de
terras e materiais para execugio de aterros neste municipio
6 5008 58/02/2008 28/02/2009 Aquisicao de saupr? para manutengdc de sistemas, viario e de
drenagem 0 Municipio
7 | 2008 29/02/2008 28/02/2009 |Aquisicdo de pneus para a frota de veiculos da prefeitura
: Contratagao de emrpesa para prestacao de servicos de
9 | 2008 28/02/2008 28/02/2009 |locagdo de veiculos automotores com manutengdo e
assisténcia técnica
Margo
P N® - Homologagdo | Vigéncia. Objeto i
10 | 2008 03/03/2008 03/03/2009 |Contratagao de empresa para fornecimento de tubos
12 | 2008 05/03/2008 05/03/2009 |Aquisicdao de mochilas escolares
Aquisicao de equipamentos e objetos
11 | 2008 06/03/2008 06/03/2009
7 Contratagado de emrpesa para prestacdo de servigos de
14 | 2008 (07/03/2008 07/03/2009 |locacdc de veiculos automotores com manutengdo e
assisténcia técnica
Contratagdo de empresa para prestacio de servigos de
13 | 2008 10/03/2008 10/03/2009 |sonorizagdo de eventos promovidos pelo Municipio de
Fazenda Rio Grande
20 | 2008 | 28/03/2008 | 28/03/z009 [AQuisica0 de ‘Z’f‘bs para suprir s necessidades da
solicitante conforfne relagao anexa ao edital da licitacao
EVERTOWLARANJE\RA
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 Homologagao

Vigéncia
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Aquisigdo de Projetor Mu
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_2008.].—15/04/2008...1-15/04/2008- EBWF&T@M"EH cacio
Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais e
15 | 2008 18/03/2008 19/03/2009 |servigos , os quais seréo utilizados para execugao dos sevigos
de pavimentagao
Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
16 | 2008 19/03/2008 19/03/2008 |borracharia para a frota municipal, conforme solicitagdo da
Administracdo.
26 | 2008 27/03/2008 27/03/2009 |Material elétrico
Contratacdo de empresa para fornecimento de combustivel,
19 | 2008 28/03/2008 28/03/2009 [filtros, fluidos e Iubrificantes, para abastecimento e
manutencao de veiculos da frota
Contratagdo de empresa para realizacdo de servico de de
18 | 2008 02/04/2008 02/04/2009 locagao cie copiad_oralimpresséolscaner com servigos de
manutengao no equipamento
Aquisicdo de ferramentas necessarias nas Oficinas
22 | 2008 14/04/2008 14/04/2009 |Terapéuticas. Salientando que 0S cadeados serdo usados
para a seguranga de janeias e portao do CAPS Il
21 | 2008 15/04/2008 15/04/2009 (Contratacao de empresa para fornecimento de tubos
Contratagdo de empresa para fornecimento parcelado de gas
23 | 2008 15/04/2008 15/04/2009 GLP (Gas Liquifeito de Petrolec)
24 | 2008 15/04/2008 15/04/2009 |Recarga e substituicao de extintores
25 | 2008 16/04/2008 16/04/2009 Aqui_sig:éo de eguipame_entos de inform_at‘ica ‘bem como de
suprimentos de informatica, conforme solicitacao
33 | 2008 16/04/2008 16/04/2009 |Medicamentos
Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais e
29 | 2008 22/04/2008 92/04/2009 |servicos , os quais ser&o utiiizados para execucao dos sevigos
de pavimentagao.
30 | 2008 22/04/2008 22/04/2009 |Aquisigao de Agua Mineral
31 | 2008 22/04/2008 52/04/2009 Contra'tgc;éo de empresa para fornecimento de escrivaninhas
& armarios
Contratagado de empresa para locagdo do equipamento
27 | 2008 22/04/2008 22/04/2009 |rodoviario - motoniveladora conforme condigées especificas
descritas no anexo | do edital da licitagao
Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
28 | 2008 15/04/2008 15/04/2009 |lavagem dos veiculos da frota da prefeitura, conforme
solicitacio da Administragao.
34 | 2008 25/04/2008 25/04/2009 |Leites
32 | 2008 28/04/2008 28/04/2009 [Camisetas
Contratagdo de empresa pafa efetuar Manutengdo dos
veiculos da frota municipal dom fornecimento de pegas,
37 | 2008 30/04/2008 30/04/2009 |conforme anexo Ul

Matficula 348082
Técnico em Controle Administrative
Compias € Licitagao



.N° - Ano. Homologagdo | Vigéncia 5 _ Objeto ol
_35.|_2008_| - 08/05/2008 08/05/2009_Aquisigao _de equipamentos _para_SUpTT _necessidades de
funczonamentq conforme solicitacdo da Geréncia
36 | 2008 08/05/2008 | 08/05/2009 |Aquisicao de Agua Mineral
38 | 2008 08/05/2008 08/05/2009 Redes de Protecao para fixagao de quadras - Para evento
Aquisicao de botas para a Guada Municipal, conforme
40 | 2008 19/05/2008 19/05/2009 solicitacaoda G.M.D.C.D.H
39 | 2008 >0/05/2008 | 20/05/2009 |Uniforme para Guarda Municipal
41 | 2008 20/05/2008 20/05/2009 |Locacdo de banheiros quimicos
42 | 2008 28/05/2008 28/05/2009 |Locacao de Barracas e tendas

Junho

T

-Ano- Homologagao | Vigéncia .. Objeto ' DR
44 | 2008 10/06/2008 10/06/2009 Aqmsm;go de Mat_eflal de expediente para supfir as
necessidades do solicitante
43 | 2008 18/06/2008 18/06/2009 |Equipamentos de Informatica
45 | 2008 26/06/2008 26/06/2009 Aquisicao lde M_a?enal Medico Hospitalar conforme solicitagao
da gerencia solicitante

.. Ano. - Homologagao
2008

08/07/2009

Junho
LID1eto

08/07/2008 Aguisicao de utensilios domesticos
50 | 2008 23/07/2008 23/07/2009 |Locagao de veiculos com motorista
Aquisicao de material esportivo para suprir as necessidades
49 | 2008 29/07/2008 29/07/2009
do solicitante conforme processo administrativo

Iy «‘. .

- Homologagao

Vigéncia

A

gosto
Objeto . .

2008 06/08/2008 | 06/08/2009 |Contratacio de e
47 | 2008 08/08/2008 08/08/2009 |Servicos de galerias, sub-base, e aterro de passeio
48 | 2008 08/08/2008 08/08/2009 |Servicos de Sondagem Geotecnica, tipo SPT

- Homologagdo

Vigéncia.

Setembro

Objeto

hortifrutig ranfeio

s> | 2008 | 11/00/2008 | 11/09/2009 |[AOViSiEB0 de  generos alimenticios
entregues no focal
53 | 2008 17/08/2008 17/09/2009 |Aquisicao de materiais de consumo medicamentos
54 | 2008 17/09/2008 17/09/2009 Aqu:&gao de materiais de informatica para uso conforme a
necessidade
55 | 2008 17/09/2008 17/09/2009 Contratacao de empresa para confecgdo de material grafico
56 | 2008 19/08/2008 19/08/2009 Aqu:sn_gao_ de Material Peqn_anentfz necegsa‘rngs para a
organizagio do Setor de Administracdo & Patrimonio.
57 | 2008 24/09/2008 24/09/2009 jAquisicdo de produtos médico hospitalar
Aquisicdo de materiais de limpeza especificos para a
lavanderia hospitalar, para o Hospital e Maternidade Nossa
58 | 2008 4/09/20 0 )
2 /2008 2410972008 Senhora Aparecida, Centro de Atendimento Urgéncia e
Emergéncia & Unidades Basicas de Saude.

Homologagio

Vigéncia .

Outubro .
) Objeto ’ o

Abertura de Licitacdo na modalidade Registro de Prego, pra

59 | 2008 15/10/2008 15/10/2009 {a compra de materiais especificos para a sinalizagao de
transito.
Abertura de Licitagdo na modalidade Registro de Prego, para
60 | 2008 31/10/2008 31/10/2009

a contratacdo de empresa pgra, prestac@o de servigos de
manutengao predial f

-

P
EVERTO;W}{J;MRANJHRA
MaATTiculs 349082
Técnico em Goriigie Admlinistrative

Compras € Licitagao



\ NO

-Ano-. Homologagao

Novembro

Aquisigao de Medicamentos conforme a solicitagéo

61 | 2008 12/11/2008 | 12/11/2009
62 | 2008 12/11/2008 12/11/2C09 |Aquisicdo de uniformes em geral
1-63-]-2008-1-"26/141/2008--1-26/11/2009 |Aquisicao de onibus-conforme~Carona~FUNDEB40% —— |

Ne

"Homologagao
29/12/2008

Ano-.
29/12/2009

Dezembro
, T Objeto
Aquisicdo de generos alimenticios nao perecwels

/t

: fZ LARANJEIRA

Mamcula 349082
tfole Administrativo

‘e Licitagdo

EVE!

Tecnico em Con
Compras.
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INFORMAGOES PERTINENTES A TRANSICAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL

DIVISOES:

DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Secao de almoxarifado e logistica

Secéo de transportas

DIVISAO DE HABITACAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Coordenador: Clovis Panizzi

DIVISAO DO BPC E DOCUMENTACAO

Coordenadora: Elizabeth Mara Duarte Fernandes

Secao de Plantao Funerario

Secao do BPC e Beneficios Eventuais
Secao de Documentagao

Setor de ldentificagao

Responsavel: Eneide da Silva Marcelino

Setor de Alistamento Militar

Responsavel: Giulciane Muniz Borges

Setor de Carteira Profissional

DIVISAO DE CRAS — CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL
Coordenadora; Karin Rejani Picheli

Secao dos CRAS

Setor do CRAS Gralha Azul

Setor do CRAS Eucaliptos

Setor do CRAS Iguagu

Secao da Agéncia do Trabalhador

Setor do Banco Social

Geréncia Municipal de Agao Social e Relagdes do Trabalho 1
Avenids Brasil, 2449 - Bairro Nagbes - 83820-000 - Fazenda Rio Grande - Parana.
Fone/Fax: (41) 3604.4754 3604 3139
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Responsavel; Juliana Cristina Costa de Oliveira

Setor do Salario Desemprego

Responsavel: Fabiana H. de Lima Pinheiro Neves

DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS

Coordenadora: Sandra Christiane Kloser Busnello

Secao de Programas e Projetos Federais e Estaduais
Setor do Programa Sentinela

Setor do Projeto Agente Jovem de Desenvolvimento social e Humano
Setor do Liberdade Assistida

Sétor do Programa L.eite das Criangas

Sec¢ao de Programas e Projetos Municipais

Setor da Casa de Passagem

Responsavel. Solange Silveira dos Reis

Setor da Familia Cidada

Setor da Familia Feliz

Setor do Centro de Iniciacao Profissional

Setor do Velho Amigo

Setor do Adolescentro

DIVISAO GERAL DO PETI - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL

Coordenadora: Geiza Godoi Oliveira

Secao de Apoio Pedagogico ao PETI

Responsavel: Leandro da Cunha Nunes

Secgao de Apoio Operacional ao PET)

Responsavel: Denise do Rocto Grebos

DIVISAO DO BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO

Coordenadora: Carolina Alferes Chueire

Geréncia Municipal de Ag2o Sociat e Relagbes do Trabatho 2
Avenida Brasil, 2449 - Bairro Nagdes - 83820-000 - Fazenda Rio Grande - Parana.
Fone/Fax: {41) 3604.4754 -3604.3139
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PROTECAO SOCIAI. BASICA

O municipio de Fazenda Rio Grande ¢ habilitado na Gestao Basica,
conforme a NOB/SUAS. Tal habilitagdo foi possivel e confirmada, no ano de 2005,
devi_do a.

« Comprovacao da implantagao de Centros de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, em pleno funcionamento.
+ Comprovagao da composicao atual do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS.
Objetivo: prevenir situagbes de risco por meio do desenvolvimento de

potencialidades e aquisigdes, € do fortalecimento de vinculos familiares €

comunitarios. (PNAS/2004).

ADOLESCENTRO

Coordenadora: Genilza da Rocha Leite

Enderego: Rua Rio Doce, 82
Destinacdio a atender adolescentes de 12 a 18 anos, independente de

renda. Tem como objetivo promover agoes voltadas a prevengao de situagoes de
risco, vulnerabilidade e violéncia, bem como a cultura, esporte e lazer.
Recursos unicameénte municipais.

Atualmente encontra-se em atividade, apenas a oficina desenho, devido a
estrutura estar em ampliagao

Acodes F uturas:

Ampliar a oferta de oficinas ( violao, informatica, estamparia em camisetas
e bonés) uma vez que ja existem oS equipamentos, aguardando somente O
término da ampliagao

Fonte de recursos: Proprio

Geréncia Municipal de Agao Social e Relagdes do Trabalho 3
Avenida Brasil, 2449 - Bairro Nagdes - §3820-000 - Fazenda Rio Grande - Parana.
FonefFax: (41) 3604.4754 —-3604.3139
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AGENCIA DO TRABALHADOR

Coordenador: Rubens Bocuti

Endereco: Av. Brasil, 2171, Eucaliptos

O Sistema Publico de Emprego, aqui denominado Agéncia do
Trabalhador, atua no municipio desde 1098, através de um Acordo de
Cooperagao Técnica-Operacional, que entre si celebram o Estado do Parana, por
meio da Secretaria do Trabalho, Emprego & Promogao Social e 0 Municipio de
Fazenda Rio Grance, mediante apoio do Sistema Publico de Emprego. Este
acordo tem por objetivo viabilizar a infra-estrutura e © apoio técnico-operacional
necessarios ao desenvolvimento de um conjunto de agbes que visem a instalagao
e o adequado funcionamento, no Municipio-Parceiro, da AGENCIA DO
TRABALHADOR vinculada & rede do Sisterna Puoblico de Emprego, tendo como
referéncia os programas concebidos e aperfeigoados no ambito do Convénio
MTE/SPPE/DES/CODEFAT/SINE-PR, visando a promogao do Desenvolvimento
Local, com inclusdo social, mediante a manutengao e/ou a expansao de servigos,
progressivamente integrados, e ainda, este acordo & repactuado anualmente, a
fim de firmar os deveres e obrigacdes de cada érgao envolvido, ou seja, Estadual
e Municipal, para que se mantenha a Agéncia do Trabalhador no Municipio e em
pleno funcionamento.

As bases para as agoes, ou seja, Servigcos prestados sao:

_ Intermediagao de Mao-de-Obra;
. Atendimento e Habilitagao ao Beneficiario do Seguro Desemprego,

_ Cursos de Capacitagao Profissional;

1

2

3

4  Acesso aos Programas de Geragao de Emprego e Renda;

5 Recrutamento e capacitagao de Conselheiros Municipais do Trabalho;

6. Estudos e Pesquisas sobre Mercado de Trabalho Local,

7. Programa de Creditc e Microcrédito a cargo da Agéncia de Fomento do
Parana;

8. Programas implementados pela Coordenadoria de Enfrentamenio a
Pobreza,

9. Outras Politicas Publicas, compativeis com 0 interesse local, regional e

estadual.

Geréncia Municipat de Aglo Sociale Relacdes do Trabaiho 4
Averida Brasil, 2449 - Bairrg Nagdes - 83820-000 - Fazenda Rio Grande - Parana.
Fone/Fax: (41) 3604 4754 —3604.3133
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Sao atribuicdes da SETP:
e Supervisionar através do Escritério Regional, o funcionamento da

Agéncia do
Trabalhador.

« Fornecer maternial expediente, equipamentos.

« Treinamento do pessoal gue ira executar as atividades.

e A eventual substituicao do servidor habilitado somente podera efetivar-
se mediante habilitacdo do seu substituto, caindo sobre o municipio
essa responsabilidade.

+ Orientacan técnica.

« Monitorar a qualidade dos servigos prestados.

e Arcar com a infra-estrutura necessaria ao bom funcionamento da
AGENCIA DO

« TRABALHADOR, inclusive em relacao as despesas de locacao, gastos
com agus, luz e telefone.

« Disponibilizar o mobiliario Necessario.

Sao atribuicdes do Municipio-Parceiro:

o Disponibilizar os recursos humanos compativeis e adequados ao
funcionarnento da Agéncia do Trabalhador, tomando como parametro o
porte, madiante cessao legalmente compativel, assumindo todos os
encargos decorrentes da cessao.

« Colaborar permanentemente com a SETP na implementagdo de outros
projetos @ programas com foco no Desenvolvimento Local.

o Participar com a SETP, da divulgagao e/ou execucio dos programas €
atividades que visem a redugao do desemprego € do subemprego.

e Zelar pelo funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, em
consonancia com as normas emanadas do CODEFAT e do Conselho
Estadua! do Trabatho.

« Manter estreito relacionamento com as unidades.

« Cumprir integralmente a contrapartida proposta no expediente de
solicitacio de implantagao da AGENCIA DO TRABALHADOR.

Geréncia Municipal de Agao Social e Relagdes do Trabatho 5
Avenida Brasil, 2449 . Bairro Nagdes - B3820-000 - Fazenda Rio Grande - Parana.
FonefFax: {41) 3604.4754 —3604.3139
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e Zelar pela manutengao, conservacao e guarda dos bens.
+ Responsabilidade guanto ao recrutamento, selegao € pagamento do
pessoal disponibilizado.
(segue anexo pg do Acordo de Cooperagao Técnica-Operacional, contendo porte
da Agéncia e n° de funcionarios)
DOS SERVICOS PRESTADOS

EMPREGO E PROMOGCAO SOCIAL - INTERMEDIAGAO DE MAO-DE-OBRA

Objetivo: A Intermediagao de Mao-de-Obra & atividade integrante do Sistema
Pablico de Emprego, por meio da qual sao aproximados 0s interesses dos
trabalhadores e empresarios, facilitando aos primeiros a colocagado no mercado
de trabalho e, ao segundo, a captacao de mao-de-obra disponivel, visando a
reducgao do tempo que O trabalhador permanece desempregado. Os servicos de
Intermediagac de Mao-de-Obra sao inteiramente gratuitos, € prestados, pela
Agéncia do Trabalhador. E destinado ao trabathador pretendente ao ingresso ou

reingresso no mercado de trabalho e ao empresariado.

PROGRAMA DE CREDITO E MICROCREDITO

Objetivo: Crédito para pequenos empreendedores formais € informais, com taxas
de juros acessiveis, para compra de matéria-prima, maquinas, equipamentos,
ferramentas, moveis e utensilios, sequido de acompanhamento das agdes do

beneficiario e orieniacao.

SEGURO DESEMPREGO
Objetivo: £ um baneficio temporario concedido ao trabathador desempregado,
dispensado involunitariamente {sem justa causa, faléncia ou extingao da empresa,
inclusive as demissdes indiretas) e também uma forma de intermediagao para
mao de obra e oulros programas disponiveis, 'para que 0 mesmo reintegre-se ao
mercado de trabalho.

O Ministério do Trabalho e Emprego, € 0 Sistema Nacional de Emprego,
por intermedio das Agéncias do Trabaihador da Secretaria do Trabalho Emprego &
Promocao do Social, apoiam 0$ trabalhadores na busca de emprego, agindo de

forma integrada na orientacao, recolocacéo e qualificagao profissional

Geréncia Municipal de Agdo Social & Relagbes do Trabalho 5]
Avenidla Brasil, 2449 - Bairro Nagdes - £3820-000 - Fazenda Rio Grande - Parana.
FonelFax: (41) 3604.4754 —-3604.3139
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CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Objetivo: Politica Publica, pela qual visa qualificar o trabalhador para que possa
concorrer com igualdade as vagas disponibilizadas pela agéncia a fim de atender
a demanda de vagas. {Programa PNQ, PLANTEQ, PLANSEQ)

PPD - PROGRAMA. DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

Objetivo: Assegurar que a pessoa portadora de deficiéncia exer¢a o seu direito
de cidadania através da inclusao social, com base no decreto 3.298 de 20 de
Dezembro de 1989 através de conscientizagao junto ao empresariado €
encaminhamento as vagas captadas. Alei n® 8.213 de 24 de julho de 1891, artigo
93 reserva 2% a 5% dos seus cargos, CcOm beneficiarios reabilitados, em
empresas com 100 ou mais funcionarios.

Operacionalizagac: De acordo com as habilidades e experiéncias, os candidatos
serao encaminhados ao mercado de trabalho. Havendo necessidade, serao
oferecidos cursos gratuitos de formagao e gualificacdo profissional em funcdo do
perfil do candidato e da demanda do mercado, Tambem podera haver
acompanhamento no periodo de adaptagao e experiéncia nos locais de trabalho.

Eventualmente a familia do portador de deficiéncia também podera ter

acompanhamento psicossocial.

PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO
Objetivo: Auxiliar o jovem (16 a 24 anos), a iniciar no mercado de trabaiho,

adquirindo experiéncia profissional.

PROGRAMA PRC-EGRESSO

Objetivo: Facilitar a colocagido do egresso do sistema penitenciario no mercado
de trabalho, procurando resgatar sua cidadania, através de conscientizacao de
empresarios e profissionais de recursos humanos sensiveis a questaoc da

reintegragao social.

PROGRAMA CPA (CENTRAL DE PROFISSIONAIS AUTONOMOS)
Objetivo: Potencializar a intermediacao de profissionais autbnomos para a

prestacdo de servigos junto as empresas e residéncias, visando ampliar as

Geréncia Municipal de Acdo Social e Relagdes do Trabalho 7
Avenida Brasil, 2449 - Bairro Magdes - 83820-000 - Fazenda Rio Grande - Parana.
Fone/Fax: (41) 3604.4754 ~3604.3139
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oportunidades de trabalho para algumas catégonas profissionais. {(donas de casa
e _“empresérios que demandem mao-de-obra para a execucao de servigos nao
permanentes, coma pintura, eletricidade, jardinagem, promogoes € eventos,

festas, etc...)

PROGRAMA MATURIDADE
Objetivo: Auxiliar © trabalhador acima de 40 anos, na inclusao ao Mercado de

Trabalho, através de orientagao profissional e conscientizagéo do empresariado.

DAS METAS
Medidas deverao ser tomadas a fim de estabilizar as metas, como, 2 do

ano corrente 2008, que nao foi alcangada por problemas administrativos como:
. Falta de funcionarios efou funcionarios qualificados, dificultando ©
atendimento da demanda que vem aumentando gradativamente;

e Nao aproveitamento dos funcionarios atuantes, pof diversos motivos
(saudefoutros);

« Por sermos agéncia de grande porte é necessario adaptagdes para que se
faca ‘jus” a isso, tanto na gquestao contratagaoc € valorizagao de
funcionarios, visto gue exercem funcoes de alta complexidade, quanto na
contrapartida da SETP, para fornecimento de equipamentos, reorganizacao
do espaco fisico. (Para tanto temos um plano de trabalho e um piano de

acao que cdlevera ser apresentado no momento oportuno)

DOS AVANGCOS

« Hoje temos um local amplo e adaptado para portadores de deficiéncia.

» Numeros ilcangados:

DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
» ~ Para 2009, pretendemos reestruturar o Conselho Municipal do Trabalho,
através de conferéncia publica, delegando e elegendo novos membros, a
fim de transforma-lo em um conselho ativo, que auxilie nas acoes, €

tenhamos respaldo para novas propostas.

Geréncia Municipal de Agdo Sociale Relagbes do Trabalho 8
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e Aproveitar 0 alto numero de atendimentos transformando-os  €m
percentuais positivos.

« Criar novos meios de trabalho para atingir elou superar as metas
estipuladas pelo Ministério do Trabalho, visto que este € 0 ponto negativo

que deveremos superar em curto periodo de tempo.

AUXILIO FUNERAL
Lei n°129/1997
Pregao presencial

A atual ernpresa prestadora do servico & a Luz Eterna Administradora
de Servigos Funerarios LTDA. Valor: R$ 99,00 (Noventa e nove), por funeral, sem
limitacio mensal. Contrato 12/2007 Auxilio Sepultamento: empréstimo de gaveta
do cemitério municipal pelo periodo de 3 anos.

Cntérios: Morar na Fazenda, renda per capta inferior a % de salario
minimo, sem contar a renda da pessoa que faleceu.

Sao concedidos cerca de: 08 auxilios funerais/més € 13 auxilios
sepultamentolmés |
Plantao funeral: em horario nao comercial, um funcionario da Geréncia tem a
responsabilidade di atender as demandas.
Necessidade: rever lei que estabelece critérios, ampliando a renda per capta ou
considerando parecer do Assistente Social.

Avaliar possibilidade de aditivo de contrato ou processo licitatorio

devido vencimento do contrato em Novembro

VELHO AMIGO DA FAZENDA
Coordenadora: Gigeli Regina da Costa
Projeto que se assemetha a um Ceniro de Convivéncia para 1dosos,
sendo a grande maioria independentes. Os  recursos destinados  sao
exclusivamente municipais.
idosos cadastrados: 620

Participantes efetivos ou assiduos: 200

Geréncia Municipal de Agio Social e Relagoes do Trabalho 9
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s
Localizacgo do projeto: Avenida Venezuela 247 prédio da Gerencia %
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Obras
Atividades
. Segunda feira: reuniao para trabalhos manuais.
. Tergas e sextas-feiras: a tarde: atividade preventiva (fisioterapia)

para 60 integrantes em sua maioria senhoras.

e Nas quartas-feiras ha sempre atividades diferenciadas:

o Primeira quarta-feira do més: palestra

. Segunda quarta-feira do més: bingo para incentivar concentragao
e memoria

® Terceira quarta-feira do meés: passeio para locais previamente

agendados como: outros municipios da regific para promover a integragao.

. Ultima quarta feira do més: comemora-se os aniversariantes do
meés.
. Obs: apds cada atividade de quarta feira é servido lanche e abre-

se espaco para danga. O som é providenciado pela GMASRT e o lanche &

elaborado no projeto mesmao.
. Quintas-feiras: grupo de dangas. As coreografias, 0s ensaios e o

agendamento das apresentacées  sao de responsabilidade da

coordenacao.
. Quintas-feiras: curso de corte e costura em parceria com o CADI
. Domingo: sarau das familias: & previamente agendada uma tarde

de domingo para que 0s integrantes possam conduzir os familiares até o
projeto para confraternizac@o e momentos de descontragao e lazer.
Além dissc, sao realizadas visitas domiciliares, quando da identificagao

de alguma necessidade ou auséncia constante.

NECESSIDADES PARA PROXIMO ANO

s Contratagdo de assistente administrativo

« Contratacao de instrutor de dangas

Geréncia Municipal de Ag3o Social e Retagdes do Trabaiho 10
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propostas compreendendo: banheiros mais amplios € melhor
jiluminados, revestimento do piso do salao, aumento da cozinha €
aquisigao d2 equipamentos (forno, fogao, batedeira e outros).

e Aquisiggode equipamentos de informatica (impressora)

» Agquisigio de materiais para fisioterapia

» Aquisiciio de camisetas para 0S integrantes € elaborar vestimenta
para o grupo de dangas.

« Previsao de orgamento para possibilitar um passeio ao mes
(transporte coletivo)

« Previsao de orgamento para compra de prémios para bingo

» Previsio de orgamento para compra de 15 kg de torta de aniversano
todos os meses.

« Para descentralizagao das atividades do projeto velho amigo: prever

transporte para 0s envolvidos e lanche para oS participantes.

HABITAGCAO

Coordenador: Clovis Panizzi

Atendimento ao publico para cadastro de pessoas interessadas em obter
unidades habitacicnais a paixo custo, pessoas residentes em areas de rnsco,
preservagao ambiental, e ocupagoes irregulares .

Acompanhamento  das ocupagdes irrequlares ~ cOm diagndstico,
mapeamento, monitoramento € apuracao de dendncias de novas ocupagoes.

Vistorias para liberagao de pedidos de ligagdo de agua € luz, em areas
irregulares, em parceria com a Sanepar € a Copel.

Elaboragac e operacionalizagao de projetos de regularizagao fundiana.

No momerto estd sendo elaporado o Plano Local de Habitagdo de
interesse Social, juntamente cOmM empresa contratada para operacionalizar 0
processo, previsdo de término do plano 26 de novembro de 2008, na

oportunidade da Conferéncia de Habitagao.

Geréncia Municipal de Agao Social e Relagdes do Trabalho 11
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Projetos em Andamento:

Regularizagao fundiaria, drenagem € pavimentagao, com recuperagao
ambiental da Vila 1° de Maio ( PAC)

Projeto construgéo de 70 unidades habitacionais para familias de baixa
renda com implantagéo dos Condominios Residenciais Angico, Rio Madeira, €
Pinheirais ( familias ja selecionadas )

Regularizagao fundiaria da Vila Uniao, Bairro iguagu

Regularizagao fundiaria do Jardim Morumbi, Bairro Santa Maria

Regularizagao fundiaria da Vila Boa Esperanga, Bairro Gralha Azul

Projeto para realocagao das familias em area de risco do Jardim Santaréem

PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Coordenador: Nestor Luiz Preza Junior

O Programa Bolsa Familia (PBF) & um programa de transferéncia direta
de renda com condicionalidades, que beneficia familias em situacao de pobreza
(com renda mensal por pessoa de RS 60.01 a R$ 120,00) e extrema pobreza
(com renda mensal por pessoa de ate RS 60,00), de acordo com a Lei 10.836, de
09 de janeiro de 2004 e o Decreto n° 5 749 de 11 de abril de 2006.

O PBF iniegra o fome zero, que visa assegurar o direito humano a

alimentacao adequada, promovendo a seguranga alimentar e nutricional e
contribuindo para a erradicagao da extrema pobreza e pafa a conquista da
cidadania pela parcela da populacao mais vuineravel a fome.

O Programa pauta-sé na articulacao de trés dimensbes essenciais a
superagao da fome e da pobreza:

e Promogao do alivio imediato da pobreza, por meio da transferéncia
direta de renda a familia;

« Reforco ao exercicio de direitos sociais basicos nas areas de Saude
e Educacao, por meio do cumprimentos das condicionalidades, © qué contribut
para que as familias consigam romper o ciclo da pobreza entre geragoes,

« Coordenagao de programas complementares, que tém por objetivo 0

desenvolvimento das familias, de modo que 0s heneficiarios do Bolsa Familia

Geréncia Municipal de Agdo Sociai e Relagdes do Trabalho 12
Avenida Srasil, 2449 - Bairro Nagbes - 83820-000 - Fazenda Rio Grande - Parana.
Fone/Fax: {41) 3604.4754 -3604.3139




B t EYRAEN
2 GORRIO
isDA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRAND é-\' EA
Geréncia Municipal de Agao Social e = Fit:\{an." g

| ,,,,_.___Bﬁ!as;@s_%9.9..12?3'119__;9_!4&5.81 .

R, .,,‘.‘.._.V\/—'T—“/u:f_— H
a. Sao -

« Consigam superar a situagao de vulnerabilidade e pobrez
exemplos de programas complementares. programas de geragao de trabalho €
renda, de alfabetizagao de adultos, de fornecimento de registro civil € demais
documentos.

Podem fazer parte do Programa Bolsa Familia as familias com renda
mensal de até R$ 120,00 (cento e vinie reais) por pessoa devidamente
cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

A renda da familia e calculada a partir da soma do dinheiro que todas
as pessoas da casa ganhami por més {como salarios e aposentadorias). Esse
valor deve ser dividido pelo numero de pessoas queé vivem na casa, obtendo
assim a renda per capita da familia.

Se a familia se encaixa numa das faixas de renda definidas pelo
Programa, deve procurar o setor responsavel pelo Programa Bolsa Familia no
municipio, munido de documentos pessoais (titulo de eleitor ou CPF), para se
cadastrar no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico). Atualmente em Fazenda Rio Grande, existem 11080 familias
cadastradas no CadUnico, sendo 10453 familias da area urbana e 191 familias
da area rural . totalizando 39409 pessoas cadastradas no municipio de Fazenda
Rio Grande/PR,(Outubro/2008).

O Programa Bolsa Familia seleciona as familias com base nas

informacdes inseridas pelo municipio no Cadastro Unico para__Programas

Sociais para_Govermo Federal (CadUnice). O CadUnico € um instrumento de

coleta de dados gue tem como objetivo identificar todas as familias em situagao

de pobreza existentes no pais.

Cada municipio tem uma estimativa de familias pobres, considerada
como a meta de atendimento do Programa naquele territorio. Essa estimativa &
calculada com base numa metodologia desenvolvida com apoio do Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada (lpea) e tem COmo referéncia os dados do Censo
de 2000 e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2004,
ambos do IBGE.

O cadastramento nao implica a entrada imediata dessas familias no
Programa e o recebimento do beneficio.

Gergacia Municipal de Agao Social e Relagbes do Trabalho 13

Averida [Brasil, 2449 - Bairro Nagdes - 83820-000 - Fazenda Rio Grande - Parana.
FonelFax: (41) 3604 4754 —3604 313%



A WA RD

municipic A _ ?/33, E-p\"
PAZESHDA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRAND 5 7}
- - : HP 2 H =_ 1y o
RIG Geréncia Municipal de Agao Social e & Fomns i
o Mo e .  Relacdes do Trabalho - GMASRT ___ ___ A\ w2 L

. Assinaivra
Com base nas informacoes inseridas no CadUnico. o Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) seleciona, de forma
automatizada, as familias que serao incluidas no Programa a cada més. O critério
principal é a renda per capita da familia e sao incluidas primeiro as familias com a
menor renda

Os valores pagos pelo Programa Bolsa Familia variam de R$ 20,00
(vinte reais) a R$182,00 (cento e oitenta € dois reais), de acordo com a renda
mensal por pessoa da familia e o naumero de criancas e adolescentes até 17 anos.

O Programa Bolsa Familia tem trés tipos de beneficios: O Basico, ©
variavel e o Variavel Vinculado ao Adolescente.

O Beneficio Basico, de RS 62,00 (sessenta € dois reais), € pago as
familias consideradas extremamente pobres, aquelas com renda mensal de até
R$ 60,00 (sessenta reais) por pessoa (pago as familias mesmo que elas nado
tenham criangas, adolescentes ou jovens).

O Beneficio Variavel, de R$ 20,00 (vinte reais), € pago as familias
pobres, aquelas com renda mensal de até R$ 120,00 (cento e vinte reais) por
pessoa desde que tenham criancas e adolescentes de até 15 anos. Cada familia
pode receber até trés beneficios variaveis, ou seja, até R$ 60,00 (sessenta reais).

O Beneficio Variavel Vinculado ao Adolescente, de R$ 30,00 {trinta
reais), € pago a todas as familias do PBF que tenham adolescentes de 16 e 17
anos fregilentando a escola. Cada familia pode receber até dois beneficios

variaveis vinculados ao adolescente, ou seja, até R$ 60,00 (sessenta reais).

ENTENDA COMO E CALCULADO O VALOR DO BENEFiICIO DO BOLSA
FAMILIA

Familias com renda mensal de até R$ 60,00 por pessoa

N° de criangas e )
| Numero de jovens de i . .
adolescentes de ate Tipo de beneficio Valor do beneficio
16 e 17 anos
15 anos
0 0 Basico R$ 62,00
1 0 Basico + 1 variavel R$82,00
2 0] Basico + 2 variaveis R3$ 102,00
3 0 Rasico + 3 variaveis R$ 122,00 |
0 1 Basico + 1 BVJ R$ 92,00
1 i Basico + 1 variavel + 1 BVJ R$ 112,00
Geréncia Municipal de Agao Social e Relagdes do Trabalho 14
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Basico + 2 variavels + 1
2 1 R$ 132,00
BY.J
Basico + 3 variaveis + 1
3 1 R% 152,00
___H_._r______;___________gayf_________————________——
0 2 Rasico + 2 BVJ R$ 122,00
1 2 Basico + 1 variavel + 2 BVJ R$ 142,00
Basico + 2 variaveis + 2
2z 2 R$ 162,00
Bv.J
Basico + 3 variaveis * 2
3 2 RS 182,00
BvJ

Familias com renda familiar mensal de R$ 60,01 aR$ 120,00 por pessoa

-
Numero de criangas | .
Numero de jovens de 16 o
e adolescentes de Tipo de beneficio Valor do beneficio
) e 17 anos
até 15 anos
Nao recebe beneficio
0 0 ) -
basico

1 0 1 variavel RS 20,00
2 0 2 varnaveis R$ 40,00
3 0 3 variaveis R$ 60,00
0 1 1 BVJ R$ 30,00
1 1 1 variavel + 1 BVJ R$ 50,00
2 1 2 variaveis + 1 BVJ R$ 70,00
3 1 3 vaniaveis + 1 BVJ R$ 90,00
0 2 2 BVJ R$ 60,00

- 1 2 1 variavel + 2 BVJ R$ 80,00
2 2 2 variaveis + 2 BVJ R$ 100,00
3 2 |3 variaveis + 2 BVJ R$ 120,00

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO
GRANDE/PR

ISPONIBILIZADOS

REMANE | BeNEFICIO QTDE  |VALOR
3CENTES s .
Auxilio Gas 60 900,00
Bolsa Escola 1 15,00
PCA 0 0,00
Geréncia Municipal de Agao Social e Relagées do Trabalho 15
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TOTAL 61 915,00
Eoisa Familia 2.372 170.378,00
i -]
BENEFICIOS BLOQUEADOS
BENEFICIO QTDE |VALOR
Bolsa Escola 0 0,00
Bolsa Famitia 523 32.044,00
TOTAL 523 32.044,00

CONDICIONALIDADES
Ao entrar no PBF, a familia se compromete a cumprir  as

“condicionalidades” do Programa nas areas de saude e educacgao, que SA0!

manter as crniangas 2 adolescentes em idade escolar freqiientando a escola e
cumprir os cuidados basicos em salde, ou seja, 0 calendario de vacinagao, para
as criancas entre 0 e 6 anos, € 2 agenda pre € pos-natal para as gestantes €

maes em amamentacao.

GESTAO DE BENEFICIOS
A Gestso de Beneficios do Programa Bolsa Familia € o conjunto de

processos e atividades que garantem a continuidade da transferéncia de renda as
familias beneficiarias. Ela compreende as atividades de bloqueio, desbloqueio,
cancelamento, reversao de cancelamento, suspensao e reversao de suspensao
de beneficios, em ccnformidade com oS dispositivos da legislagao vigente.

A Gestao de Beneficios foi regulamentada pela Portaria GM/MDS n°

555. de 11 de novembro de 2005.
Existem duas formas de realizar as atividades de gestao de beneficios:

Gestao Descentralizada - 0s municipios com termo de Adesao

publicado no Diario Oficial da Uniao podem realizar as atividades de gestao de
beneficios diretamente no modulo municipal do Sistema de Gestao de Beneficios

(Sibec), via internet; que & a utilizada peto municipio de Fazenda Rio Grande.

Geréncia Municipal de Agao Social e Relagdes do Trabalho 16
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Gestao Centralizada — 0s municipios sem Termo de Adesao publicado

no Diario Oficial da Unido realizarao as atividades de gestdo de beneficios
enviando oficios a Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (Senarc).

O oficio deve ser feito em papel timbrado e assinado pelo Gestor
Municipal do Programa Bolsa Familia e deve conter nome, enderego completo,
telefone e dados de uma pessoa de contato da Prefeitura, para dinmir eventuais

duvidas.

SISTEMA DE BENEFICIOS AD CIDADAO (SIBEC)

Para a operacionalizacao das atividades de gestédo de beneficios pelos
municipios, a CAIXA desenvolveu o Sistema de Gestao de Beneficios (SGB), um
sistema informatizado, com acesso via internet, também conhecido como Sistema
de Beneficios .ao Cidadao (Sibec). 7

O Sibec facilita o trabalho do Gestor Municipal porque pode ser utilizado
em qualquer computador com acesso a internet, sem a necessidade de instalar
programas ou configurar o computador para realizar as atividades de gestdo de
beneficios.

Por meio do Sibec, os gestores municipais tém autonomia para reahzar
bioqueios, desbloqueios, cancelamentos, reversdes de cancelamento de
beneficios.

Para ter acesso ac Sibec, 0s municipios precisam aderir formalmente ao
Programa Bolsa Familia, submetendo a aprovagao do MDS o “Termo de Adesao
ao Programa Bolsa Familia’, elaborado conforme a Portaria GM/MDS n° 246, de
20 maio de 2005. Depois que o Termo de Adesao for aprovado e publicado no

Diario Oficial da Uniao, o gestor municipal do Programa pode solicitar a CAIXA,

Agente Operador do PBF, mediante a apresentacao de documentagao especifica,
as senhas de acesso para os servidores municipais e para os integrantes da
instancia municipal de controle social.

Com a publicagao da Instrucao Operacional n® 12, de 3 de fevereiro de

2006, foi implantado um processo de repercussao automatica de alteracao
cadastral, aproveitando as alteragbes cadastrais efetuadas pelos gestores
municipais no CadUnico, eliminando, assim, as redundancias entre 0S

lancamentos efetuacdos pelos municipios no CadUnico e no Sibec.
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uma familia especifica, até informacoes gerenciais sinteticas, como a folha de
pagamento do Programa Bolsa Familia e dos Programas Remanescentes no
municipio.

Alémn de tornar eficiente a gestao de beneficios, o Sibec atende a
necessidade de dar transparéncia ao Programa. Com ele, todas as instancias de
controle social tém acesso a informacoes para acompanhamento da gestao de
beneficios, possibilitando maior participagao da sociedade no controle do PBF.

Os integrantes da Rede Publica de Fiscalizagao (RPF) sao
credenciados para acesso ao Sibec, junto a CAIXA, com base nos CONVEenios
firmados entre 0 MDS e os 0rgaos representantes dessa rede. Os procedimentos
de credenciamento S&0 08 MESMOosS aplicados aos usuarios municipais.

De acordo com a Portaria MDS n® 555, de 11 de novembro de 2005, as

atividades de gestéo de beneficios do PBF estao definidas da seguinte forma:
Atividades sobre todos os beneficios financeiros da familia:

+ Bloqueio;

« Desbloqueio;

« Cancelamento de Beneficio;

« Reversio de cancelamento de beneficio;

« Suspensio de Beneficio;

« Reversio de Suspensao.

Atividades sobre uma parte dos beneficios financeiros da familia:

. cancelamento de Beneficio Basico;
. cancelamento de Beneficio Variavel;
. concessao/reversao dos Beneficios Basico e/ou Variavel.

A CAIXA & o Agente Operador encarregado de efetuar o pagamento
das parcelas do PBF e dos Programas Remanescentes em todos 0s municipios.

Para cada municipio, hd uma agéncia de vinculagdo do Agente
Operador incumbida da logistica de operagao dos Programas na localidade, onde

o respectivo gerentz-geral, ou pessoa designada deve realizar a interfocucao
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pelo Agente Operador a respeito dos assuntos pertinentes a execugao do contrato
da CAIXA com o Governo Federal.

O pagamento as familias peneficiarias pode ser efetuado nos sequintes
canais de pagamento da CAIXA, observadas as regras fixadas pelo Banco
Central do Brasil para criagao funcionamento:

« Agéncias ou postos de atendimento bancarios - estabelecimentos oficiais
da CAIXA;
« Unidades lotéricas - estabelecimentos comerciais de realizagao de
prognésticos credenciados e habilitados pela CAIXA;
« Correspondentes bancarios - estabelecimentos comerciais ou prestadores
de servigos bancarios especificos - credenciados € habilitados peta CAIXA,
« Terminais de auto-atendimento - equipamentos de automacao bancaria da

CAIXA. sob a responsabilidade de uma agéncia bancaria.

RESPONSABILIDADES DOS MUNICIPIOS

No modelo de gestao descentralizada do PBF, os governos municipais
sao os principais gestores do Programa junto as familias. Neste sentido, 0s
gestores municipais, como executores locais do PBF, podem identificar mudangas
socioecondmicas das familias e reaﬁzar as devidas atividades de gestao de
beneficios, de forma centralizada ou descentralizada. O gestor municipal deve
manter-se atento, também, & mobilidade geografica, caracteristica presente nesse
estrato da populagéo, promovendo 0S ajustes necessarios nos cadastros das
familias beneficiarias

Compete aos gestores municipais:

» Verificar, periodicamente, se as familias do PBF e dos Programas
Remanescentes atendem aos critérios de elegibilidade tragados pelos respectivos
programas, utilizando para isso técnicas de amostragem estatistica, de modo a
adequar os beneficios financeiros a realidade das familias;

e Realizar o credenciamento dos funcionarios da prefeitura e dos
integrantes da instancia de controle social municipal ao Sibec, bem como
capacitar os usuarios;

Seréncia Municipal de Agio Social e Relagdes do Trabalho 19

Avenida [3rasit, 2449 - Bairro Nacoes - 83820-000 - Fazenda Rio Grande - Parana.
FonefFax: (41) 3604.4754 —3604.3139



- Geréncia Municipal de Agdo Social e
. Relacoesdo Trabalho -G MASRT _ |

a7 Fothan®

}[ ENVE Ty
A&, inati‘ia

« Atender aos pleitos de informagdes e de esclarecimentos da Re
Publica de Fiscalizagao;

e Divulgar as informagoes relativas aos beneficios do PBF e dos
Programas Remanescentes aos demais orgaos publicos locais e a sociedade civil
organizada,;

o Manter a Senarc informada sobre os casos de deficiéncias ou
irregularidades identificadas na prestagao dos servigos de competéncia do Agente
Operador ou de sua rede credenciada na localidade (correspondente bancario,

agentes lotéricos efc).

CONDICIONALIDADES
As condicionalidades sdo os compromissos nas areas da Educagao, da

Sade e Assisténcia Social assumidos pelas familias e que precisam ser
cumpridos para que elas continuem a receber o beneficio do Bolsa Familia.

Condicionalidades do PBF

« FEducacio: freqiéncia escolar minima de 85% para criangas €
adolescentes entre 6 e 15 anos e minima de 75% para adolescentes entre
16 e 17 anos.

e Saude: acompanhamento do calendario vacinal e do crescimento €
desenvolvimento para criangas menores de /7 anos; e pré-natal das
gestantes e acompanhamento das nutrizes na faixa etaria de 14 a 44 anos.

. Assisténcia Social: freqiéncia minima de 85% da carga horana
relativa aos sarvicos socioeducativos para criangas e adolescentes de até
15 anos em risco ou retiradas do trabalho infantil

As condicionalidades do Programa Bolsa Familia s&o, ac mesmo
tempo, responsabilidades das familias e do poder publico.

O objetivo das condicionalidades nao & punir as familias, mas
responsabilizar de forma conjunta os beneficiarios e o poder publico, que deve
identificar os motivos do nao-cumprimento das condicionalidades e implementar

politicas publicas de acompanhamento para essas familias.

CONDICIONALIDADES DA EDUCAGCAO
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A condicionalidade da Educagao e controlada através do Sistema
Frequéncia Escolar, ande & disponibilizados os relatérios dos alunos por escola, e
posteriormente Impressos € encaminhados para as escolas Municipais, Estaduais
e particulares. Apos 0 preenchimento das informacgdes referente a frequéncia dos
alunos, as escolas retornam esses relatorios para a Geréncia de Agao Social, a
qual encaminha parai a Geréncia de Educacao que efetua a digitagao dos dados

no sistema do freqiiéncia escolar.
CONDICIONALIDADES DA SAUDE

A condicionalidade da saude e controlada através do sistema “Sisvan’,
onde & disponibilizado os relatorios das familias por bairro e por unidade de
saude, os relatorios sdo impressos & encaminhados para as respectivas unidades
de saude, as quais repassam para 03 agentes de saude realizarem as visitas
domiciliares e efetuar o preenchimento dos relatorios in loco. Apds O
preenchimentos relatdrios, 08 Mesmos retornam para a gerencia de saude, onde

um funcionario efetua a digitagao das condicionalidades.

CONTROLE SOCIAL

O Controle Social é a participagao da sociedade civil nos processos de
planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes da
gestao publica e na execugao das politicas e programas publicos. Trata-se de
uma acao conjunta entre Estado e sociedade em que o eixo central € O
compartilhamento de responsabilidades com vistas a aumentar o nivel da eficacia

e efetividade das politicas e programas publicos A Lei n° 10.836, de 9 de janeiro

de 2004, que cria 0 Programa Bolsa Familia, estabelece o Controle Social como
um de seus componentes, garantindo a participagao da sociedade na execugao e
no acompanhamento do Programa.

Com base nas informagdes obtidas através do MDS, os relatérios de
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia  sao
encaminhadas para os CRAS realizarem as visitas domiciliares, e em caso de

irregularidades os profissionais do CRAS encaminham relatérios para a Comissao

Geréncia Muricipal de Agio Social e Relagdes do Trabalho 21
Avenida Brasil, 2449 - Bairro Nagées - 83820-000 - Fazenda Rio Grande - Parana.
FonefFax: (41) 3604 4754 —3604.3139



B RRi;
mszgnn PREEEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE /&% 9%
” RR Geréncia Municipal de Agao Social e _
_ Relagdes do Trabalho - GMASRT

o \ " ey
Municipal do Bolsa Familia, a qual autoriza ou nao o cancelamento/blogqueio do\U ]na'@

beneficio.

SISTEMAS UTILIZADOS PARA APOIO A GESTAO
e SISVAN — Auxilia condicionalidades saude
e Sibec — Auxilia Manutengao Beneficios
s Sasf — Solicitagao de Formularios
« Projeto Presenga — Auxilia Condicionalidades Educagao
e Central de Sistema Senarc — Disponibiliza Arquivos para gestao de

Beneficios
. WWW setp.pr.gov.br/caixa - Disponibiliza folna Pgto. Bolsa Familia.

e Conectividade Social — Envia e recebe os arquivos do Cadastro

Unico.

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC

Concedido a idosos com idade igual ou superior a 65 anos ou pessoas
com deficiéncia que comprovem — via pericia medica — sua incapacidade para o
trabalho efou sustento. Em ambas as situagdes existe ainda o critério de renda,
no qual deve-se comprovar que a renda per capta da familia & inferior a % do
salano minimo vigente.

Executado pelo CRAS — acolhida, verificagdo dos critérics, visita
domiciliar — e em parceria com o INSS, o qual tem a responsabilidade de
operacionalizar o Beneficio — cadastro, sistematizagao. O recurso dos
pagamentos {via banco) provém do MDS.

Sao encaminhados cerca de 20 solicitagbes por més ao INSS. A
quantidade de solicitagbes para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia é
bastante proxima.

Atualmentz, o municipio de Fazenda Rio Grande tem um total de 918

beneficiarios do BPC, sendo 457 Idosos e 461 Pessoas com Deficiéncia.
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O municipio recebe recursos apenas quando da revisao do BPC, a qual

ocorre a cada 02 anos.

CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade publica estatal que presta servicos continuados de Protegao
Social Basica de assisténcia social para as familias, seus membros e individuos
em situacao de vulnerabilidade social. E referéncia para os servigos das demais
politicas publicas. Firanciado pelo MDS. Valor do financiamento: R$ 9.000,00 por
CRAS, por més. Co-financiado pelo municipio, com valor variavel. Sendo de
responsabilidade do rnunicipio 0 custeamento com equipe/funcionarios.

Atualmente, o municipio conta com trés equipamentos CRAS.

Sendo eles:

CRAS EUCALIPTOS

Endereco: Rua Mangueira, 86 — Eucaliptos.

imével locado, com contrato proirogado até dezembro de 2008. Valor do aluguel:
R$950,00.

Previsao de mudanca em janeiro de 2009 para a Creche do Bairro Sidon.

EQUIPE

Atualmente, o CRAS Eucaliptos conta com:
« 1 servigos gerais
« 1 assistente administrativo
+ 1 assistente social

o 1 estagiario — com encerramento de contrato previsto para 31/10/2008

Atividades desenvolvidas:
« Atendimento individua! as familias
. Grupos de geragéo de renda e auto-estima
« Oficinas socio-educativas
. Concessao de beneficios eventuais
Seréncia Municipal de Agao Social e Relagbes do Trabalho 23
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. Acompanhamanto da Associagao dos Catadores de Material Reciclavet de

- Alfabetizagao de adultos

Fazenda Rio Grande

« Visitas domiciliares, entre outros.

CRAS GRALHA AZUL
Endereco: Rua Quer>-Quero, 842 — Gralha Azul.
imovel em situagéo de Comodato — Paréquia Nossa Senhora da Luz

Processo de conclusao de estrutura fisica propria, sito a Rua Cauré.

EQUIPE
Atualmente, o CRAS Gralha Azul conta com:
e 1 servigos gerais
e 2 assistentes administrativos
¢ 1 assistente social
« 1 psicologa

s 1 estagiario — com encerramento de contrato previsto para 31/10/2008

Atividades desenvolvidas:
« Atendimento individual as familias
. Grupos de geragio de renda e auto-estima
. Concessao de beneficios eventuais
. Oficinas socio-educativas

« Visitas domiciliares, entre outros.

Acdes Futuras:
e Cursos de Capacitacio e Geragao e Renda nas Areas de Culinaria/

Panificagao/ Confeitaria.

CRAS IGUACU
Enderec¢o: Rua Rio Paranapanema, 616 — tguacgu il
Imadvel préprio da Prefeitura
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EQUIPE \\%
Atualmente, o CRAS Iguagu conta com:

+ 1 servicos gerais

s+ 2 assistentes administrativos

s 2 assistentes Sociais

« 1 estagiario — com encerramento de contrato previsto para 31/10/08.

Atividades desenvolvidas
- atendimento individual as familias
- grupos de geragao de renda e auto-estima
« concessao de beneficios eventuais
« oficinas socio-educativas

- visitas domiciliares, entre outros.

PUBLICO-ALVO

O CRAS tem como objetivo principal atender as familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia, dando prioridade aquelas que estao em
descumprimento das condicionalidades do programa, sejam elas na area de

saude e/ou educagao.
Dentre os beneficios eventuais encontra-se: leites especiais, "kits” de

alimentos, fraldas geriatricas, isengao de IPTU, isencao de Documentos.

PROJETOS CRAS EM PARALELO
Parte do orcamento do CRAS é destinado & realizagao do Programa

“Familia Cidada”, exacutado pelo CADI, o qual tém como publico-alvo as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia. Neste programa ¢ desenvolvido

atividades de cultura e lazer, como também de geragao de renda.

PROJETO FAMILIA CIDADA
Recurso destinado: R$10.900,00/més
o (Cursos profissionalizantes
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e Visitas domicitares
e Acompanhamento da Associagao dos Catadores de Material Reciclavel de
Fazenda Rio Grande

Associacac de Catadores de Material Reciclavel de Fazenda Rio

Grande - “Unidos de F.R.G”
Parceria CRAS, CADI, Instituto Lixo e Cidadania {Curitiba).
A mobilizacdo dos catadores iniciou em novembro/2007. ApoOs

realizadas diversas reunides, constituiu-se a Associacado em 10/04/2008,
Assembléia na qual instituiu-se a Associagao, definiu-se 0 nhome e elaborou-se O

Estatuto.
Atualmente a Associacao conta com 15 catadores, estando sua sede

Iocahzada 3 Av. Brasil, 1840, Nacdes. O Barracado € alugado, sendo o valor de
contrato custeado pela Prefeitura de Fazenda Rio Grande. Tal imével vem sendo
utilizado desde 14/07/2008.

A Associagao ja fechou parceria com 09 empresas, para destinagao de
residuos solidos e reciclaveis, e conta também com parceria com a iNOVA, a qual

circula a cidade com um caminhao, recolhendo o material.

NECESSIDADE
« FEquipar os CRAS com equipe exigida na NOB-RH/SUAS:
« 04 profissionais de nivel superior, sendo: 02 assistentes sociais, 01

psicologo, 01 técnico do SUAS

« 04 técnicos de nivel médio, podendo ser assistentes administrativos,
educadores sociais etc.

e Criagao de, no minimc mais 03 CRAS, preferencialimente em estrutura
propria e equipe completa.

» Locais: Santa Maria, Santa Terezinha, Nagdes I!.

« Ampliacao dos CRAS lguagu e Eucaliptos, guando da mudanga deste para
o Sidon.

« Rever a lei n®195/2003, a qual estabelece a Isengdo do IPTU, no sentido

de diferenciar isencao de IPTU da isengao de Contribuicao de Melhorias.
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DOCUMENTACAO

Convénio 70/08 — firmado entre a Prefeitura Municipal, Secretaria de
Seguranca Puablica e Instituto de Identificagdo do Parana: Posto de ldentificacao —
RG.

Convénio 481/06 — firmado entre a Prefeitura Municipal e a Delegacia
Regional do Trabalhc — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Vigéncia: 36
meses.

Junta Militar: 52 regido militar. 15% Circunscricdo de Servigo Militar.
Sendo o presidente o Prefeito Municipal. Nomeado em ata e termo de posse,
guando da sua posse a Prefeitura.

Média de Documentos solicitados por més:

« Alistamento Militar (janeiro a maio): 700
« Alistamento Militar (outubro): 30

- Antecedentes Criminais: 30

« Carteira de Trabalho: 180

- Identidade (RG): 180

PROJETO JUVENTUDE CIDADA
Assistente de Monitores: Meiri J. S. Fernandes
Telefone: (41) 9699-9722

O projeto Juventude Cidada é um programa desenvolvido pelo Governo
Federal, através do Ministério do Trabalho e Emprego e implantado no Parana
pela Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promogao social, é focado na
busca pelo primeiro emprego e entende a qualificagao profissional como uma

construgao social relacionada ao aprendizado.

ENTIDADE EXECUTORA
CIAP — Centro Integrado e Apoio Profissional

Gerancia Municipal de Ag3o Social e Relagées do Trabalho 27
Avenida Brasil, 2448 - Bairro Nagbes - 83820-000 - Fazenda Rio Grande - Parand.
Fore/Fax: {41) 3604.4754 -3604.3139



SN oTAg5y,  PREFEITURA MUNIGIPAL DE FAZENDA RIO GRAND

IRIO) Geréncia Municipal de Agao Social e _
RN - Relagdes do Trabalho - GMASRT = & 7ol :

FAIXA ETARIA DO PROJETO

TAUBICIPG

16 a 24 anos

OBJETIVOS DO PROJETO

Oferecer oportunidades formativas  inovadoras e criativas de
desenvolvimento pessoal, social e profissional;

Contribuir para a efetiva insercao de jovens no mercado de trabalho,
inserindo ao final do projeto o minimo de 30% {trinta por cento) do total de
jovens qualificados em atividades produtivas;

Promover acdes gque contribuam para o reconhecimento e a valo-rizagéo
dos direitos humanos e da cidadania, e & superagdo das desigualdades e
diferencas de classe, raga, orientacdo sexual, etnia, género e geragao,
mediante a prestagao de servigos voluntarios & comunidade; e

Estimular e criar condicdes objetivas para elevagao da escolaridade dos

jovens participantes do projeto.

CARACTERISTICAS DO PUBLICO PARTICIPANTE

Juventude caracterizada pela alta vulnerabilidade frente ao mercado de
trabaiho;

Que nao sejam os beneficiarios diretos do Programa “Bolsa-Familia”;

Nao tenham tido vinculo empregaticio anterior,

Sejam membros de familias com renda mensal per capita de até 1/2 (meio)
salarno minimo;

Estejam matriculados e fregiientando regularmente estabelecimento de
ensino fundamental ou médio, ou cursos de educagio de jovens e adultos,
nos termos dos arts. 37 e 38 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

ou que tenham concluido o ensino médio;

QUANTIDADE DE VAGAS PARA O MUNICIPIO
120 vagas
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BOLSA AUXILIO

5 parcelas de R$ 120,00 (alunos que obtiverem a carga horaria necessara.

CARGA HORARIA

525 horas, assim distribuidas:

FORMAGCAO
« Formacao em cidadania e direitos humanos 100 horas.

« Qualificacao social e profissionat 200 horas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
+ Planejamento e prestacao do servigo voluntario pelo jovem a comunidade -
125 horas

« estimulo e apoio a elevacao da escolaridade - 100 horas

NUMERO DE TURMAS

« 4 turmas

. N° de N° de Alunos/
Areas Tematicas Cursos/Ocupacoes
Turma Turma
Educacao a) Monitor de recreagao 1 30
& b) Auxiliar administrativo 1 30
Gestao publica,
terceiro setor,
. Agente comunitario 2 30
voluntaniado e
trabalhador social.
Total 4 120
Locais que o Projeto esta sendo executado
Turma Enderego Bairro. Monitor {(a): Arco Horario
Rua: Mangueira N° _ _ 13:00
CRAS 86 Eucaliptos i Claudenir Ass. Adm | 3¢
EUCALIPTOS 17:00
Rua Quero-Quero | Gralha Azul Bernadete Ass. Adm [7:45 as
CRAS GRALHA N° 842 11:45
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AZUL
CAIC Av. Brasil N° Eucaliptos | Alessandra Ass. Adm 11-45
13:00
Rua Buenos Aires _ )
IEQ Nagdes | Rodrigo Ass. Adm [as
N° 474
17.00

PROGRAMA DO LEITE

Instituido pelo Decreto n®1279/03 (Governo do Estado)
Parceria com Governo do Estado
Acompanhado e fiscalizado pelo Comité Municipal Fome Zero, o qual
deve instituir a Comissao Executiva — Programa Leite das Criangas.
Destinado a criancas de 06 a 36 meses, cuja renda per capta familiar
seja inferior a V2 salario minimo regional.
Sao doados 07 litros por semana. No municipio de Fazenda Rio
Grande, a doacao ocorre 03 vezes por semana sendo:
. Segunda-feira: 02 litros de leite
» Quarta-feira: 02 litros de leite
. Sexta-feira: 03 litros de leite
. Atualmente 1055 familias beneficiarias, sendo 1075 criangas.

« Aproximadamente 40 novos cadastros/mes.

MERCADAO POPRPULAR / ARMAZEM DA FAMILIA

Convénio 17.847, celebrado entre o Municipio de Curitiba e 0 Municipio

de Fazenda Rio Grande — 21/05/2007.

Convénio 18 138 celebrado entre o Municipio de Curitiba e 0 Municipio
de Fazenda Rio Grande — 09/07/2008

Critérios: Renda familia de até 3 salarios minimos, residentes em
Fazenda Rio Grande.

O atendimento e cadastramento é realizado na Geréncia de Acao

Social. Porém, como atualmente o sisterna de acesso ao Mercadao é via “cartao
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magnético”, ha um funcionario da Geréncia disponibilizado para digitagdo dos
cadastros, realizada na Central do Mercadao Popular.
Totai de Familias Cadastradas: 4914
Por Més sao realizados cerca de 450 novos cadastros e

recadastramentos.

Necessidade:
. Criar um Armazém da Familia/Mercadao Popular no municipio de Fazenda

Rio Grande

PROJETO ADOLESCENTE APRENDIZ

O programa de aprendizagem & o conteudo pedagogico desenvolvido
por meio de atividades teoricas e praticas, sob a orientacdo de entidade
qualificada em formagao técnico-profissional  metodica, devendo conter,
basicamente, os objetivos do curso de aprendizagem, os conteudos a serem
ministrados e a carga horaria prevista (art. 1°, 3§, lll e [V da IN n° 26, de 20 de
dezembro de 2001).

O projeto deu inicio no municipio de Fazenda Rio Grande no dia 12 de
Agosto de 2008, no salao da Igreja Menonita situado na Rua Cezar Carelli N° 608,
Bairro Pioneiros, as aulas sac ministradas todas as tercas € quintas — feiras onde
sao atendidos 30 adolescentes de 14 a 18 anos de idade, com capacitagao
profissional em Aprendiz em Servigos Administrativos para inser¢ao no primeiro
emprego.

O adolescente tem contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, com duracao maxima de dois anos, em que o empregador se
compromete a assegurar ao adolescente inscritos no programa de aprendizagem,
formacao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz a executar, com zelo e diligéncia, as

tarefas necessarias a esta formacgao (art. 428 da CLT).

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE)

Geréncia Municipal de Agao Social e Relagoes do Trabalho 31
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CASA DE PASSAGEM (ALTA COMPLEXIDADE)

A Casa de Passagem de Fazenda Rio Grande, destina-se ao abrigamento
provisorio, mais especificamente pelo periodo de 45 dias prorrogaveis por mais
45, conforme determina o Regimento Interno, de criangas e adolescentes,
vitimizadas, por determinagdo  judicial, a Casa comporta 10
criancas/adolescentes.

Embora o regimento interno preveja o periodo de 45 dias de abrigamento,
na pratica, a morosidade da justica em determinar 0os encaminhamentos, com
base nos relatorios emitidos pelos técnicos do CREAS (Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social) acaba favorecendo a permanéncia maior
dds criancas e adolescentes na Casa de Passagem.

Nos uitimos dois meses, houve um numero excessivo de abrigamentos
super lotando a Casa de Passagem, fato que obrigou a administragao municipal a
iniciar obra de manutencao em prédio pablico, para que possa transferir parte das
criancas abrigadas para esta que sera a nova Casa de Passagem.

A partir de dezembro/2008, o municipio contarda com duas Casas de
Passagens.

A Casa de Passagem atende os abrigados ininterruptamente, com a
preocupacao de rnanter um ambiente o mais proximo possivel com caracteristicas
de um lar; para tanto, é necessaria a permanéncia tambéem ininterrupta de uma
mae social, para zelar de forma integral { monitorando alimentagao, higiene,
freqiéncia a recde regular de ensino, questdes de saude, recreagao, tarefas
escolares, e outras demandas que inerentes ao desenvolvimento saudavel de
criangas e adolescentes.

Por ser um orgac governamental de protecao especial de alta
complexidade, abrigando criancas e adolescentes em situagao de risco pessoal e
social, o endereco nao deve ser divulgado, bem como a entrada de pessoas
estranhas a Casa de Passagem, & expressamente proibida, para garantir
seguranca e sigilo das situagdes problemas dos abrigados.

A Casa de Passagem € mantida exclusivamente com recursos proprios.

Equipe Técnica:

~ Geréncia Municipal de Ago Social e Relagies do Trabatho 32
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1 Mae Social

1 Mae Social Substituta

1 Auxiliar de Servigos Gerais

1 Educadora ¢ profissional nao exclusivo para a Casa de Passagem )

1 Assistente Social ( profissional nao exclusivo para Casa de Passagem)

1 psicologa ( profissional nao exclusivo para a Casa de Passagem )

Através de contrato o CADI - Centro de Assisténcia e Desenvolvimento
Integral potencializa a prestagao de servicos realizados na Casa de Passagem
auxiliando em parte da operacionalizagao dos trabalhos, gue estdo vinculados
diretamente ao CREAS - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social, este também com a prestagdo de servicos potencializada pela referido
OSCIP ( Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico).

Valor de Repasse Mensal: R$ 21.042,00 (Vinte e um mil e quarenta e dois
reais) para administragao € operacionalizagao da Casa de Passagem e
potencializagdo dos servigos prestados pelo CREAS (Centro de Referéncia

Especializado em Assisténcia Social)

Agodes Futuras:
Para a continuidade dos trabaihos realizados, foi realizado um Concurso de

Projetos para que entidade da sociedade civil, ou Empresa especializada pudesse
potencializar os servicos prestados pela Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, na Protecao Social Especial. O processo esta concluido, faltando
somente a homologagao do resultado concurso, que devera ser realizado o mais
breve possivel, tendo em vista 0 inicio das atividades da nova Casa de Passagem
em dezembro/08, a partir desta data o municipio de Fazenda Rio Grande, contara

com duas Casas de Passagens.

PROGRAMA LIBERDADE CIDADA (MEDIA COMPLEXIDADE)
Coordenadora: Elizabeth Mara Duarte Fernandes

Rua Manoel Claudino Barbosa, 777

Publico Alvo:
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Também denominado Programa Liberdade Assistida, o Programa prevé o
atendimento aproximado de 70 adolescentes em conflito com a Lei
Encontra-se em atendimento somente oito adolescentes em liberdade

assistida, e trés em prorrogagao de acompanhamento.

Objetivos:

Tem como otijetivo inserir o adolescente em conflito com a lei, oriundo de
liberdade privada, cu nao, através de programas de sécio educacao e projetos
sociais, visando resgatar os valores sociais e sua interagao na comunidade em
que vive.

A permanéncia do adolescente no programa ¢ determinada pelo ministério
publico, com pericdo maximo de seis meses, havendo prorrogacao somente nos

casos em que a avaliacdo técnica diagnosticar.

Atividades Realizadas:
No decorrer de sua permanéncia no Programa, os adolescentes participam

de oficinas de: musica, informatica, artes plasticas e educagao fisica.

Desligamento:
O desligamento ocorrera através de avaliacao e laudo técnico, com

relatério emitido para a Vara da Infancia e da Juventude do Municipio.

Recursos:
No més de Outubro de 2008 o municipio foi contemplado com CO
financiamento do govemo federal no valor mensal de repasse de R$4.068,00

( quatro mil e sessenta e oito reais )

PROGRAMA DE PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE (MEDIA
COMPLEXIDADE)

Programa destina-se a atender pessoas encaminhadas pelo poder

judiciario que foram condenadas a prestar servicos a comunidade.

Geréncia Municipa! de Ag3o Social & Relagoes do Trabalho 34
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Os usuarios sZ0 encaminhados para os projetos sociais a fim de realizar as
tarefas, e sdo emitidcs relatorios para o judiciario.

Equipe técnica

1 assistente social

1 pedagogo

1 auxiliar de servigos gerais

CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA
SOCIAL

Responsabilidades e atribuigées do CREAS — Centro de Referencia
Especializado em Assisténcia Social:

Oferecer atendimento psicossocial sistematico individual e em grupo,
inclusive com orientagdes juridico-social em casos de ameaca ou violagao de
direitos individuais e coletivos, e realizar encaminhamentos para a rede de
servigos socioassistenciais e outros servicos publicos.

Promover agdes preventivas para que nao ocorra reincidéncia do risco na
mesma familia ou no territorio da ocorréncia.

Sao atendidas pessoas de todas as faixas etarias, vitimas de violéncia,
maus tratos e exploracgao.

S0 realizados atendimentos em grupo na area de psicologia, as familias
sao acompanhadas pelo servico social, € 0s casos $30 também acompanhados
por advogada quendo necessario..

Para potencializar os atendimentos do CREAS ( Centro de Referencia em
Assisténcia Social } foi contratada a OSCIP CADI ( Centro de Assisténcia e
Desenvolvimento Integral ), que atua no CREAS e na Casa de Passagem,
( conforme especificado acima )

O CREAS através da Protegao Social Especiai foi contemplado com o valor
de R$ 51.400 ( cinglenta e um mil e quatrocentos reais ) para reforma de prédio

publico, com objetivo de abrigar os servigos.

Geréncia Municipal de Aco Social e Relagdes do Trabalho 35
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Com a disponibilizagao dos recursos, a nova sede do CREAS (Centro de
Referéncia Especializado em assisténcia Social) sera na Rua Silvano José Baldan
s/n° {antiga panificadora), conforme projeto ja aprovado pelo Governo Estadual.

O municipio recebe um CcoO - financiamento do Governo Federal no

montante de R$3.100,00 (trés mil € cem reais) mensais
Equipe Técnica: (com potencializagao do CADI)

1 assistente social

2 psicologa

2 educadoras

1 auxiliar de servicos gerais
1 assistente administrativo

1 advogada ( nao com exclusividade para a prote¢ao )

PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI

Coordenadora: Geiza Godoi Oliveira

O Programa de Erradicacado do Trabalho Infantil (PETI) compde ©
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com duas agles articuladas — o
Servigo Sociceducativo ofertado para as criangas € adolescentes afastadas do
trabalho precoce e a Transferéncia de Renda para suas familias. Além de prever
acées socioassistenciais com foco na familia, potencializando sua fungao
protetiva e os vinculos familiares e comunitarios.
Objetivo: O PETI tem como objetivo contribuir para a erradicagao de todas as
formas de trabalho infantil, atendendo familias cujas criangas e adolescentes com
idade inferior a 16 anos se encontrem em situacdo de trabalho. O Programa esta
inserido em um processo de resgate da cidadania e promogéao de direitos de seus

usuarios, bem como de inclusao social de suas familias.

PUBLICO-ALVO

Geréncia Municipal de Ag3o Social e Relagdes do Trabalho 36
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O PET! atende familias com criangcas € adolescentes retnrados daN“_‘

diversas situagdes de trabalho e prevencgao ao trabalho com idade inferior a 16

(dezessels) anos.

CONDICIONALIDADES PARA PERMANENCIA NO PETI

Para receker a transferéncia de renda, as familias tém que assumir os
seguintes compromissos:

. Retirada de todas as criancas/adolescentes de atividades taborais e de
exploragao,

. Fregiéncia minima da crianga e do adolescente nas atividades de ensino
regular e no Servigo Socioeducativo, no twrno complementar ao da escola,
de acordo com o percentual minimo de 85% (oitenta e cinco) da carga
horaria mensal exigida;

. Acompanhamento do crescimentc e desenvolvimento infantil, da
vacinacao, bem como da vigilancia alimentar e nutricional de criangas

menores de sete anos.

VALOR DO BENEFICIO

Beneficio do PBF Beneficio do PETI
Familias em situagdo de trabalho infantil | Familias em situacdo de trabalho infantil
com renda per capita mensal igual ou | com renda per capita mensai superior a R$
inferior a R$ 120,00. Recebe de R$ 20,00 | 120,00. Recebe a bolsa de R$ 40,00 ( Area
a122.00 Urbana) ou R$ 2500 ( Area Rural). A
classificacdo do beneficidrio nas areas
urbana ou rural & feita com base na
identificagdo do domicilio da familia no
CadUnico. (valor & repassado por

crianga/adolescente até 16 anos retirado da

situacdo de trabaiho}

VALOR DO CO-FINANCIAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO DO
SERVIGCO SOCIOEDUCATIVO

Geré&ncia Municipal de Agao Socist e Relagdes do Trabalho 37
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O co-financiamento para manutengao do Servigo Socioeducativo €
repassado do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) para os Fundos

Municipais e do DF de Assisténcia Social (FMAS), no valor de R$ 20 per capita.

SISTEMA DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES OFERTADAS
PELO SERVICO SCCIOEDUCATIVO DO PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO
TRABALHO INFANTIL (SISPETI)

O SisPET! possibilita o controle e acompanhamento das agdes
ofertadas pelo Servico Socioeducativo € 0 controle da frequéncia das
criancasfadolescentes, identificadas com a marcacdo no campo 270 do Cadastro
Unico, cujas familias recebem o beneficio por meio de cartao magnético
operacionalizado pela Caixa Econdmica Federal (CEF).

Nesse sistema, podam ser acessadas as seguintes informagoes:

. Listagem nominal das criancas/adolescentes cujas familias recebem
transferéncia de renda pelo PETI ou pelo PBF, com a marcagac no campo
270 do Cadastro Unico;

+ Cadastro de Gestores;

. Cadastro nacional de todos os nucieos do PETI;

. Controle da condicionalidade de freqi:éncia mensal de 85% nos Servigos
Socioeducativos do PETI;

. Historico da crianca/adolescente quanto a insercao/desligamento do PETI,
guanto @ mudanga de nucleo;

. Dados qualitativos e quantitativos do atendimento (N°® de monitores,

atividades realizadas, entre outras informacgoes);

Instrumento de Gestao Municipal, Estadual, Distrital € Federal.

SISTEMA ESPECIFICO DO PETI NO SIBEC

A operacionalizagao da inclusao das familias com
criancas/adolescentes em situagdo de trabalho infantl se da por meio da
marcag¢ao do campo 270 do Cadastro Unico do Governo Federal, que constitui

uma base de informacdoes que deve ser usada pelos governos municipais,

) Geréncia Municipal de Agac Social e Retagdes do Trabatho 38
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estaduais e federal, que permite, entre outras coisas, conhecer a situagao
socioeconémica das familias cadastradas, permitindo a analise das suas
principais necessidades e a definicao de politicas publicas. O campo 270
identifica a situacao de trabalho infantil, o que viabiliza o atendimento das
criancgas/adolescentes retirados do trabalho precoce e suas familias nas a¢oes do

PETIL
Apos preencher devidamente o cadastro, O municipio deve, ainda,

proceder a “selecdo” das familias com criangas/adolescentes a serem
contempladas e que estao “pré-selecionadas”, no Sistema Especifico do PETI,
disponibilizado por meio Sistema de Beneficio ao Cidadido (SIBEC) da Caixa
Econdmica Federal. Para manutencao e selegao das familias, deve ser observado
o cronograma pré-estabelecido pela CAIXA e disponibilizado pelo do SIBEC.

O processo de inclusao das familias so & finalizado com o procedimento

da “"selecio”, que viabiliza o pagamento via Cartao Magnético.

QUAL O OBJETIVO DA COMISSAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL?

Contribuir para a implantacao e implementacao do PETL.

Elaborar o plangjamento das agdes a serem desenvolvidas com os alunos

e responsavais, estabelecendo cronograma de execucao das atividades.

COMO DEVE SER FORMALIZADA A COMISSAO DE ERRADICAGCAO DO
TRABALHO INFANTIL?

Por meio de decreto do prefeito ou por portaria do gestor /municipal de
Assisténcia Social, apés aprovagéo do Conselho Municipal de Assisténcia

Social.
QUEM COMPOE A COMISSAO DO PETI DE FAZENDA RIO GRANDE.

Representantes:

Geréncia Municipal de Agdo Social e Relagdes do Trabalho 39
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Geréncia de Educagao;

Conselho Tutelar;

Associacao de Pais e Amigos — APAE]

Geréncia de Salde;
- Centro de Assisténcia e Desenvolvimento Integral — CADt;
- Geréncia de QObras;

Familia PETL

Coordenadorzas Locais do PETI

CRONOGRAMA DAS REUNIOES / COMISSACQ DO PETH/ 2008

As reunides sdo realizadas na Geréncia Municipal de Agao Social e

Relacdes do Trabalho, todas as primeiras tercas - feiras de cada més.

INiCIO DO PETI - FRG

OUTUBRO DE 2001
« PETI Rural: 84 Metas
« Unidade PETI: Estados

- PETI Rural: 84 cnangas
. PET! Urbano: 374 criangas (Maio, inicio das metas).
« Unidade PETL Estados e Santa Fé

Total: 458 Metas

2003 a 2006
« PET! Rural: 84 criangas
- PETI Urbano: 374 criangas
«  PETI Urbano: 400 criancas

Geténcia Municipal de Acdo Social e Relagdes do Trabalho 40
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.  Unidade PETI: Estados, Santa Maria, Sao Francisco, Jardim Colonial
Santa Fé.
Total: 858 Metas

2007 a 2008
- PETI Rural: 84 criangas
. PET} Urbano. 774 criangas
. PETI Urbano: 92 criangas
. Unidade PETI: Santa Maria, Jardim Hortencia, Gabrie! Sampalo, Santarém,
Kokubo, Gerieroso Salustiano.
Total: 950 Metas

CONSELHOS E COMISSOES VINCULADOS A GERENCIA MUNICIPAL DE
ACAO SOCIAL E RELACOES DO TRABALHO

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

Decreto n°117/96 — Cria a Comissao Municipal do Trabalho
Lei n°036/01 — Cria o Conseiho Municipal do Trabalho
Decreto n°63/01 ~ Nomeagao dos Conselheiros
Necessidade:

« Criar uma Secretaria Municipal do Trabalho

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE FAZENDA RIO GRANDE
Lei de Criagao: 027/2001

Presidente: Cristina Sueli Bertozint

CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO DE FAZENDA RIO GRANDE
Lei de Criagao: 051/2001

Presidente: Fabiano Constantino Assumpgao

Geréncia Municipal de Agdo Social e Relagbes do Trabalho 41
Avenida Brasil, 2449 - Bairro Nagbes - §3820-000 - Fazenda Rio Grande - Parana.
Fone/Fax: (41) 3604.4754 —3604.31 39



Cifigsy),  PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRAN
] Geréncia Municipal de Agao Soctal e ___i%"“m__

; Relagbes do Trabalho - GMASRT

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FAZENDA RIO
GRANDE
Lei de Criagao: 127/97

Presidente: Marcel Lins Camargo

CONSELHO MUNMICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENTE DE
FAZENDA RIO GRANDE
Lei de Criagao: 356/2006

Presidente: Valéria Maria Silva de Mello

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE FAZENDA RIO
GRANDE

Lei de Criagao: 282/05
Este Conselha Nao Foi Formado de Fato, Existindo Somente A Lei.

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO DE FAZENDA R1IO GRANDE
Decreto: 117/96 — Cria Comissao Municipal do Trabalho
Lei de Criacao: 36/01 — Conselho Municipal do Trabalho

Presidente: Luis Marcos Padilha dos Santos

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO BOLSA FAMILIA
Decreto; 993/05

COMISSAO FOME ZERO

Decreto: 572/2003

Geréncia Municipal de Acao Social e Relagoes do Trabalho 472
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