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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANA 

LEI No 630/2008 
De 24 de novembro de 2008 

SUmula: "Autoriza o Poder Executivo 
Municipal a abrir CrOdito Adicional 
Suplementar e Especial no valor de R$ 
1.315.500 (urn milhao, trezentos e quinze 
mil e quinhentos reais), no Orçaniento 
Geral do Municipio para 2008". 

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paranã, 
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei: 

Art.1 0 . Fica autorizada a abertura no Orçarnento Geral do 
Municiplo para o exercicio financeiro de 2008, Crédito Adicional Especial na 
irnportância de R$ 860.000,00 (oitocentos e sessenta reais), conforme segue: 

07 - GERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO 
02 - Fundo Municipal de Desenvolvimento 
11.334.0021.1.040 AquislcAo de Areas Industrials - Mate Le go e Rodriaco 

608 4.4.90.61.00.00.00.00.1000-AouIsIcAo DE IMOVEIS	 360.000,00 
16 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUcAçA0 
01 - Manut. da Educaçäo Básica 
12,365.0014.1.028 Construcão de Unid. Educacionais 

605 4.4.90.61.00.00.00.00.1104 -AQUISIcAO LiE IMOVEIS	 500.000,00 

Art.2°. Fica autorizada a abertura no Orçarnento Geral do 
Municiplo para o exercicio financeiro de 2008, CrOdito Adicional Suplernentar na 
importância de R$ 455.500,00 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil e quinheritos 
reais), conforme segue: 

09 - GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 
01 - GM de Urbanismo 
15.451.0006.1.007 Aquisiçao e Desapropriação de Imôveis 

152 4.4.90.61.00.00.00.00.1000 -AQUISIçA0 DE IMOVEIS 	 300.000,00 
15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAIJDE 
02 - Atencao Bfrsica 
10.301.0012.2.0:19 Manut. da Folha - Atividades de Atencao Basica 

247 3.1.90.11.00.0000.00.1303 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL	 155.500,00 

Art. 31. Para dar cobertura ao Credito Especial e Suplementar 
no valor de R$ 1.315.500 (urn milhao, trezentos e quinze mll e quinhentos reais), 
apontados nos artigos anteriores, seräo utilizados recursos do provável excesso de 
arrecadaçao das Receitas cadastradas na fonte 000, como segue:
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An. 3°. Fim altexadas as Leis de Diretrizes Orçainentádas do 
,rcicio 2008 e Piano Pluiianual, anexos Jell, em valores i9uais at dasa I.e' rIDS 
gramas, orgãos e a0es respectivas.  

Mt. 4. Esia Lei estrara em vigor ira data de sum pubJi2çao, 
oadas as disposiçes em contaiio, 	 -	 - 

F	 Fazenda Rio Grande (PR), de 24 do noveon&o de 2008. 
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 

ESTADO DO PARANA 

LEI N O 634/2008 
De 17 de dezembro de 2008

Pubjicado no Orgao 
Oficiai do Municipjo 
N.°_ Pg 
Data: de .Ja a 
de 

SUmula: 'Autoriza o Poder Executivo 
Municipal a abrir Crédito Adicional Especial 
no valor de R$ 1.683324,61 (urn milhao, 
seiscentos e oitenta e trés mu, setecentos e 
vinte e quatro reals e sessenta e urn 
centavos), no Orçamento Geral do 
Municipio para 2008". 

CONSIDERANDO o contido no protocolo 14471/2008, a CAMARA 
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paranâ, aprovou e eLi, 
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1°. Flea autorizada a abertura no Orçamento Geral do 
Municipio para o exerciclo financeiro de 2008, Crédito Adicional Especial, por 
cancelarnento de dolaçao, na importância de R$ 1.683.724,61 (urn rnilhao, 
seiscentos e oitenta e trés mil, setecentos e vinte e quatro reals e sessenta e urn 
centavos), conforrne segue: 

02- GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAçA0 
01 - GM Administraçao e Flnanças 
04.1 22.0001.2.003 Manutencao da Folha da Admlnistraçao 

13 3.1.90.1 3.00.00.00.00.1000 - 0BRIGAçOES PATRONAIS 
15 3.1.91-13.00.00.00.00,1000 - OBRIGAçOES PATRONAIS 

01 - GM Admlnlstração e Finanças 
28.843.0000.2.007 Ainortizaçao e Encargos do Parcel INSS 

29 4.6.90.71.00.00.00.001000 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 

03 - GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE 
07 - Manut. da SaOde 
10.301.0012.1.016 Ccnstruçao Unidade de SaUde - Naçoes 

627 4.4.90.51.00.00.00.00.1303 - OBRAS E INSTALAçOES 
07 - Manut. da SaUde 
10.301 .001 2.1 .018 Convenlo Ampliaçao Gralha AzuI 

629 4.4.90.51.00.00.00.00.1303 - OBRAS E INSTALAçOES 
10.301.0012.1.017 Convenlo Construcao U.S - Santa Terezinha II 

628 4.4.90.51,00.00.00.00.1303 - OBR.AS E INSTALAçOES

12.000,00 
16.000, 00 

28,000.00 

39.665.71 

20.658,78 

22. 063,97
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04- GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAcA0 
09 - GM Educaçao 
12.361.0014.2.022 Manutencaoda Folha -GME 

78 3.1.90.11.00.00.00.00.1104 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 200.000,00 
06 - Cultura 
13.392.0010.2.025 Manut. das Atividades do Gerência da Cultura 

55 3.1.90.11.00.00.00.00.1000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 9.500,00 
56 3.1.90.1 3.00.00.00.00.1000 - 0BRIGAçOES PATRONAIS 700,00 

09-GM Educacao 
12.361.0014.2.022 Manutencao da Folha - GME 

79 3.1.90.13.00.00.00.0(1.1104 - 0BRIGAçOES PATRONAIS 1.000,00 
80 3.1.90.16.00,00.00.00.1104 - OUTRAS DESP. VARIAVEIS - P.C. 3.000,00 

06 -Cultura 
13.392.0010.2.025 Manut das Atividades da Geréncia da Cultura 

58 3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - 0BRIGAçOE8 PATRONAIS 1.700,00 
09-GM Educacao 
12.361.0014.2.022 Manutencao da Foiha - GME 

81 3.1.91.13.00.00.00.00.1104 - OBRIGAçOES PATRONAIS 15.000,00 

06 - GERENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO 
01 - GM do Governo 
04.122.0001.2.044 Manutencao da Folha da GMG 

98 11 9011.00.00.00.00.1000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 	 8.000,00 
99 3.1.90.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGAçOES PATRONAIS 	 5.500,00 
101 3.1.91.13.00.00.00.00.1000- 0BRIGAçOE5 PATRONAIS 	 400,00 

07- GERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO 
01 - GM do Politicas do Desenvolvimento Economico 
11.334.0021.2.049 Manutencao da Foiha do GMPDE 

107 3.1.90-11.00.00.00.00. 1000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.500,00 
108 3.l.90.13.00.00.00.00.1000 . OBRIGAçOES PATRONAIS 500,00 
109 3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - 0BRIGAçOEs PATRONAIS 2.000,00 

08- GERENCIA MUNICIPAL DE OBRAS 
01 - GM de Obras 
15.452.0006.2.054 Manutençao da Foiha da GM Obras 

127 3.1.90.11.00.00.00.00.1000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 57.000,00 
128 3.1.90.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGAçOES PATRONAIS 4.400,00 
130 3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - 0BRIGAçOES PATRONAIS 2.700,00 

01 - GM do Obras 
15.452.0017.2.059 Ampliacao do Sistema de Ilumlnacao PUblica 

148 3.3.90.39.00.00.00.00.1050 - OIJTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR 49.020,00 
01 -GM de Obras 
15.452.0006.2.055 Manutençao das Atividades da GM Obras 

451 3.3.90.39.00.00.00.00:3000 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR 34.934,00 
01 - GM do Obras 
15.451.0006.2.058 Mairwtencao do Sistema do Drenagem 

458 3.3.90.39.00.00J00.00.:3000 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR 32.230,00 
01 - GM do Obras 
15.452.0006.2.055 Manutençao das Atividados do GM Obras

404 3.3.90.47.00.00.00.00. I060 - 0BRIGAçOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 	 800,00 
01 - GM de Obras 



UuiJRi 2 

15.451.0006.1.038 Pay. e Drenagem Rua Portugal e Pintassilgo 
563 4.4.90.51.00.00.00j00,1000 - OBRAS E INSTALAçOES 

01 - GMdecbras 
28.843.0000.2.061 Amortizaçao e Encargos de Divida - OC 

151 4.6.90.71 .00.00.00.00.l000 -PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESCATADO 

09 - GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 
01 - GM do Urban ismo 
15.452.0006.1.013 ProJ lluminacao, Paisagismo e Ciclovia 

633 3.3.90.39,00.00.00,00 3050 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR 
10- GERENCIA MUNICIPAL DE AcAo SOCIAL E RELAcOES DO TR 
01 - GM do Açäo Social e Relaçoes do Trabalho 
08.244.0011.2.067 Nlanutencao da Folha da GMASRT 

179 3.1.90.11.00.00.00.03.1000- VENC. E VIANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 
180 3.1.90.13.00.00.00.00,1000- OBRIGAçOE5 PATRONAIS 
182 3-1.91.13-00.00 - 00.01) 1000- OBRIGAçOES PATRONAIS 

15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
01 - Blocos de Financiamento ( Port. 204/2007 GM) 

10.301;0012.2.016 Manut. Folha - Bloco de Vigilancia em Saüde- BLCGS 
235 3.1.90.11.00,00.00,001497. VENC. E VANT. FIXIAS - PESSOAL CIVIL 
482 3.1.90.11 .00.00.00.00.3302 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 

02 - Atencao Baslca 
10.301.0012.2.020 Manut. da Foiha - Atividades do Atenção Basics 

259 3.1.90.13.00,00.00001303 - OBRIGAçOES PATRONAIS 
265 3.1.91.13.00.00.00.00.1303 - OBRIGAQOES PATRONAIS 

01 - Blocos do Financjamento ( Port. 204/2007 GM) 
10.301.0012.2.013 Manut. do Bloco de Atençao Báslca - BLATB 

222 3-3.90.30.00.00.00-00.1495 - MATERIAL DE CONSUMO 
01 - Blocos do Financlamento ( Port. 204/2007 GM) 
10.301.0012.2.015 Manut. do Bloco do Vigilâncla em SaUde- BLCGS 

599 3.3.90.39.00.00.00,00,1303 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR 
02 - Atençao Básica 
10.301.0012.2.019 Ma nut. da Folha - Atviyidades de Atencao Básica 

486 4.4.90.52.00.00.00.00.3343 . EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

63.700, 00 

90.000,00 

50.000, 00 

15.000,00 
5.000,00 
5.000,00 

14.200,00 
2.052,15 

5.000,00 
10.000,00 

85.800,00 

37.000,00 

20.000,00 

16- FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAcA0 
01 - Manut. da Educaçao Básica 
12.365.0014.1.028 Construcao do Unid. Educacionais 

605 4.4.90.61.00.00.00.00.1104 - AQUISIçA0 DE IMOVEIS 
02- FUNDEB 
12.361.0014.2.032 Manut. do FUNDEB 40% 

291 3.1.9o.11,00,00.00003102 - - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 
624 3.1.90.11.00,0000001102 -VENC. EVANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 
626 4.4.90.52.00.00.00.00.1102 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
566 3.3.90.39.00,00.00.00z1102 - OUTROS SERV. DE TERC. - PESSOA JUR 

18- FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO 
01 - FUNTRANS 
06.181.0017.2.048 Mariutencao das Atividades do FAZTRAN5 

Z^7r

120. 000, 00 

60.000,00 
54.000,00 

260.000,00 
189.000, 00
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369 3.1.90.11.00.00.00 - 00 . 1000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 25.00000 
371 3.1.90.16.00.00- 00.00- 1000 - O(JTRAS DESP VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 70000 
372 3.1.91.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGAçOES PATRONAIS 50000 

21 - GERENCIA MI9N. DE DEFESA DA CIDADANIA E DIREITOS HU 
01 - DEFESA DA CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 
06.422.0017.2.046 Manutencao da Folha da GMDCDH 

379 3.1.90.13.00.00.00.00.1000 - OBRIGAcOES PATRONAIS 2.000,00 
381 3.1.91.13.00.00.0o,c po 1000- OBRIGAçOES PATRONAIS 1.500,00 

Art. 20 . Para dar cobertura ao Crédito Especial no valor de R$ 
1.683.724,61 (urn rni!hao, seisceritos e oltenta e trés ml!, setecentos e vinte e quatro 
reais e sessenta e urn Centavos), apontados no artigo anterior, serao utilizados 
reCursos de cancelamentos de dotaçOes do orçamento vigente, como segue: 

02- GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAçA0 
01 - GM Administraçao e Financas 
28.843.0000.2.006 Amortizaçao e Encargos do Parcel PASEP 

27 4.6.90.71.00.00.00.01).1000 - PRINCIPAL DA Div. CONTRATUAL RESGATADO 5.000,00 

03 - GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE 
07 - Manut. da Saüde 
10.301.0012.2.009 Manutencao da Foiha da GM Saáde 

37 3.1.90. 11-00-00 00.00.1303 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 70.000,00 550 3.1.90.11 00-00.00.0(0000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 27.640,00 
07 - Manut. da Saüde 
10.302.0012.2.012 Manutençao da Folha do Hospital Municipal 

47 3.1.90.1 1.00.00.0o.oc'.1000 - VENC, £ VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 247.454,00 
10.301.0012.1.016 Construcao Unidade de SaUde - Nacoes 

389 4.4.90 51 00 00 00 00 1000 - OBRAS EINSTALAcOES 39.665,71 
10.301.0012.1.018 Convenio Ampliaçao Gralha Azul 

395 4.4.90.51.00.00 00 00 1000 - OBRAS E INSTALAçOES 20.658,78 
10.301.0012.1.017 Cc'nvenjo Constnjçao U.S -Santa Terezinha II 

393 4.4.90.51.00.00.00.00.1000 - OBRAS £ INSTALAçOES 22.063,97 

04- GERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAcAO 
07 - Esporte e Lazer 
27.812.0010.1.006 Ccnstrucao/Ampliacao - Ginasio de Esportes 

546 4.4.90.51.00.00.00.00.1000 - OBRAS E INSTALAcOES 26.196,00 

08 -GERENCIA MUNICIPAL DE OBRAS 
01 - GM de Obras 
15.451.0006,2,056 Manutençao da Malha Viária nao Pavimentada 

139 3.3.90.30.00.00.00.00.1060 - MATERIAL DE CONSUMO 800,00 
15.451.0006.2,058 Manutençao do Sistema de Drenagem 

457 3 - 3.90.3 0.00-00-00.00.3000 - MATERIAL DE CONSUMO 
15.451.0006.1.030 Pavimentacao Rua Carvalho

2330,00 
429 4.4.90.51000000003000 - OBRAS E INSTALAçOES 

15.451.0006.1.031 Pavimentaçao Rua El Salvador e Jordani
6.040,00 

430 4.4.90.51.00 00 00 00 3000 - OBRAS £ INSTALAcOES 4.325,00
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15.451.0006.1.029 Pavimentacao Rua .Jatoba 
426 4.4.90.51 00-00-00-00.3000 - OBRAS E INSTALAcOES 

15.452.0017.100; Ampliacao do Sistema do Ilumlnacao POblica 24.569,00 
126 4.4.90.51.00 00 00 00 1050 - OBRAS F INSTALAcOES

49.020,00 
09- GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 
01 - GM de Urbanismo 
15.452.0006.2062 Manutencao da Fojha da GM de Urbarfismo 

156 3.1.90.1 1.00.0aoo.00 1000 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL
19.000,00 15.452.0006.1.013 ProJ Jluminaçao, Paisagismo e Ciclovia 

432 4.4. 9051000000003050 - OBRAS E INSTALAcOES 
15.452,0011j0	 Manutencao das Atividacies do Cemitei'jo 50.000,00 

173 4.4.90.52 00 00 00 00 1000 - EQUIPAMENTOS F MATERIAL PERMANENTE
13.1 50,00 

15- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
02 - Atençao Básic;a 
10.301.0012.2.019 Manut. da Foiha -Atvividades de Atençao Bâsica 

247 31.90.11 - 00-00-00.00.1303 - VENC. F VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 
10.301.0012.2.020 Mama 198.500,00 

da Folha - Atividades de Atencao Básica 
262 3.1-90.16-00 - 00.00 . ()o . 1303- OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 

01 - Blocos de Financiamento ( Port. 204/2007 GM) 8.000,00 

10.301.0012.2.014 Manut. da Foiha - Bloco do Atencao Básica - BLAIB 
229 3.1-91.13.00.00.00.00 . 1495 - OBRIGAcOES PATRONAIS 

02 - Atencao Basica 100.00000 

10.301,0012.2.019 Manut. da Folha - Atvividades do Atencao Básica 
485 3.3.90.3900 00 00 003343 - OUTROS SERV. OF TERC. - PESSOA JUR 

01 - Blocos de Financlamento ( Port. 204/2007 GM) 20.000,00 

10.301.0012.2.015 M'anut. do Bioco de Vigilancia em Saüde- BLCGS 
481	 4.4.90.51 00 - 00 00-00.3302 - OBRAS F INSTALAcOES

2.052,15 
16- FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAcAO 
02- FUNDEB 
12.361.0014.2.032 Manut. do FUNDEB 40% 

491	 3.3.90.48.00.00.00.00.3102 - OUTROS AIJXILIO5 FIN. A PESSOAS FISICAS 295	 4.4.90.51.00.00.00.00.1102 60.000,00 
- OBR.AS F INSTALAcOES 490 4.4.90.51.00.00.00.00.3102 - OBRAS F INSTALAcOES 314 000,00 

01 - Manut. da Educaçao Básica 189.000,00 
12.365.0014.2.028 Manut. das Atiyjdades da Educacao Basica 

276 3.1.90.11.00.00.00.00.1103 - VENC. F VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 
283	 3.3.90.39.00.00.00.00.1103 40.000,00 

- OUTROS SERV. OF TERC. - PESS0A JUR 112.000,00 
17- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
01 - Manut. do Fundo Municipal de Assist. Social 
ll.244.0011,1.jo0 FNI-41S - Apoio a elab de Pianos Nab. de Interesso Social 

415 3.3,90,3900 0000003000 - OUTROS SERV. DE TERC - PESSOA JUR 
01 - Manut. do Fundo Municipal do Assist. Social 2.260,00 
08.243.0011.2.098 Con y. MDSIEstr Redo do Proteçao Social Báslca 

365 4.4.90.51.00.00.00.00.1000 - OBRAS E INSTALAcOES
10.000,00
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Art. 3°. Ficani aiteraclas as Leis de Diretrjzes Orcamentarjas do 
exercicjo 2008 e Piano Piurianual, anexos I e II, em valores iguais ao desta Lei, nos 
programas, Orgaos e açoes respectivas. 

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua pubiicaçao, 
revogadas as disposiçOes em coritrarlo. 

Fazenda Rio Grande (PR), de 17 de dezembro de 2008.
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Uu i)s 1 7 

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
C; 

ESTADO DO PARANA 

LEI No 0635/2008
De 17 de dezembro de 2008

PubIjcado no ôrgao 
Oficlel do Municipio 

Pg 
Data: de ,J_ a 
de 

SUmula: "Autoriza o Poder Executivo 
Municipal a abrir Crédito Adicional 
Especial no valor R$ 1.554.400,00 
(urn milhao, quinhentos e cinqUenta e 
quatro mil e quatrocentos reais), no 
Orçamento Geral do MunicIpio para 
2008'. 

CONSIDERANIDO o contido no protocolo 14471/2008, a CAMARA 
MUNICIPAL DE FAZIENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, aprovou e eu, 
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei: 

Artl°. Rca autorizada a abertura no Orçarnento Geral do 
MunicIpio para o exercicio financeiro de 2008, Crédito Adicional Especial por 
excesso de arrecadaçäo, na irnportância de R$ 1.554.400,00 (urn milhao, 
quinhentos e cinqUenta e quatro mil e quatrocentos reais), conforme segue: 

03- GERENCIA MUIMICIPAL DE SAUDE 
07 - Manut. da SaUde 
10.301.0012.2.012 IVianut. das Ativ. da Foiha do Hospital Municipal 

48 3.1.90.1 1.00.0000O'11365 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 

08- GERENCIA MUNICIPAL DE OBRAS 
01 - GM de Obras 
15.451.0006.2.056 Manutencao da Malha ViarIa não Pavimentada 

141 3,3.90.39.00.0000.00.1030 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS- P.J. 
01 - GM de Obras 
15.452.0006.2.055 Manutencao das Atividades da GM Obras 

403 3.3.90.47.00.00.00.00.1030- 0BRIGAçOES IRIS. E CONTRIBUTIVAS 

15- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
02 - Atencao Basics 
10.361.0012.2.113 Manut. do CAPS 

616 3.1.90.11.00.00.00.00.1370 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 
01 - Blocos de Finaniclamento ( Port. 204/2007 GM) 
10.301.0012.2.014 Manut. da Folha - Bloco de Atencao Baslca - BLATB 

226 3-1.90.11.00.00-00.00.1495 - VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL 
01 - Blocos de Financiamento ( Port. 20412007 GM) 
10.301.0012.2.016 Manut. Foiha - Bloco de Vig. em Saüde- BLCGS 

235 3.1.90.11.00.00.0000.1497- VENC. E VANT. FIXAS - PESSOAL CIVIL

600.000,00 

107. 300,00 

1.700.00 

120.000,00 

52.800,00 

9. 100,00



UuU8 l 5 
I 

02-AtençaoBasica 
10.361.0012.2.113 Manut. do CAPS 

617 3.1.90.13.00.00.00.00.1370 - OBRIGAçOEs PATRONAIS 5.000,00 
618 3.1.90.16.00.00.00.00.1370- O(JTRAS DESP.VARIAVEIS- PESSOAL CIVIL 1.00000 
619 3.1.91.13.00.00.00.00.1370 - OBRIGAçOES PATRONAIS 7.000,00 
620 3.190.30.00.00.00.00.1370 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 
621 3.3.90.39.00.00.00.00.1370- OUTROS SERV. DE TERCEIROS - P.J. 30.000,00 

01 - Blocos de Firanclamento ( Port. 20412007 CM) 
10.301.0012.2.013 Manut. do Bloco de Atencao Basics - BLATB 

225 3.3.90.39.00.00.00..00.1495 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS- P.J. 286.000,00 
02 - Atençäo Básica 
10.361.0012.2.113 Manut. do CAPS 

622 4.4.90.52.00.00.00.00.1370 - EQUIPAMENITOS E MAT. PERMANENTE 20.000,00 
01 - Blocos de Financiamento ( Port. 20412007 GM) 
10.301.0012.2.013 Manut. do Bloco de Atencao Básica - BLATB 

623 4.4.90.52.00.00.00.00.1495 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 	 23.000,00 
16- FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAçAO 
05 - Programas Eclucacäo 
12.366.0014.2.113 Fazendo Escola - EJA 

625 3.3.90.30.00.00.00.00.1146 - MATERIAL DE CONSUMO 	 35.000,00 
05 - Programas Ectucacao 
12.361.0014.2.035 PNAE - Manut. do Prog. de Aiimentaçao Escolar 

630 3.3.90.30.00.00.00.iDO.1170 . MATERIAL DE CONSUMO	 1.500,00 
05- Programas Educaçao 
12.361.0014.2.037 IPNATE - Prog de Transporte Escolar 
3.3.90.39.00.00 - 00.00.1 160 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS- P.J. 228.000,00 

17- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
01 - Manut. do Fundo Municipal de Assist. Social 
08.243.0011.2.114 Liberdade Assistida - PFMC3 Acöes Sócio Educ 

614 3.3.90.30.00.00.00.00.1874- MATERIAL DE CONSUMO 8.000,00 
613 3.3.90.39.00.00.00.o0.1 874 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS - P.J. 5.000,00 
615 4.4.90.52.00.00.00.00.1874 - EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE 4.00000 

Art. 2°. Para dar cobertura ao Crédito Especial no valor de 
R$ 1.554.400,00 (urn milhao, quinhentos e cinqüenta e quatro mil e 
quatrocentos reals), apontados no artigo anterior, serão utilizados recursos de 
excesso de arrecadaçao de fontes de programas e convénios, como segue: 

Fonte Convênio/Programa Valor 
1874 Liberdade Assistida - PFMC3 17.00000 
1160 Transporte Escolar Estadual 228.000,00 
1170 PNAP - Prog Nac. de Alimentaçao Pre-Esc. 1.500,00 
1370 Centro Psicossocjaj 193.000,00 
1495 Sloco de Atençao Basica em SaUde 361.800,00 
1146 Prog. Fazendo Escola FNDE 35.000,00 
1497 Bloco de Vigilancia em SaUde 9.100,00 
1030 RoyaFbies 109.000,00 
1365 AIH/FAA 600.000,00 
TOTAL	 I 1.554.400,00 p



001181 

Art 30
. Ficam alteradas as Leis de Diretrizes 

Orcamer-itarjas do exercIcjcj 2008 e Piano Piurianual, anexos I e II, em valores 
iguais ao desta Lei, nos programas, ôrgãos e açOes respectivas. 

Art. 4°. Esta Lei entrará em vigor na data de sua 
pubiicaçao, revogadas as disposiçOes em contrario. 

Fazenda Rio Grande (PR), de 17 de dezembro de 2008



16- FUND0 MUNICIPAL DE EDUcAcA0 

06- Convenjos

Uuc)820 
MIJNICIPIO DE FAZENDA RIO C4ANDE

ESTADO DO PARANA 
Publicado no Orgão 
Oficial do Municipio 

Pg 00 
Cata: de	 If, a ______ 
d ¶t-e,-a-J-j2.c3 deI 

LEI N.° 636/2008
De 17 de dezembro de 2008

SOmuta: "Autoriza o Poder Executivo 
Municipal a abrir Credito Adicional 
Especial no valor R$ 986.145,92 
(novecentos e aitenta e seis mil cento 
e quarenta e cinco reais e noventa e 
dois centavos), no Orçamento Geral 
do Municipio para 2008". 

CONSIDERANDO o contido no protocolo 14471/2008, a CAMARA 
MUNICIPAL DE FAZIENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, aprovou e eu, 
PREFEITO MUNICIPAL sanciono a seguinte Lei: 

Art.1°. Fica autorizada a abertura no Orçamento Geral do 
Municipio para o exercicio financeiro de 2008, Crédito Adicional Especial por 
excesso de arrecaciaçao, na importância de R$ 986.145,92 (novecentos e 
oitenta e seis mil, cento e quarenta e cinco reais e noventa e dois centavos), 
conforme segue: 

03 - GERENcIA MUNICIPAL DE SAUDE 

07 - Manut. da Saüde 

10.301.0012.2.109 Corivénjo SESE - Hospital 

565 3-3.90.30- 00.00.00.00 . !366 - MATERIAL DE CONSUMO 

564 3.3.90.3900.00,00.00.1366- OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PJ 

10.301.0012.1.018 Cor,ivênio Ampliaçao Gralha Azul 

636 4.4.20.93.00.00.00,00,1363 - INDENIZAçOES F RESTITUIQOES 

15 - FUNDO MUNICIPAL DE SACJDE 

01 - Blocos de Financiamento ( Port. 20412007 CM) 

10.301.0012.2.013 Manut do Bloco de Atençao Bâsica - BLATS 

551 4.4-20-93.00.00- 00.00,1:336 -INDENIZAcOES E RESTITUIcOES

196.000,00 

524.000,00 

1.400,00 

1.112,52 



12.361.0014.2.102 Restituiçao de Convenios - Educiçao 

604 3.3.20.93.00,00000o1 149- INDENIZAcOES E RESTITUIcrJES 

554 4.4.20. 93,000000001158- INDENIZAcOES E RESTITUIcOES 
582 4.4 .30.93.00.000o.001 130- INDENIzAçOE3 F RESTITUIcOES 

12.361.0014.2.041 Constniçao e Reforma de Unid. Educacionais 

583 4.4.30,93.00.00.00 . 00 . 1129 - INDENIZAcOES F RESTITUIcOES 

02- flJNDEB 
12.361.0014.2.03,2 Manut. do FUNDEB 40% 

637 4.4.90.61.00 - 00,00.00 .1102 - AQUISIçAO DE IMOVEIS

1
26.005,10 

6.245,00 

27.470,79 

3.912,51 

200.000,00 

Art. 20 . Para dar cobertura ao Crédito Especial no valor de 
R$ 986.145,92 (novecentos e oitenta e seis mu, cento e quarenta e cinco reals 
e noventa e dois centavos), apontados no artigo anterior, seräo utilizados 
recursos de excesso de arrecadaçao de fontes de programas e convënios, 
como segue:

Fonte Valor R$ 

1130 27.470,79 

1336 1.112,52 

1158 6.245,00 

1363 1.400,00 
1149 26.005,10 
1366 720.000,00 
1129 3.912,51 
1102 200.000,00

Art. 3°. Ficam alteradas as Leis de Diretrizes 
Orcamentarjas do exerojejo 2008 e Piano Plurianual, anexos I e II, em vatores 
iguais ao desta Lei, nos programas, órgaos e açOes respectivas. 

AM 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua 
publicaçao, revogadas as disposicoes em contrario. 

Fazenda Rio Grande (PR), de 17 de dezembro de 2008. 
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Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP 	 ate lof I 

Certjficado de Regularidade Previdencidria - CRP 

N.° 989983 -73297 

DALDOS DO MIJNICIPIO 

CNPJ: 95.422.986/0001-02 
NOME: Fazenda Rio Grande 
UF: PR 

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 3.788. DE 11 DE ABRIL DE 2001. E NA 
POR7ARIA N° 204, DE 10 DE lULl-jo DE 2008, QUE 0 MUNTCfPJO ESTA EM SrnJAçAo REGULAR EM 
RELAçAO A LEI N o 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998. 

FINALifiADE DO CERTLI?ICjtJi)o 

Os os ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRAçA0 DIRETA E INDIRETA DA UNIAO 
DEVERAO OBSERVAR, PREVIAMENTE, A REGULARJDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE 
PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL F DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES 
CA SOS: 

I. REALIZAcAO DE FRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO; 
II. CELEBRAçAO DE ACORLX)S, CONTR.ATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE 

EMPRESTIMOS FThJANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENçOES EM GERAL DE ORGAOS ou 
ENTIDADES DA ADMINISTRAçAO DIRETA E JNDIRETA DA UNLkO; 

111. LIBERAçAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUIçOES 
FINANCEJRAS FEDERAlS; 

IV. PAGAMENTO DOS VALORJES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM 
RAZAO DO DISPOSTO NA LEI N.° 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999. 

VALIDO PARA TOWS OS ORGAOS F ENTIDADES DO ?vIUNICIHO 

A ACEITAçAO DO PRESENTE CER11FICADO ESTA CONDICIONADA A VTERWICAçAO, POR MEIO 
DA INTERNET, DE SUA VALJDIWE NO ENDEREçO: wwwprevidencia.govby P015 ESTA SUJEITO A 
CANCELAMENTO POR DECISAO JUDICIAL OU ADM[NISTRATIVA 

A ESTE CERTIflCADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONIRATO 
PARA 0 QUAL FOI EXIGIDO 

EMITIDO EM 2811/2009. 

VALIDO POR 90 DIAS DA DATA DA SUA EMISSAO. 

VALIDO ATE 28/412009.



Rubricas Descriçâo Orçado Setombro
ArrecaaaOa 

I ate sotombro I Previsão Ano
tXCOSSO	 - 
Aberto 

4.1.93.0.00.00 Divida At, Tub t000.000,001 127.368,48 1.331873,28 1721873,28 723.873,28 

4.1.7.2.1.01.00 COTA-PARrE 00 FPM 19.000.000,00 1.536.031,97 14.106.032,05 19.591,711,18 591.711,18 

1.315.584,46

Art. 30 . Fir-am alteradas as Leis de Diretrizes Orçamentárias do 
exercicio 2008 e Piano Plurianuai, ariexos i e ii, em valores iguais ao desta Lei, nos 
prograrnas, Orgãos e açOes respectivas. 

Art. 40 . Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicaçao, 
revogadas as disposiçOes em contrario. 

Fazenda Rio Grande (PR), de 24 de novembro de 2008- 



PREFEITURA MUNICIPAL DE 
Estado do Paranâ

uUIL 'a 
FAZENDA RIO GRANDE 

Publicado no Orgao 
DECRETON°2242/2008	 Oficial do MufliCIpiO 
De 13 de Maio de 2008.	 N.° _	 Pg jQ? 

Data de  
de -A)&-n4XLZ9 deQçj5 

SUmula: Revoga a Portbria no 097/2008 que 
constitui e nomeia a Equipe de Firn de Mandate 
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio 
Grande. 

0 PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, 
Estado do Paraná, no use de suas atribuiçOes legais e constitucionais, e de acoido 
corn a Lei Orgânica do Municiplo, art. 66, VI, Lei Complementar n° 101, de 04 de rnaio 
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e a caderno de Gestao PUblica em final de 
mandato emitido pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná; 

RESOLVE: 

Art. 1 0 Revogar a Portaria 097/2008, que constitui e nomeia as membros 
da Equipe de Firn de Mandato. 

Art. 2° Constituir Equipe, composta por membros abaixo, corn 
responsabilidades pela eFaboraçao de relatórios e a separação de docurnentos que 
cornprovern o curnprimento das regras corn Despesas de Pessoal, Restos a Pagar, 
Nivel de Endividarnento, Services Terceirizados, Convénios, Processos Judicials ern 
Andarnento, de todas as etapas necessárias a transição de governo da Prefeitura 
Municipal de Fazenda Rio Grande. 

Art. 30 Nornear os Mernbros da Equipe de Fim de Mandato, na forma 
disposta no processo administrativo n° 13296/2008, a partir de 13 de novembro de 
2008:

- Coordenaçao: Francisco Rualdo Claudino, CPF n o 089.099.549.49. 
II - Membro: Ana Maria Mottin Cordeiro, CPF n° 922.592.869-68 - 

Gerente Municipal de Planejamento e Finanças; 
Ill - Membro: Cells Regina Nunes, CPF n° 921.845.889-20 - Gerente 

Municipal de Administraçao; 
IV - Membro: Altevir Roberto Cecatto, CPF n° 253.723.609-25 - Assessor 

e Coordenador. 

Art. 40 - Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicaçao, 
revogadas as disposiçOes em contràrio.

Fazenda 	 Grande131e novembro de 2008. 

ANDSCHEER 
Municioai



Publicado no Orgào 
Oficial do Municiplo 

4D'	 N?ITh	 Pg 
Data de	 .J2J	 a Q9 
de	 obrde 

EQUIPE DE FIM DE MANDATO 

Desigr;ada pela Portaria n.' 97 de 28 de maw de 2008 

ATA DE REUNLkO REALLZADA EM 15.09.2008 

As 13:00 horas do dia quinze de setembro do ano de dois mil e olto, na sala de reuniOes da Prefeirura Municipal de 

Fazenda Rio Grande, reuniram-se os membros da Equipe de Elm de Mandato, nomeada pela Portaria n° 97/2008 de 28 de 

rnaio de 2008, estando presentes os servidores Joâo Rodrigo Stinghen Alvarenga, Cells Regina Nunes e Ana Maria 

Mottin. Dando infcio aos trabaihos, tendo como pauta principal as providéncias a serem tornadas para o final da amal 

gesto, sendo necessária a designacão de servidores efètivos e on comissionados para para compor a Comissâo de 

Transição de Gestao, a qua] terá sua reuniOes todas registradas em ata, defmindo-se as areas a serern representadas pela 
complexidade, especificidade e volume de recursos destinados: Educaçao, Ação Social, SaUde, Desenvolviinento 

Econömico. Obras e Serviços PUblicos, Urbanismo, Meio Ambiente, FazTrans, Procuradoria Juridica,Controle Interno, 

Contahilidade, Finanças, Metas Orc;amentárias (PPA, LDO e LOA), Licitaçdes, Contratos, Tributos e Divida Ativa, 

Prestaçäo de Contas (convénios, prograrnas, auxilios, transleréncias e consethos), Recursos !-Iumanos, Informatica, 

Patrimânio POblico, sendo que as dernais geréncias e on serviços ficarâo a cargo da Adniinistraçâo Geral. A cornissâo será 

constirulda na segunda quinzena de outubro e deverá reunir-se para implantar regimento interno e se organizar para as 

seguintes tarefas: cornpi!açao de daios necessários a transiçäo; organização de relatOrios corn informaçOes sucintas a 

respeito dos principais pontos para a transiçào, especialmente para as açäes necessárias nos primeiros cern dias do 
prOxinio exercicio; os gestores dos flindos municipais devem organizar docwnentação especilica; organização de forma 
auto-explicativa da docurnentaçäo legal em cada geréncia; demais relatórios necessários sero indicados pela presente 

equipe de traiisiçâo. Por tim, sera rea!izada reuniäo corn os gerentes municipais a tim de passar tais informaçOes e demais 

em forma de Recornendaçâo de Fim de Mandato a ser editada corn prazos e datas pam proceder o fechamento do execicio 

linanceiro e contábil em dezembro. Nada mais a tratar, foi a presente ata assinada pelos representantes abaixo noniinados, 

Cebs Regina Nunes 
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EQUIPE BE FIM BE MANDATO 	 N.°fJ&	 Pg .,.R	 - 
Designada pela Ponara n.' 97 de 28 de maio de 2008	

Data: de	 I	 a 
de	 de _4fk 

ATA DE REUMAO REALLZADA EM 28.05.2008 

As 09:00 horas do dia vinte e oitc de maio do aim de dois mil e oito, na sala de reuniOes da Prefeitura Municipal de 

Fazenda Rio Grande, reunirarn-se Os membros da Equipe de Fim de Mandato, nomeada peta Portaria n° 97/2008 de 28 de 

maio de 2008, cstando presenles os servidores Joao Rodrigo Stiughen Alvarenga, Cells Regina Nunes, Ana Maria Monin 

e Laertes J3arbosa Mendes. Dando inicio aos trabalhos, tendo corno paula principal as providéncias a serem tomadas par-a 

o final da atual gestão, foi realizada reuniäo desta equipe corn os gerentes municipais no intuito de salientar as obrigaçOes 

de cada geréncia municipal, especiatmente corn relaçäo ao patriniônio püblico, arquivo de documentos, servidores, 

sisternas de informatica e açOes que dependem de compras / IicitaçOes para execução, devendo acompanhá-las para quc 

aconteçam no tempo programado, bern como controlar atentamente a execução orçamentária e financeira das respectivas 

pastas, organizaçäo dos processos administrativos e documentos devendo arquivar o que nào mais necessitar de 

tramitaçâo. Por Em, foi inforrnando tambem que conforme previsto no Art. 66, inciso XXXIV, § 1 0 da Lei Orgânica 

Municipal seräo publicados, sessenta dias antes do pleito municipal, demonstratives contendo: relaçao dos bens mOveis e 

imOveis do municipio, divididos era Geréncia Municipal dc Educaçao, de Saude, de Ação Social, de Adniinistraçâo e 

dcniais 6rgos; relaçao nominal de todos us servidores efeiivos e comissionados do municipio, ocupantes de fljnçOes 

gratificadas por chefia, tabelas de vencimentos por cargo; tabela de contratos vigentes contendo objeto, credor, código de 

identificaço no sistema, modalidade de licitaçào, prazo de vigéncia; convênios I contratos de repasse corn Orgäos federais 

e estaduais vigentes contendo Orgâc ' concedente, valores do concedentc, contrapartida e total, objeto, prazo de vigéncia, 

fonte de recurso e n° de identificac;o do convénio. Nada mais a tratar, foi a presente aLa assinada pelos representantes 

abaixo nominados.
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ATA 1W REUNIAO REAL1ZADA EM 03.06.2008 

As 09:00 horas do dia trés de maio do ano de dois mil e oito, na sala de reuniOes da Prefeitura 
Municipal de Fazenda Rio Grande, reuniram-se os membros da Equipe de Transiçao, nomeada peta 
Portaria n° 97/2008 de 28 de inaio de 2008, estando presentes os servidores Joao Rodrigo Stinghen 

i Alvarenga, Celis Regina Nunes, Ana Maria Mottin, Vaiquiria Gonçalves e Laertes Barbosa 
Mendes. Dando inicio aos tnbalhos, tendo como pauta principal a análise e planejamento que 
questOes afetas ao setor de pessoal do municipio, especificamente no que concenie a necessidade de 
reposição de vagas junto a Geréncia Municipal de EducaçAo, restou deliberado e aprovado pelos 
presentes a abertura imediaa de 14 (quatorze) vagas de professor e 02 (duas) vagas de 
documentador escolar em substituiçâo as exoneraçOes ocorridas a partir do més de marco de 2008. 
Neste caso, restou decidido que a distribuiçao para preenchimento das vagas devera ocorrer a cargo 
da Gerencia Municipal de Educaçao, sendo que a abertura de novas vagas ficara sujeita ao que 
dispOe o art. 66, § 10 da Lei Orgánica Municipal. Em seguida, discutidas as propostas concernentes 
ao atendimento ao que dispOe o artigo anteriormente mencionado, a equipe presente decidiu pela 
aprovaçao do "layout" para publicaçAo das referidas informaçOes, cujo levantamento e publicação 
deverao atender as formas e pt-azos da mencionada legislaçAo. Nada mais a tratar, foi a presente ata 
assinada pclos presentes abaixo nominados. 

JoádT Rti4ligoltingben Alvare nga 

Cells Regina Nunes 
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Designada pela Portaj-ia a.° 97 do 28 do majo do 2008-06-26 

ATA DE REIJNIAO REALLZADA EM 26.06.2008 

As 15:30 horas do dia vinte e seis de junho do ano de dois mil e oito, na sala de reuniOes 

da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, reunirarn-se os membros da Equipe de 

Transição, norneada pela Portaria n.° 97/2008 de 28 de maio de 2008, estando presentes os 

servidores Joao Rodrigo Stinghen Alvarenga, Cells Regina Nunes, Ana Maria Mottin e 

Laertes Barbosa Mendes. Dando inIcio aos trabaihos, tendo corno pauta principal 

novarnente a analise e planejarnento de questOes afetas an setor de pessoal do municipio, 

restando discutidos e decididos os seguintes assuntos: Sobre o edital de chamamento para 

provimento de vagas de concurso páblico de assistente administrativo, rcstou autorizado 

urn total de 15 (quinze) assistentes aprovados no referido concurso a serem charnados, 

sendo destes, 01 (urn) pan compor o quadro do Conseiho Tutelar do Municipio de Fazenda 

Rio Grande, 07 (sete) pa-a lotaçao na Geréncia Municipal de Açäo Social e Relaçoes do 

Trabalho, 02 (dois) para lotaçao na Geréncia Municipal de Administraçäo, 01 (urn) para 

lotaçao na Geréncia Municipal da Procuradoria JurIdica, 01 (urn) para lotaçao na Geréncia 

Municipal de Urbanisino e 03 (trés) para lotação na Geréncia Municipal de Saáde. Tais 

requerimentos se encontrarn descritos nos processos administrativos n.°s. 7927, 8029,7277, 

7840 e 7155, todos deste ano de 2008. Ern relaçAo ao processo sob fl.0 7435/08, restou 

decidido e aprovado pelos presentes a admissão de 01 (urn) servidor para preenchimento da 

vaga de Técnico Administrativo de Compras e LicitaçOes, em substituiçAo pot exoneração 

ocorrida anteriormente, sendo que este seth lotado junto a Geréncia Municipal de 

Planejamento. Da rnesma forma, restou aprovada a adrnissao de 01 (urn) Técnico de 

PrestaçAo de Contas e 01 (urn) Técnico Contábil de Controle Financeiro que, muito embora 

se trata de vagas novas, referida despesa já constou prevista no impacto orcamentário 

financeiro realizado em fevereiro do corrente ano. Sobre o pedido de chamamento para 

preenchimento de cargo de Engenheiro Civil para lotação junto a Geréncia Municipal de 

Urbanismo, constante do Processo Administrativo ri. 0
 

8056/08, este também restou	 t 4 CD
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aprovado, haja visto a previsAo constante do mencionado impacto orçamentário. Ato 

continuo, em relaçao ao pedido de chamamento Para preenchimento de 08 (oito) vagas do 

cargo de Agente de Trânsito, constante do Processo Administrativo fl. 0 7644/08, este 

também restou aprovado, haja visto a previsAo constante do mencionado impacto 

orçamentário e a real necessidade e importância de contrataçâo dos mesmos, tendo em vista 

o acelerado crescimenl.o urbano municipal e, em conseqüência, a necessidade de 

organizaçAo e orientaçAo do trânsito local. Em relaçao ao preenchimento de 01 (uma) vaga 

de bibliotecário prevista no impacto orçarnentario e cujo pedido se encontra do processo 

administrativo n.° 8029/08, este restou aprovado, tendo em vista a irnposiçâo legal Para 

lotaçao no Arquivo Páblico Municipal criado pela Lei Municipal n.° 582/2008. Em relaçao 

ao pedido de chamamento Para preenchimento do cargo de cozinheiro, em razflo da 

vacância por força de exoneração após impacto orçamentario, também restou decidido e 

aprovado a preenchimento de 03 (duas) vagas, sendo destes 02 (dois) Para lotaçao na 

Gerência Municipal de Educaçao e 01 (urn) Para Geréncia Municipal de Saüde, conforme 

consta dos processos adrninistrativos n.° 63 53/08 e 3666/08. Por fim, restou ratificada as 

decisoes tomadas em reunião anterior datada de 09 de junho de 2008, notadamente 

relacionado a liberaçAo de chamarnento de 04 (quatro) Auxiliares de ConsultOrio Dentário, 

tendo em vista a necessidade de se completar as equipes do PSF (bucal) - Programa Sañde 

da FamIlia. Nada mais a tratar, no momento, foi a presente ata lida e assinada pelos 

presentes abaixa nominados. 

JoIoIiiillin-AIvarenga YCelis 4ina'3Nunes
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EQUIPE BE FJM BE MANDATO 
Designada pela Ponaria n' 97 de 28 de maio de 2008

ATA BE REUMAO REALIZABA EM 15.08.2008 

As 16:00 horas do dia quthze de agosto do ano de dois mil e oito, na sala de reuniôes da Prefeinira Municipal de Fazenda 

Rio Grande, reuniram-se os membros da Equipe de Fim de Mandate, nomeada pela Portaria n° 97/2008 de 28 de rnaio de 

2008, estando presentes os servidores Joäo Rodrigo Stinghen Alvarenga, Celis Regina Nunes e Ana Maria Mouin Dajido 

inicio aos trabaihos, tendo corno paula principal as proviclências a serem tornadas para o final da atnal gesto, sendo 

necessária a desigiiaçao de servidores efetivos para a guarda de bens rnóveis e imOveis conforme relaçâo patrimonial, 

emissâo de portaria especifica, ficando a cargo dos servidores designados eferuar conferéncias. Por Inn, o prefeito 

municipal informou que ira realizar, a partir da segunda quinzena do més de selembro, audiéncias publicas a populaçao 

em várias escolas do rnunicipio para Prestaçâo de Contas de Final de Mandate, devendo todas as geréncias municipais 

subsidiar a Geréncia Municipal de Planejarnento e Finanças corn dados / indices de todas as açOes / projetos 

desenvolvidos em todos os anos de mandato. Faz-se necessário corrigir as alas dos dias 03/06/08 e 26/06/2008 onde se lé 

"Equipe de Transiçao", Icia-se "Equipe de Fim de Mandato". Nada mais a tratar, foi a presente ata assinada pelos 

representantes abaixo nominados.
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EQUIPE BE JIM BE MANDATO 
Designada pela Portaiia n.' 97 de 28 de maio de 2008 

AI7A DE REUNJAO REALLLZADA EM 10.11.2008 

As 09:00 horas do din dez de novenibro do anode dois au] e oito, na saia de IicitaçOes da Prefeitura Municipal de Fazenda 
Rio Grande, reunirarn-se os rnernbros da Equipe de Fim de Mandate, nomeada pela Portaria no 97/2008 de 28 de rnaio de 
2008 e dois representantes do Prefeito Eleito, Sr. Claudemar Caseiro e Sra. Maria Adriana Pereira. Dando inIcio aos 
trabathos o Sr. Joao explicou a intenção do Sr. Prefeito Municipal em efetuar transição de forma dernocratica e 
transparente, corn muita responsabilidade, passando a unia equipe do Prefeito eleito todas as informaçOes necessárias a 
execuçäo das principals atividades nos primei.ros cern dias da sua gestão, evitando portanto a falta de atendiniento aos 
municipes e serviços essenciais, hem conuo as inforrnaçoes orcarnentarias/financeiras/contabeis, ainda que todas essas 
informaçöes sejam püblicas, disponiveis no site do municipio e através dojornal 0 MunicIpio, nosso órgao oficial. Para 
que a transição ocorra de forma tc•talmente transparente, o Sr. Preleito designou desde maio do corrente, através da 
portaria no 97/08, esta Equipe de Fim de Mandato responsável por elaborar e separar docurnentos que comprovassern o 

cumprirnento da legislaçao no tocante as despesas de pessoal, restos a pagar, nivel de endividamentos, serviços 

terceirizados , convënios, processos judiciais em andarnento e de todas as etapas necessárias a transição. Apes o pleito 
municipal, corn o intuito de eiaborar relatOrios das diversas areas foi designada a Comissao de Transição, composta por 

ervidores concursaclos das areas Ação Social, Administraçao Gera], Contabilidade, Contratos, Controle Intemo, 

Desenvolvimento Econômico, Educaçao, FazTrans, Finanças, lnforrnática, Jwidico, LicitaçOes, Meio Anubiente, Metas 

Drçarncntárias (PPA, LDO e LOA), Obras e Serviços PUblicos, PatrimOnio PUblico, Prestaçao de Comas (convénios, 

)rogramas, auxilios, transferências e conselhos), Recursos Hunuanos, Sade, Tributos e Divida Ativa, Urbanismo, 
:onforme portaria no 173/08, a qual, apoiada per esta equipe, redigiu seu Reginiento Intemo Para formalizar as açôes da 
:omissão evitar quaisquer irregulanclades por pane de seus membros, sendo defmido que os relatorios serão entregues a 

sta equipe Para anàlise e homologaçao do Sr. Prefeito Municipal para apOs ser publicado e encaminbado a Comisso do 
refeito Eleito. Sendo assim, aguardamos a protocolo da indicação formal dos rnembros que irão compor a Comissão do 

'refeito Eleito, inclusive corn indicaçao do coordenador da comissão, sendo que para nomeaçâo são necessários vários 

locurnentos, conforme listagern do recursos humanos. Foram entregues cOpia das Portarias n o 97 e 173/08 edo Reginiento 
ntemo mencionado e efetuado convite para presenciar a reuniao da Cornissâo de Transiçao, que acontecerá as 13 00h de 
oje. Nada mais a tratar, foi a presente ata assinada pelos representantes abaixo nominados. 

Asia	 ilMottin 

'	 Cells Regina N'unes 

c
't U-S Eneu12

-;^49a—^— 

I	

'L	
LL 

-



M^NDE
	 uUUc.' ti 

EQUIPE BE ElM DE MA.NDATO 

Designada pelo Dcreio n'2242 de 13 de novembro de 2008 

ATA BE REIJMAO REALLZADA EM 13.11.2008 

As 14:00 horas do dia treze de ncvernbro do ano de dois mil e oito, na sala de reuniOes da Prefeitura Municipal de 

Fazenda Rio Grande, reuniram-se os novos membros da Equipe de Fim de Mandate, nomeada pelo Decreto no 2242/2008 
de 13 de novembro de 2008 e Cornissao de Transiçao do Prefeito Eleito nomeada pelo Decreto n° 2243/2008 de 13 de 
novembro de 2008. Dando inicio aos trabathos o coordenador da Equipe de Fim de Mandato, Sr Francisco Rualdo 
Claudtho foi apresentado, pelo Si-. Prefeito Municipal, a Comissao de Transiçao do Prefeito Eleito comunicando 

oficiatrnente a substituiçâo de dois membros da equipe anterior tendo em vista a demanda de tarefas incunibidas a eles, 

rnas que a nova equipe estava a disposiçào para efetuar Transiçâo de Mandato de forma totalmente democratica e 

transparente. Entào o Sr. Francisco Rualdo comunicou que o Decreto da nomeaçâo da Comissâo do Prefeito Eleito, 

confornie processo n° 13586/08, será publicado no jomal de hoje, sendo portanto considerada formalmente constituida. 

Por firn flcou eniao agendado para o próximo dia 17/11/08, as 15:30h a entrega dos Projetos de lei referentes a LDO e 

LOA corn todos os seus anexos, a Lei do PPA e seus anexos, relatOrios referentes ao fechamento do 5° bimestre do SIM-

AM, incluindo relatórios de despesa corn pessoal, demais indices e RCL, relaçao de contratos e registros de preços 
vigentes corifonne solicitados pelt) processo 110 13318/08. Nada mais a tratar, foi a presente ata assinada pelos 
representantes abaixo nominados.

Rualdo Claudino 

Altevir Roberto Cecatto 

Celis Regina Nunes
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FAZE DA 
RIO GRANDE

EQUIPE DE FIM DE MANDATO 

Designada pelo Decreto n°2242 de 13 de noverobro do 2008 

ATA DE REIJNIAO REALIZADA EM 17.11.2008 

As 15:30 horas do dia dezessete de novembro do anode dois mil e oito, na salade licitaçôes da Prefeitura Municipal de 

Fazenda Rio Grande, reuniram-se us novos membros da Equipe de Fim de Mandato, nomeada pelo Decreto no 2242/2008 
de 13 de novembro de 2008 e Comissao de Transição do Prefeito Eleito nomeada pelo Decreto n o 2243/2008 de 13 de 

novembro de 2008. Dando inicio aos trabalhos o coordenador da Equipe de Finn de Mandato, Sr. Francisco Rualdo 

Claudino entregou, conforme solicilado pelo processo if 13318/08, os volumes constando os Projetos de lei encarninhados 
A Câmara Municipal referentes a LDO, LOA e a]teraçao de PPA corn todos os seus anexos, pois ainda näo foram 

deliberados pela Câmara Municipal, a Lei no 283/05 do PPA e seas anexos, relatOrios referentes ac, fechamento do 5° 

bimestre do SIM-AM contendo RET, indice de pessoal e dernais indices, demonstrativos da Despesa corn Pessoal, 

projeçäo orçamentária-financeira Para o exercicio de 2008, 2009 e 2010, re1aço de entregas de contratos e rgistros de 

preços vigentes conforme notiflcaçao de entrega de documentos anexas a esta. Por tim, por solicitaçao da Comissao do 
Prefeito Eleito foram agendadas visitas aos diversos setores da prefeirura Para conhecimento das rotinas dos trabaihos 

desenvolvidas Para 18/11/2008 as 13:30h visita a Divisao de Arrecadaçào e GM Urbanismo, Para 19/11/08 as 9:30h 

visita a GM de Planejamento e as 14:00h visita a GM Administraçao, Para 20/11/08 as 9:30h visita a GM de Defesa da 

Cidadania e Dtreitos Humanos e para 21/I1/08 as 9:30h visita a GM Procuradoria Juridica e as 14:00 visita a GM de 

Politicas de Desenvolvirncnto EconOmico, sendo que as visitas serAo registradas em atas pelo mesponsáveis de cada 
divisao on geréncia. Nada mais a tratar, foi a presente ata assinada pelos representantes abaixo nominados. 

Altevir Roberto Cecatto
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EQUIPE DE FIM DE MANDATO
Designada pela Deereto n°2243/08. 13 de novembro de 2008 

N0TIFIcAcA0 DE ENTREGA DE DOCUMENTO 

Corn o objetivo de contribuir no processo de transiçâo governamental municipal, bern 

como para que se dé prossegutmento aos trabaihos em andamento, certos de que se deve ter 

como premissa maxima o interesse pOblico, que so vem a prevalecer numa relaçao do respeito 

e diálogo, apresenta-se, nesta oportunidade, a documentaçâo como segue: 

PRA - Lei 28312005 e PL 062108 (a/teracao); 
LDQppj-a 2009 - PL 065108 e Of/do 689108 substituiçAo dos anexos do Projeto de Lei  
LOA Para 2009 - PL 073108 e 
IRe/a cao de corifratos, .registro de precos vigerites. 
que foi entregue por esta Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande; em data abaixo 

descrita, o que se faz corn embasamento legal, regulado pela Lei n° 10.609/02 e pelo Decreto 

4.298/02, e corn a finalidade de institucionalizaçao da transiçäo de Mandato MunicipaL 

Fazenda Rio Grande, em 17 de novembro de 2008. 

r 
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EQUIPE 1)E FIM 1W MANDATO 

Designada pela Decreto n°2243/08. 13 de novembro de 2008 

NOTIFIcAcAO DE ENTREGA DE DOCUMENTO 

Corn 0 objetivo de contribuir no processo de transição governamental municipal, bern 

como para que se dé prosseguimento aos trabathos em andarnento, certos de que se deve ter 

como premissa maxima o interesse püblico, que so vem a prevalecer numa relaçäo de respeito 

e diálogo, apresenta-se, nesta oportunidade, a documentaçao como segue: 

Relatorios referentes a o 50 Bimestre: 
Dernonstrativo do resultado prirnário; 
Demonstrativo do resultado nominal; 
Demonstrativo da execucão das des pesas por funcao/subtunçao; 
Balanpo orcamentário - Receita; 
Balanço orcamentario - Des pesa intra-orcarnentárias; 
Balanpo orcarnentàrio - Despesa: 
Demonstrativo da receita corrente liuida; 
Demonstrativo dos restos a paciar; 
Demonstrativo dos restos a pagar por poder e orào; 
Dernonstrativo da disponibilidade de caixa; 
Demonstrativo das receitas de operação de credito e des pesas de capital; 
Dernonstrativo da receita liguida de impostos e das des pesas p rO prias corn saUde - Municipios; 
Dernonstrativo da receita de alienaçao de ativos e aplicacoes dos recursos; 
Demonstrative das receitas e des pesas corn manut e desenvolviniento do ensino - MDE e 
Demonstrativo cia despesa corn pessoal. 
que foi entregue por esta Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande; em data abaixo 

descrita, o que se faz corn embasamento legal, regulado pela Lei n o 10.609/02 e pelo Decreto 

4.298/02 e corn a finalidade de institucionalizaçâo da transição de Mandato Municipal. 

Fazenda Rio Grande, ern 17 de novernbro de 2008- 

Rua Jacaranda 300 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - PR - CEP 83820-000 . Font/Fax Oxxl 1 627-8500
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EQUIPE DE FIM DE MANDATO
Designada pela Decreto n°2243/08. 13 de novembro de 2008 

NOTIFIcAçA0 DE ENTREGA DE DOCUMENTO 

Corn o objetivo de contribuir no processo de transiçao governamental municipal, bern 

como para que se dé prosseguimento aos trabaihos em andamento, certos de que se deve ter 

como prernissa maxima a interesse pUblico, que so vem a prevalecer nurna relaçao de respeito 

e diálogo, apresenta-se nesta oporturiidade a docurnentaçao coma segue: 

Demonstrativos da Despesa coni Pessoal projecäo orcamentaria-fjnancejra para Os exercicio de 2008, 
2009 e 2010. 

que foi entregue par esta Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande; em data abaixo 

descrita, o que se faz corn embasarnento legal, regulado pela Lei no 10609/02 e pelo Decreto 
4.298/02, e corn a finaliclade de institucionalizacao da transigâo de Mandato Municipal. 

Fazenda Rio Grande, em 17 de novernbro de 2008. 

Frap'cii6o Rualdo Claudino 

Rua Jacaranda 300 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - PR - CEP 83820-000 - Fojie/Fax Oxx4 1 627-8500
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EQUIPE DE FIM DE MANDATO 
Designada pelo Decreto n. 0 2242 de 13 de novembro de 2008 

ATA DE REUNtAO REALIZADA EM 18.11.2008 

Aos dezoito dias do més tie novembro de dois mil e oito, as 10:00 horas, reuniram-se a 

equipe de Fim de Mandato, norneada através do Decreto n° 2242/08 para anàlise dos 

processos 13115/08 e 13118/08, encarninhados pelos setores de compras e IicitaçOes e 

coordenaçao de editais e contratos respectivamente, informando as vigências dos contratos 

e atas de registro de preços, hem corn demais informaçOes sobre as processos em 

andarnento. A Sra. Celis Regina Nunes fez a leitura do memarando que compOem o 

processo 13115/08, que relata a termino da vigOncia das atas de registro de preço dos 

ieses de novembro de 2:008 a marco de 2009, onde, o Sr. Pregoeiro Everton Luiz 

Laranjeira, a qual subscreve a memorando, salienta a necessidade de autorizaçao para 

inicio de novos procedimentos licitatOrios, especificamente para material de limpeza, 

material de expediente, gOrieros alirnenticios e serviços de locaçao de veiculos. Anexo ao 

memorando, segundo a Sra. Celis, encontra-se a tabela de todas as atas ideritificadas corn 

objeto de registro e origem para deliberaçao a anãlise da cornissão, que foi lida pela 

mesma. 0 Sr. Francisco Etualdo Claudino, observou que as atas corn vencirnento em 

novernbro e dezembro referern-se a aquisiçäo itens essenciais de usa comurn, citando as 

géneros alimenticios, material de limpeza e material de expediente, as de vencimento logo 

no inicio de janeiro, coma é caso da aquisiçao de pão fiancés e géneros nao cotados no 10 

pregão, poderao ser inclusos numa (mica licitaçao de gOneros alimenticios, desta forma, a 

refeitura não teria problernas na continuidade de seus programas e projetos; a Sra. Ana 

Maria Mottin observou que as demais atas corn expiraçäo da vigência, de novembro a 

fevereiro nâo necessitarn de nova processo, pois se tratam de projetos pontuais como e a 

caso da ata 23/07, que refere-se a contrataçao de empresa para irnplantaçao de sernaforos, 

projeto concluido e a ata n° 01108, que refere-se a contrataçäo de empresa para serviços 

de fotos aéreas corn revelaçao e ampliaçao; declara ainda que as demais objetos corn 

vencirnento após 30/01/09, apresentam tempo hábil para análise da prôxima gestäo, 

cabendo a esta a deliberaçao sabre urn nova processo. Em cornum acordo, os mernbros 

opinararn pelo lançamento dos processos de registro de preço dos géneros alimenticios 

para abertura na 1 0 sernana de janeiro, evitando a abertura entre as datas festivas de natal 

e ano novo que poderiarn limitar a concorréncia das empresas que entrarn em ferias 

coletivas; Em seguida a processo 13118/08, foi lido pela Sra. Celis, o qual encaminha a lista 

de contratos contendo ID, n
o do contrato, inicio e término das vigéncias, valor, credor,

7-,
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EQUIPE DE FIM DE MANDATO
Designada peto Decreto n. 02242 de 13 de novembro de 2008 

objetos e modalidade da liciLação ApOs leitura de todos, o Sr. Francisco observou que a 

análise dos contratos tambérn deveria seguir o critério de necessidade e continuidade dos 

serviços pUblicos essenciais para a adrninistração. Neste momento Os membros levantararn 

questOes acerca do objetivo prirneiro de dar condiçOes ao futuro governo de trabaihar 

desde o prirneiro dia, sem qualquer interrupçao de prograrnas e serviços a cornunidade, 

corn a expectativa de contribuir para a manutenção do planejamento, dos projetos e 

programas municipais para a continuidade das açöes pUblicas de maneira eficiente. Em 

análise de alguns dos contratos corn término da vigéncia ate janeiro, observou os 

essenciais, tais como Iocação dos sistemas da Betha, Iocaçao de imôveis onde funcionam 

4ograrnas niunicipais, locação de central telefônica e internet dedicada e coleta de lixo 

que, por decisao de todos os membros deverão receber prorrogaçâo contratual conforme 

dispositivo da Lei de LicitagOes 8666/93, por igual periodo. Em análise aos demais, 

observou-se us contratos cujo objeto refere-se a contrataçao de medicos para os Prograrna 

do PSF e o Bloco de Atenção Básica, cuja a essencialidade da contratação esta 

diretamente ligada a urn modelo de gestão de saóde, observou o Sr Francisco, e que estes 

contratos deverão ter sua prorrogaçao por menor tempo, pois pela especificidade da 

questao, como já apontada a cornissão do prefeito Eleito, merece tornada de decisão logo 

nos primeiros dias, de forma a manter, cancelar ou implantar nova estrutura. A Sra. Ana 

Maria, observou que us relatOrios da geréncia de saUde contemplavam a questão 

oPecIfica de necessidade de revisão do contrato, bern como a análise do concurso de 

projetos peta nova gestao. Para finalizar a analise, e encaminhar procedimentos 

necessários para os setores que protocolizararn os processos lidos, foi sugerido pelo Sr. 

Francisco Claudino que a Equipe formalize neste mornento pareceres corn análise e 

justificativa, dando condiçOes de ernbasamento para o trabaiho dos técnicos Sendo assim, 

formatado us pareceres n 01 e 02 de 2008, assinados por esta comissão, estes passam 

fazer parte desta ata como ariexos Nada mais a constar, foi a presente ata assinada pelos 

representantes abaixo desc'uiio)

Altevir Roberto Cecatto 

-	 a 
A	 na Mottin	 Y>Cells Regina Nunes
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PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE 

PARECER No 01 , 18 DE NOVEMBRO DE 2008 
$

Da EQUIPE DE FIM DE MANDATO, 
sobre Protocolo nUmero 13115/08, e da 
outras pro videncias. 

I - RELATORIO 
o presente parecer decorre do encaminharnento e solicitaçao do protocolo no. 
13115/208, Sr' EvErton Luiz Laranjeira, pregoeiro municipal, membro da 
Comissâo de Transiç;ao 2008/2009, que apresenta lista do IicitaçOes, contendo 
dados principais (Id, ano, data de homologaçao, vigència e objeto), destacando 
o término da vigéncia de algumas atas de Registro de Preços de serviços e 
matérias, esséncias para a continuidade do programas do governo nos 
primeiros moses da gestâo 2009/2012. 
o objetivo do parecer a seguir e verificar as reals necessidades de abertura do 
novos procedimentos licitatorios, a fim de garantir a funcionalidade das açoes. 

II — ANALISE 
Diante dos elementos examinados, tendo em vista o encerramento do exerciclo 
financeiro, sendo que aigurnas providencias devern ser adotadas, a fim de 
cumprir critérios do cbrigaçOes tegais, corn o intuito do realizar uma transição 
democrática e transparente entre os governantes municipais e 

Considerando as orientaçoes trazidas polo "Manual "Gestao PUblica em Final 
do Mandato" do Tribunal de Contas do Estado do Paraná - 2008." e Manual 
1'Apoio a atuação Municipal", denorninada OrientaçOes para 0 Gestor Municipal 
- Encerramento do Mandato, elaborado pola Grupo de Trabalho 
Interministerial, instituldo por Decreto Federal de 15/04/2008 

Considerando que urna Ata de Registro de Preço é docurnento vinculativo, corn 
caracteristicas de conipromisso para futura contrataçao, onde se registram os 
preços, fornecedores, orgäos participantes e condiçOes a serern praticadas, 
conforrno as disposiçoes contidas no instrumento convocatOrio e propostas 
apresentadas; 

Considerando a necEssidade eminente do continuidade das açOes pUblicas F previstas no Piano Plurianual 2006/2009, Lei Municipal 283/2005, que resultem 
ern serviços de utilida.de püblica, bern como a rnanutenção dos Programas e 
Projetos em andamenl:o;
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Considerando a Decreto Mun. 2243/08, que cornpOem a Equipe de Fim de 
Mandato, Portaria 173/08, que nomeia membros da Cornissao de Transiçao 
Municipal, corn o objetivo prirneiro dar condiçOes ao futuro governo de trabaihar 
desde a primeiro dia, sern qualquer interrupçao de programas e serviços a 
comunidade, e corn a expectativa e a de contribuir para a manutençao do 
planejamento, dos projetos e prograrnas municipais para a continuidade das 
açOes pUblicas de maneira eficiente, eficaz e transparente, 

III) Conclusao 
Diante dos elernentos expostos, entendemos que as processos listados abaixo 
devem ser encarninhados para nova procedimento licitatôrio; 
- Aquisiçao de Géneros Alimenticios; 
- Aquisiçao de Material de Expediente e 
- Aquisiçao de Material de Limpeza. 

E como opinarnos.

Francisco Ruyiffo Claudino - Coordenaçao 

Ana Maria MoWn ( -rd L-C lanejarnento e Finanças 

GL* -c&y	 JA.	 - 
.j Célis Regina)Nunes - Adrntnistraçao 

Altevir Roberto Cecatto - Ubnanismo



PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE 

PARECER No 02, 1:3 DE NOVEMBRO DE 2008

Da EQUIPE DE FIM DE 
MANDATO, sobre Protocolo 
nUrnero 13118/08, e di outras 
pro vidências. 

I - RELATORIO 
o presente parecer decorre do encaminhamento e solicitaçao do protocolo no. 
13118/208, Sr' Jonathan do Oliveira Ramos, setor de Editais e Contratos, 
membro da Cornissao de Transiçao de Gest5o2008/2009, que apresenta lista 
de contratos, contenclo dados principals (Id, n°, ano, objeto, data de assinatura, 
vigência, valor, credc'r e modalidade Iicitatôria aplicada), destacando o término 
da vigéncia de alguns contratos de serviços e Iocaçoes esséncias para a 
continuidade de prcgrarnas de governo nos prirneiros meses da gestao 
2009/2012, solicitando análise da viabilidade da prorrogaçao dos mesmos. 
o objetivo do parecer e verificar as reais necessidades e a legalidade das 
prorrogaçOes, a tim de garantir a funcionalidade das açOes. 

II— ANALISE 
Diante dos elementos examinados, tendo em vista o encerramento do exercIclo 
financeiro, sendo que algumas providências devem ser adotadas, a tim de 
cumprir critérios de obrigaçOes legais, corn o intuito de realizar uma transição 
democrática e transparente entre os governantes municipais e, 

Considerando as orientaçOes trazidas pelo "Manual "Gestao POblica ern Final 
de Mandato" do Tribunal de Contas do Estado do Paraná - 2008." e Manual 
"Apoio a atuação Municipal", denominada OnientaçOes para o Gestor Municipal 
- Encerramento de Mandato, elaborado pela Grupo de Trabalho 
Interministerial, institu:ido por Decreto Federal de 15/04/2008 

Considerando o entEndimento a respeito do assunto do ilustre Marçal Justen 
Filho.

"A pro rroga ão A Mo bilateral, de natureza convencionat Isso sign/f/ca a 	 /1 
irnpossibilidade de "pro rroga ceo automat/ca" do contrato. E necessaria j/y 
manifestaçao do vontade de ambas as partes, tanto por parte da Administraçao 
como do contratado. Porlanto, nao A possivel que se imponha contra a vontade X. / 
do qua/quer des pades.

2 

- 
Ai
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(..)A Pra7ogaç5o consiste em renovar uma certa contrataçäo pare que ten/ia 
vigência por periodo posterior aque/e originalmerite pre vista Em termos 
jurIdicos, a prorrogaçao faQ 4 uma modificaçao con tratuat E o mesmo contra to 
reiniciandc' sue vigëncia e vigorarido POT outro prazo." 

Considerando 0 art. 57, inc. II da Lei n° 8.666 dispOe que a duraçao dos 
contratos relativos a prestaçao de serviços de duraçao continuada poderao ter 
a sua duraçao prorrogada PCI iguais e sucessivos periodos limitada a sessenta 
meses. 

Considerando a necessidade eminente S continuidade das açOes pübiicas 
previstas no Piano Plurianual 200612009, Lei Municipal 283/2005, que resultem 
em serviços de utilidade pCiblica, bern como a manutençäo dos Programas e 
Projetos em andamento; 

Considerando a Decreto Mun. 2242/08, que compOem a Equipe de Fim de 
Mandato, Portaria 173/08, que nornela membros da Comissao de Transiçao 
Municipal, corn o objetivo prirneiro dar condiçOes ao futuro governo de trabaihar 
desde o primeiro dia, sem qualquer interrupçâo de programas e serviços a 
comunidade, e com a expectativa é a de contribuir para a manutençao do 
planejamento, dos projetos e programas municipais para a continuidade das 
açOes pUblicas de rnaneira eficiente, eficaz e transparente, 

Ill) Conclusão 
Diante dos &ernentcs expostos, nota-se que ha a possibilidade expressa de 
prorrogação contratu;al, devendo, no entanto, deve ser observado Os requisitos 
previstos na Lei Federal 8666/93, e ainda, por ocasiao da Transiçao de Gestao, 
de forma a possibilitar a nova equipe a tomada de decisao de cancelar, manter 
cu renovar Os contratos vigentes, opinamos pela prorrogaçao dos contratos 
citados, na forma quc dispOem a lei. 

E corno opinarnos.

Francisco R'UFVcfo CI6i3Jino - Coordenaçao 

Ana Maria Mottin Coyc6 - Planejamento e Finanças 

i4t v) 

J Célis Regina NunS- Administraçao 

Aitevir R erto Cecatto Ubnanismo
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EQUIPE DE FIM DE MAN DATO 

Designada pelo Decreto n. 0 2242 de 13 de novembro de 2008 

ATA DE REUNIAO REALIZADA EM 03.12.2008 

Aos trez dias do més de dezembro de dois mil e oito, as 14:00 horas, reuniram-se a equipe 

de Nm de Mandato nomeada através do Decreto n o 2242/08 para análise dos relatOrios de 

transição elaborados pelos membros da Comissao de transiçao, nomeada pela Portaria no 

173/08, entregues entre os dias 20 de novembro e 03 de dezembro do corrente, 

encaminhado através dos memorando de n o 01 a 07 da referida comissão. ApOs leitura dos 

relatOrios verfficou-se que necessidade de esclarecimentos nos relatórios da Fazirans, 

Arrecadaçao e Juridico, os quais foram prontamente corrigidos, entâo definiu-se que todos 

contérn os principais pontos de cada geréncia municipal e que estão aptos a serem 

hornologados pelo Sr. Prefeito. A homologaçao será efetuada corn a assinatura do Sr 

Prefeito na primeira págiria de cada relatório, sendo que os mesmos serão paginados para 

constarem do "Termo de Homologaçao". Por tim ficou definido que os relatôrios serão 

entregues no dia 08 de dezembro a Comissao de Transiçao do Prefeito Eleito. Nada mais a 

constar, foi a presente ata assinada pelos representantes abaixo descritos. 

AntaM 	 ôttin	 Celis egina Mines



COMISSAO DE TRANsIcA0 DE GESTAO 
Portaria n° 173/2008 

Memo n° 07/2008	 Fazenda Rio Grande, 03 de Dezembro de 2008. 

De: Comissao de Transiçao de Gestao 
Para: Equipe de Fim de Mandato 
Assunto: Encaminhamento de Relatorio 

Encaminho através deste o relatOrio finalizado das Geréncias Municipais de 
dministraçao e Planejarnento, para apreciaçao e deliberaçao junto ao ExcelentIssimo 

Senhor Prefeito.

LUtoèk
Coordenaçao da Eñ6e de Transiçao de Gestao 

Portaria no 173/2008

/I4	 r

3



uuuS47 

COMISSAO DE TRANsIcAo DE GESTAO 
Portaria no 173/2008 

Memo n° 06/2008	 Fazenda Rio Grande, 02 de DEZembro de 2008. 

De: Comissao de Transiçao de Gestao 
Para: Equipe de Fim de Mandato 
Assunto: Encaminhamerito de Relatorio 

Encaminho através deste o relatOrio finalizado da Geréncia Municipal de 
Obras, para apreciaçao e deliberaçao junto ao Excelentissimo Senhor Prefeito. 

jSoek
Coordenaçao da	 e de Transiçao de Gestao

Portaria n° 173/2008
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COIVOISSAO DE TRANSIçA0 DE GESTAO 

Portaria n o 173/2008 

Memo n° 05/2008
	

Fazenda Rio Grande, 27 de novembro de 2008. 

De: Comissao de Transiçäo de Gestao 
Para: Equipe de Fim de Mandato 
Assunto: Encaminhamerito de RelatOrio 

Encaminho através deste Os relatOrios finalizados das Gerencias Municipais 
de Açao Social e RelaçOes do Trabaiho, Educaçao e Saüde, para apreciaçäo e 
deliberaçao junto ao Excelentissimo Senhor Prefeito. 

LC 
cik

Coordenaçao da E	 e de Transiçao de Gestao 
Portaria n° 173/2008
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COMISSAO DE TRANSIçA0 DE GESTAO 

Portaria no 173/2008 

Memo n° 0412008
	

Fazenda Rio Grande, 26 de novembro de 2008. 

De: Comissao de Transiçao de Gestao 
Para: Equipe de Elm de Mandato 
Assunto: Encaminhamento de Relatario 

Encaminho através deste o relatorio finalizado das Geréncias Municipais de 
Procuradoria Juridica e Urbanismo (Divisao de Meio Ambiente), e Divisao de 
Arrecadaçao, para apreciaçao e deliberaçao junto ao Excelentissimo Senhor Prefeito. 

iSoek 
Coordenaçao da F	 e de Transiçao de Gestao

Portaria n° 173/2008

RECEBIDO EM: 

/ 

A 
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COMISSAO DE TRANSIcA0 DE GESTAO

Portaria no 173/2008 

Memo n° 03/2008	 Fazerida Rio Grande, 24 de novembro de 2008. 

De: Comissao de Transiçio de Gestao 
Para: Equipe de Fim de Mandato 
Assunto: Encaminhamento de Relatorio 

Encaminho através deste o relatório finalizado da Gerencia Municipal de 
Defesa da Cidadania e dos Direitos Humanos, para apreciaçao e dehberaçao junto ac 
Excelentissimo Senhor Prefeito.

*is k 
Coordenaçao da Equipe de Transiçao de Gestao

Portaria n° 173/2008 

RECEBIDO EM: 

Ass.: 
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COMJSSAO DE TRANSIcAO DE GESTAO 
Portaria n° 173/2008 

Memo n° 0212008
	

Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2008. 

Do: Comissao de Transiçao de Gestao 
Para: Equipe de Fim de Marìdato 
Assunto: Encaminhamento de RelatOrio 

Encaminho através deste os relatOrios finalizados da Divisao de 
Contabilidade e Divisao dc Prestaçao de Contas0 da Gerencia Municipal de Planejamento, 
para apreciação e deliberaçao junto ao Excelentissimo Senhor Prefeito. 

LSoek
Coordenaçao da Equipe de Transiçao de Gestao

Portaria no 173/2008 

RECEBIDO EM: 

Ass:
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Recebido 
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COMISSAO DE TRANsIçA0 DE GESTAO 
Portaria no 173/2008 

Memo n° 01/2008	 Fazenda Rio Grande, 20 de novembro de 2008. 

De: Comissao de Transiçao de Gestao 
Para: Equipe de Fim de Mandato 
Assunto: Encaminhamento de RelatOrio 

Encaminho através deste o relatorio da Gerencia Municipal de Politicas de 
Desenvolvimento EconOmco, para apreciaçao e deliberaçao junto ao ExcelentIssimo 
Senhor Prefeito.

iSoek 
Coordenaçao ciaui e de Transiçao de Gestao

Portaria n° 173/2008

RECEBUO M: 
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTA0000PARANA 	 publicado no OrgãO 

PORTARIA 020712008
DE 08 de dezembro de 2008

oficual do MUI1''-'P" 
N .°t__ Pg 
Data: de _j	 a_____ 
de	 _de__ 

Sumula: Altera a CornisSãO de Transicão 
de Gestäo e dâ outras providencias. 

0 PREFEIT'D DO MIJNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, 
Estado do 

Paranâ, no uso de suas atribuicOes legais e constituciOnais, na conforrnidade do que 
dispOes a Iegislacão sobre final de mandato; 

Considerarido 
os objetivOs parcialiriente atingidos indicadOs no 

Regimento Interno da CornissãO de TransicãO de GestãO, nomeada através da 

Portaria 173/2008; 

Considerarido 
a Lei de Responsabilidade Fiscal que estabelece nolmas 

de finanças pOblicas voltadas para a responsabilidade na gestãO fiscal; 

ConsiderandO 
que em 31 de dezembro do exerciclO findo, expirar-seá 

o mandato do atual Prefeito 

ConsiderandO que em 1 0 de janeiro do exerciciO seguinte ainda nâo 
estaräO confecCionados os Dernonstrativos Contábeis, o Balancete Contábil do rnès 
de dezembrO do exercicio anterior, bern comO o respectivo Balanco Geral, fatos que 
podem ocasiOnar major dificuldade a7gular transmissäO do cargo; 

Considerafldo o disposto na lnstrucäo Normativa ri. 0 21, do Tribunal de 

Contas do Estado do Paraná, que Institui a Agenda de ObrigacOes para o exerciclo 
de 2008, que encerrarn suas obrigacOes em 31 de marco de 2009; 

Considerafldo, 
finalmente, o encerrarnento contábil so é possIvel apOs a 

posse de todos Os extratos bancáriOs das InstituicOes Financeiras que são emitidos a 

partir de janeiro de 2009;

RESOLVE: 

Art. 01 0 - Fica riomeada CornissãO de Transicão de Gestão, na conformidade 

de que dispOes a legislacão, composta como segue: 

Administracao Geral - Lócia Soek, Matricula 349291 

Contabilidade - Givanildo Francisco Pego, M tr9t
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Finanças - Rosilene Cardoso Barankiewicz, Matricula 349559 
Prestaçäo de Contas (convenios, programas, auxilios, transferéncias e 
conseihos) - Laertes Barbosa Mendes, Matricula 349350 
Controle Interno - Fábio Antonio da Rocha, MatrIcula 349542 

Art. 02° - Os servidores relacionados no artigo anterior, a partir da publicaçao 
desta Portaria, seguirarn o disposto no Regimento Interno instituido pela Cômissao 
norneada pela Portaria 173108. 

Art. 03° - Aos Gerentes Municipais e a Equipe de Fim de Mandato (Decreto 
2242/08), cabera o acompanhamento das respectivas pastas, bern como as 
informaçoes necessàrias e orientação para a execução das tarefas desta Cornissao. 

Art. 040 - Os relatórios oriundos da Prestaçao de Contas, as audiências 
pOblicas, bern corno quaisquer inforrnaçOes a Cornissao de Transiçao do prefeito 
eleito e/ou a cornunijade em geral, sornente serão liberadas, apôs homologaçao 
pelo prefeito gestao 2005/2008. 

Art. 050 - Todos os relatórios e informaçoes desta Comissao deverao ser 
publicados no órgão aficial do municipio. 

§ Unico A Cornissao de Transiçao de Gestao, deverá encarninhar a Equipe 
de Fim de Mandato (Decreto 2242/08), cOpia de todas os documentos, relatôrios, 
atas de reuniOes, coniprovantes de entrega e publicaçao, bern como relatôrio final 
dos trabaihos realizados no periodo. 

Art. 06° - Fica fixada data para encerrarnento dos trabaihos, conforme 
disposto na Instruçao t4ormativa n° 21, TCE/PR, para dia 31/03/2009. 

Art. 07° - E vedada a utilizaçao das informaçOes/relatorios compilados pela 
Cornissao para outras finalidades näo prevista no Regulamento oriundo desta 
portaria. 

Art. 08° - Os casos ornissos serão colocados a apreciaçao da Equipe de Fim 
de Mandato e Controle Interno Municipal. 

Art 09 - Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicaçao, revogadas 
as disposiçOes em contrário.

Fazenda Rio Grande, 08 de dezembro de 2008



EQUIPE DE ElM DE MANDATO 
Designada pelo Decreto n. 02242 de 13 do novembro de 2008 

AlA DE REUNIAO REALIZADA EM 08.12.2008 

Aos oito dias do més de dezembro de dois mil e oito, as 14:00 horas, reuniram-se a equipe 

de Fim de Mandato nomeada através do Decreto no 2242/08 e Comissao de Transiçao do 

Prefeito Eleito nomeada pelo Decreto no 2243/08. Iniciada a reuniao o Sr. Francisco 

Claudino falou sobre a elaboraçao dos relatários de transiçao, que os mesmos contém os 

aspectos principals de procedimentos em cada geréncia municipal, os quais foram 

elaborados pelos membros da Cornissao de transiçao, nomeada pela Portaria no 173/08, e 
homologados pelo Sr. Prefeito Municipal e que conforme previsto no Regimento Interno a 

entrega dos mesmos a Ccmissao de Transiçao do Prefeito Eleito seria a partir do 30 de 

novembro do corrente, portanto entregamos nesse momento os relatórios finais das 

Geréncias Municipais do Educaçao, do SaUde, do Politicas de Desenvolvimento 

EconOmjco, do Urbanismo, de Açao Social e RelaçOes do Trabaiho, do Defesa da 

Cidadania e Direitos 1-lumanos e relatórios parciais das Geréncias Municipais de Obras, 
Planejamento e Finanças 0 gerência do Administraçao, conforme notificaçao do entrega de 

documento anexo a esta. 0 Sr. Francisco Rualdo estabeleceu quo o relatôrio da Geréncia 

Municipal de Procuradoria será entregue nos prOximos dias. Nesse momento a Sra Ana 

Maria fez a entrega e conferéncia das respostas dos protocolos n o 14078/08 e 14079/08, 
conforme oficios no 03108 e 04/08 desta equipe de Fim de Mandato anexos a esta. Foi 

agendado para dia 15 de dezembro a entrega de alguns itens do protocolo no 13286/08, 

yendo que vários itens somente seräo possiveis após 31 de dezembro do corrente. Por fim 

o Sr. Francisco Rualdo cornentou sobre os recessos de final do ano, os quais ja estao 
previstos na Portaria no 03108, mas que iremos indicar como ponto facultativo o dia 26 do 

dezembro quo não estava previsto na referida portaria, e indagamos se e de interesse do 

prefeito eleito indicar o dia 02 de janeiro do 2009, que so for o caso faremos um ato 

somente, entao ficou acertado que devem nos dar resposta para as devidas providéncias. 

Nada mais a constar, foi a presente ata assinada pelos representantes abaixo descritos. 

Franciscoualijo Claudino 

Ar4Ma$flflottin

Altevir Roberto Cecatto 

\ra 
Celis Regina Nunes
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EQUIPE HE FIM HE MANDATO 
Designada pela Decreto n°2243/08. 08 de Dezembro de 2008 

NOTIFIcAçAO DE ENTREGA DE DOCUMENTO 

Corn o objetivo de contribuir no processo de transiçao governamental municipal, bern 

como para que se dé prosseguimento aos trabalhos em andarnento, certos de que se deve ter 

como premissa maxima o interesse pUblico, que so vem a prevalecer numa relaçao de respeito 

e diálogo, apresenta-se, nesta oportunidade, os seguintes relatOrios de transiçâo coma segue: 

• Gerencia Municipal de Obras (parcial) - 

• Gerencia Municipal de Educaçao (final) / 
Gerencia Municipal de SaUde (final) X 

• Gerencia Municipal de Politica e Desenvolvimento Economico (final) 7 

• Geréncia Municipal de Urbanismo (final)>. 

• Gerencia Municipal de Planejamento e Finanças (parcial) 

• Gerencia Municipal de Açao Social e Relaçâo do Trabalbo (final) 7 

• Gerencia Municipal de Defesa da Cidadania e Direitos Humanos (final)7 

• Gerencia Municipal de Administraçao (parcial) 

Entregue por esta Prefeitura Municipal de Fazerida Rio Grande em data abaixo 

descrita, o que se faz c:om embasamento legal, regulado pela Lei no 10.609/02 e pelo Decreto 
4.298/02, e corn a finalidade de institucionalizaçao da transiçâo de Mandato Municipal. 

Fazenda Rio Grande, em 08 de dezembro de 2008. 

Rualdo Claudino	 Anâ1*Iria Motf 

Celis Regina Nunes	 / Altevir Roberto Cecatto 

Rua Jacaranda 300 - Eucaiipws - Fazenda Rio Grande - .R / CEP3820-O00 Fone/Fax Oxx4 1 627-8500
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PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE
Equipe de Fim de Mandato (Decreto 2242108) 

Oficio n.° 05/2008 - EFM	 Fazenda Rio Grande, 09 de novembro de 2008. 

Prezada Sr., 

Em reunião realizada em 08/12/2008, entre a Equipe de Fim de Mandato, 

Decreto 2242/08 e Comissao de Transiçao do Prefeita Eleito, Decreto 2243/08, 

onde, em funçao de encerramento de exercicio, bern como a chegada dos 

feriados nacionais de final de ano, solicitamos providéncias administrativas de 

forma a adequar o croriograma abaixo: 

24/12/2008 2uafla-feira Ponto facuttativo Port. 03/2008 
25/12/2008 Quinta-feira Feriado Nacional Port. 03/2008 
26/12/2008 Sexta-feira Ponto facultativo Port 03/2008 

f12/2008 Segunda-feiia Expediente Interno setor de tributos 
30/12/2008 Terça-feira Expediente Interno setor de tributes 

Quarta-feira Ponto facultativo Port. 03/2008 

f

[2/2oo8 

01/01/2009 Quinta-fejra Feriado Nacional Port, 03/2008 
02/01/2009 Sexta-feira Ponto facultativo

Sem mais para o momenta subscrevema-nos, 

Frar)isoR!idoCJaiidino 

Prezada Sra 
Celis Regina Nunes 
Gerente Municipal de Administraçao 
Fazenda Rio Grande - Paranà 
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MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA 

PORTARIA No 21112008 
De 11 de dezembro de 2008.

Publicaclo no Orgâo 
Oficial do Municipic 
N.° f4J c 9 _______ 

Data: de b9	 a It 
de ) e7e^-v4Lzpeç 

SUmula: Declara Ponto Facultativo nos 
Orgäos e entidades da Adrninistraçao 
POblica Direta e Indireta do Poder 
Executivo. 

o PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no 
uso do suas atribuiçOes legais e constitucionais, e de acordo corn Oficio n° 
05/2008 da Equipe de FErn do Mandato, 

RESOLVE: 

Art. 1°. Declarar Ponto Facultativo nos dias 26 de dezembro do 2008 e 02 
de janeiro de 2009 em todos os 6I95OS e entidades da Administraçao PUblica 
Direta e Indireta do Poder Executivo. 

Art. 20. Declarar Expediente Inferno nos dias 29 e 30 do dezembro de 
2008, apenas na Divisao de Arrecadaçao Municipal, da Geréncia Municipal de 
Planejamento e Finanças. 

Art. 30. Esta Portaria entrará em vigor na data do sua publicaçao, 
revogadas as disposiçOes em contrário. 

Faze nda Rio Grande, 11 de dezembro de 2008.
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EQUIPE DE FIM DE MA]NDATO
Designada pela Decreto n°2242/08. 13 de novembro de 2008 

NOTIFIcAçA0 DE ENTREGA DE DOCUMENTO 

Corn o objetivo do contribuir no processo de transiçâo governamental municipal, bern 

corno Para Clue se dé prossegurnento aos trabalhos em andarnento, certos do quo se deve ter 

como premissa maxima o interesse pUblico, que so vern a prevalecer numa relaçao do respeito 

o diálogo, apresenta-se, nesta oportunidade, a documentaçao corno segue: 

Relatório procuradoria Jciridlca. 

que foi entregue por esta Prefeitura Municipal do Fazenda Rio Grande; em data abaixo 

descrita, o Clue so faz corn embasamento legal, regulado pela Lei no 10.609/02 e polo Decreto 

4.298/02, e corn a finalidade de institucionalizaçao da transição do Mandato Municipal. 

Fazenda Rio Grande, em 15 de dezembro do 2008. 

Cells Regina Nunes	 Altevir Roberto Cecatto 

A	 H 
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Rua Jacaranda, 300 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande - PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax Oxx4 I 627-8500



Franci.'RuaIdo Claudino 

/ 

Ana	 a	 ttin Cordeiro P . Altevir Roberto Cecatto 

Celis Regina Nunes

Uw386O 

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA 

INSTRIJçAO N°. 01 

A Equipe de Fim do Mandato nomeada pelo 
Decreto n o . 2242/08, no uso de suas atribuiçOes, e: 

Considerando o disposto no artigo 60 da Lei Federal 4320/64, que trata do 
prOvio empenho; 

Considorando as Normativas e RecomendaçOes cia administraçao municipal, 
sobre ftuxo e rotina dos processos administrativos; 

Considerando que as Gerericias Municipais, são unidades executoras de seus 
orçamentos;

RESOLVE: 

Art. 1 0 - Fica determiriado que, qualquer débito apresentado a esta prefeitura, 
sem a existéncia de Drévia empenho, que não esteja relacionado no rol de 
contas a pagar, deverá ser encaminhado a Comissao de Transiçao, nomeada 
pela Portaria n°. 207/08, de 08 de dezembro de 2008, para as providencias e 
indicaçao de responsabilidades. 

Art. 2° - Esta Resoluçao tern seus efeitos, após sua publicaçao e deverá ser 
dada ciéncia aos Gerentes Municipais. 

Fazencla Rio Grande, 17 de dezembro de 2008. 

2
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA 

INsTRUçAO N°. 02 

A Equipe de Fim de Mandato nomeada pelo 
Decreto no. 2242/08, no uso de suas atribuiçOes, e: 

Considerando, o quadra de funcionàrios comissionados, da Estrutura 
Administrativa, disposlo nas Leis Municipais; 

Considerando, as atrbuiçOes prOprias do quadra permanente de funcionários, 
disposto nos Decretos Municipais; 

Considerando, as rc1inas administrativas da prefeitura, notadamente pelo 
encerramento de exercIcio; 

Considerando, ainda, que o encerramento de exercicio, coincide corn a 
transiçâo de mandato; 

Considerando, não permitir qualquer interrupçao no andamento dos serviços 
pUblicos desta municipalidade; 

Considerando, que a transiçao deve ocorrer em clima dernocràtico e 
transparente; 

Considerando Finalmente que, a prerrogativa das nomeaçOes e exoneraçoes 
dos funcionários comissionados, bern coma, das chefias de divisao, seção e 
setor, são de exclusMdade do Chefe do Poder Executivo, podendo ser 
executada em qualque!r momenta, sem outras implicaçOes legais: 

RESOLVE: 

Artigo 1 0 - Recomendar ao prefeito municipal, a manutençao das nomeaçOes 
de funcionários comissionados e quadra efetivo corn chefias de divisao, seçao 
e setor, relacionados em quadros anexos. 

Artigo 20 - Esta Resoluçao será submetida ao Senhor Prefeito, para em 
querendo, homologar e fazer publicar. 

Fazenda Rio Grande, 17 de dezembro de 2008. 

Clauclino	 s	 ina u nes 

Ana M4tr Cordeiro	 \\
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..UNMADE BE CONTROLE INfERNO	 . NOME	 - CARGO:*1JATO:DESIGNk -	 .. 
Chofla do Divlsao do Controlo Operacional Rosangola dos Santos ret. Controls Conldbd Poriaria n° 155/06 
Chofia Disosâo do Control. do Atos Admlnistradvos ElrsabethJacob  Digitadora Porlaria no 210/08 - 
Chefia Divtsao do Controlo do Bons Paolmonlals

_

_________ 
do Console do Oldies 0 Sorvlços do tn)onharla Chofia DIvislo	 s GListavo Goncalvos Ouadros Engoroioiro Civil Portaria no 210/08 

Chefs Dtvisao do Console do Llcltaçaes 0 Contraltos - 

......GERENCIA MUNICIPAL: DEPLANEJAMENTOIJRBANO-GMPU  NOME -.	 CARGO .:-	 -U- €: TGDESIGNA.--. 
Thofia do Divisao do Planejamonto thbano  

Choirs  
Chofla do DivIsso do Apolo ao Piano Diroto, - 

ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL  

GER	 nNAuçAsGMpF	 -  NOME:;Y..... ..	 CARGO;-	 : .<y : . _______ 
hefia do Dlvtsâo do Arrocadaçao Municipal lotiono Bordusco do Sousa Fec. Control. Contébil Porlaria no 109/08 

LQh OI a do Soçao do Control. dolribulos  
ado Soçao do Fiscafaaçao do Iribirtos 

do Socáo do Controls doAlvarä 	 -_________________________ 

The	 do Soç8o do Divida Allis
Fao Crisliarwoo Ponso 
Ines Matla Boiko Mendos

Assistionte Administrativo 
let. Controlo Contabil

Portaria no 057/08 
Parton. n° 121/08 

hello do DIvIsso do PlaneJoroonto  
holra do Ssçáo do Procossos _________	 ___________ 

Cliofra  
Choirs do Solo' do Controlo do DotacOos OrcarnontSrios  
Chouia do Soçao do Conipras e Licitaçoos  
The/ia do Solo, do Cotaçôes  
Ch0115 do Sear do UcilacOes  

hoira do Solo, do Compras do GMPF  
Choirs do Solar do Cadastro do Fornocedoros  
Choirs do Solo, do Edilais 0 Coniratos 
Chofla do Solar do A2uivodo Compas 0 LicitaçOos  

Cho fia do Soçâo do Prngao Presoncial 0 Elotronico - Prcgooiro Everlon luiz Laranjoira Toc. Cont. Adm. - Cornpras a Licit. Ponaria no 075/08 
Choirs do Soçao do LicilaçOos - Presidonto do Cornissaco Permanonto Jonathan do Oliveira Ramos Assistente Adrninisrralivo Poriaria no 148/08 

do Finanças
Rosilono Cardoso Barankiowicz 
(som voncimontos) 5.ssessor 0 Coordonador I Docrolo	 0 1854/07 

Soçso do Control. Econornico Silvio Lois Duono Fec. Em Controlo Conlábil Porlaria 00 189108 • 

Solo, do Emponho
- 

Lf^.
Div/são 

Solo, do Rogislro de Rocoiras Orcamontarias/.slra

 Soçso do Control.Financoiro Eva 500k Acordes 
ec. Em Coot Conrabil - 
rancoiro Portaria n° 190(08

Solo,do LIquida2ao 
Sotor do Tosouraria 

Chafe do Solo, do Tosouraria 
Cheira do Solor do Arguivo Financoiro  
Chofla do Dlvlsao do Contabilldado Givanhldo Francisco Pogo Conlador Docroto no 1854/07 
Choirs doSeçao do SIM-AM / TCE 

S do Socao do lnformacOos Contábois 

'1080 do OIvIsao do Proataçao do Contas
Lae,ios Barbosa Mondos (oem 
oncimonlos) Assessor is Coardonador II Docrolo 00 1854/07 -- 

rofiodoSoçao do Convenios Rocebidos - Mario Altair Machado ret. Em Controlo Conlábil Portoria no 191/05 
lc lra do SoçOo do Convenios Conoobidos 

....	 GERENcMuNICIp	 DE:ADMINl$mAcAOGMA -. 	 --	 -- -	 NOME	 -	 '. .-	 CARGO 	 / ....-:.. TODESNATa. 
Chofa do DIvIsso do AdmlnlstrajIo  
Chofia do Socao do Apoio Adniinislrotivo a GMA	 - ____________________  

Choirs do Soçâo do Controlo do Palrimonio Publico
Eronira do Ap Rosa Forroira (Sam 
,enchnentos) Assistants Adminislralivo Ponaria rt° 128(08 

Chofra do Solo, do Dons Movois Gilberto Vogel Isom voncimonlos) T6cmoo Controle Adminislralivo Ponaria 122/06 
Chefla do Solo' do Sons InsOvois Marcos CCsar Néris eon/co Conlrole Adminislralivo Porlaria no 123108 

Choirs do Solo, do Almoxoritado 
Sandra do Andrade Rocho (son 
rencimonlos) Sorvonto Porlorial 22/08 

Choirs  do Solo, do Frolas Edson Zopochoulca recnico Controlo Administrativo Porloria 123/08 
Chofia do SK-5o do Govorno Elefronico Fobio Dorosso Teixeira Analista do Srslomas Porlaria 213108 
Choirs do Solor do Manutonção do Equipamontos do Inlormélica 
Choirs do Soçao do Manulonç.ao 0 Eimpoza do Paço Municipal  
Chofia do Soçao do Alas Oflciais  
Choirs do SocOo do Pro!ocolo Coral 

do Soçáo do Arquivo Coral
_

Choirs
______________ 

Chefs desDIvIslo do Atondimonto 00 P6P61,11.li Vandorloy Antonio Manins ibulos Porlariano 141/07 
Lc h000 do Soçao do Atondimontoao POblico daGMA ________________ _
rhofia do Solo, do Apoio so Alondimonto da GMA Joäo Grilten do Urns MAdministratwodminislrativo Ponaria no155(08

do Divisso doRocursos Humanos
Falila Fornandos Vieira (som 
o,ncime drn. - Rot Humanos Docroto n°2214(08 

ChofiadoSocAodo Folha do Pagamonlo
Fotila Fernandes Vioiro (som 
i000irnonlos) dn. - Roc. Hurnanos )oc,olo no 2214108 

hefia do Soçao do Controlo do Alas do Possoal - SIM-4P/TCE 
Chofia da Soçao do Apoio so FAZPREV 
Choira do Solar do Conlrolo Coral do Ponlo

Eronila Jard*n Gornos tisitiar do Sorvicos Corals Portaria 16112008	 - 

Choirs do Sotor do Controls do Roistros do Possoal 
Chofla do Divisso do Pot-Iclos Medicos 

hofla do Divisors do Comissao Dlsclplinar 0 Availar;ao do Eslãgio Proboterto 
CDAEP Sit-boo do Jesus Santos Silos rotossor	 Portaria n° 125/07 - 

heirs da Secaa do Aposo Adminislralivo a CDAEP	 - dolia Terosinha Baron ufiliorAdrnriislralivo 	 Porlaria no 135/07

J^- 

UtJU82 
ESTRUFURA Di CIIEFIAS 

ORGAOS DE NATUREZA AUTONOMA

PREFEITLJRA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 00 QUADRO PROPRIO 

Furçoes regulamontadas polo Decroto no 1763/2007 e alteraçOes; 1804/2007; 1853/2007;189212007; 
191512007; 1932/2007; 195012007; 208012008; 2053/2008; 209212008;2098/2008; 2108/2008; 
211412005; 227812008.



The/ia do Soçao do Apoio Operaciorial a COAEP
P 
Denise Ferreira Genes Professor

Poflaia no 036/08 
.'051/08 

Chotlo do DivisAo do Comlssao Ponttanonto do Concu,sc, POblico –CF°CP _________ 
Cite/ia do Socao do Apoio Administralivo a CPCP Gilberto Vogel fec. on Controle Administrative Porlaria no 52108 
Choirs do Socao do Apoio Oporacionat a e pop Rozinete Maria Sarote rec. em Controlo Administrative Portaria no 100/08 
Chetla do Divisho do Captacao do Rocursos  

GERENCIA MLJNICIPALOE GOVEFNO–GMG NOME CARGO J-:>	 ... TO DESIGNA - 
Chofia do DMsho do Apolo as Gorencias Municipals  

— 

motto do DIvlsAo do Gestao AdministrativodoGMG  
Criefia doSeçao doApoio AdminisWatvoa0MG
;hotladoDivioAodoGoslOc Administrailvado0MG -
Cite/ia doSocaodoApoio AdmThistrativoa0MG  
Cite/iadaSecaodoLogislicadaGMG  
ChefladoDlvlsao do Coma nica5AoSocial  

hefiadoSoç8odoirroprensa  
CholiadoSocaodoFotogratla  
Cite/iadoDMsOodoGuardaMunicipal

it 
CroeltadoSoçãodoLogisticsoPalrimoniodo Guardia Municipal 
Chofia doSocâodoCanil  
Cite/tadoSeçaodoPatruthaEscolar  
ChefiadoSoçáodoOperacaesEspociais  

.GERthCjNMUNiCIPAL 1DE:flEFE$ADA,CIDADA14t EDIREITOS HIJMANOS .
NOME CARGO TODESlGNAst 

Chofla doDivisac do Admlnistraçho.Fiscolizaç000lráfogo LucianeAndorloPiros GuardaMunicipal Portanan°119/08 --	 ______ 

Cite/todoSoçaodoAdmrnistraçáo
Luana do Flino Gorvçalvos 
Dergamasco \ssistonlo Adniniatralivo °onarian°117108 -- 

The/todoSeçaodoFiscalizaçaodo TrAnsito
Cite/ia doSoçâodoConlrolodo Ira/ego ______________________ — 
ThofiadoDivisaodoEngenhaoia•SinaitzaçAodoTranstto  
ChoIoadoSoçaodoEngonhariadoIránsilo  
The/iadoSoçaodoSinalizacaodoTrânsito 
OhoioadoSocaodoManulonção loriaDivinaDominguosatlo AuxiliardoçosGerais 1ortarianoi 17108 -__________________ 

doDMsOodoEducacfiodoTitnailo 
ICIW doSoçâodoDesenvolvinionloPedags__  

ho/iadoSoçaodoComunicaçâo  
heiiadoSocaodoExocuçaodoProgramasEducativos  

ChofladoDlvlsAo doEstatlsticadoTrinsito jTarcisioJurandirCoolsLima ux.SorvicosGerais Portarianoi 19108 
die/iadoSecaodoControteEstalislico 
OrioledoSoçaodoCololadoDados EvootonCtaudir Alone .totorisla Pomona n°119/08 
CheliadoSeçandoControtedoFrets 

:- 
GMPDE NOME

..::?.uAvTf 
CARGO TO_DESIGNA' 

;notiadeDlvjsàodoOn/soAdminish-ativadoGMP(IE loSoGilbertoSotono ssistenlo Administxolieo Portarian°027/08 
ChefsdoDlvlsOodoAssuntosdolnddatrta,ConierciseTurisnoo

- 
RoborvalDonizeloMoroira AssistenteAdministrative Portarian°092108 

ChoriadoSoçAodaIndOatria.Comercio 0 Sorvicos	 I

Ghetto do Solar do Junta Comorciat doFazonda Rio Grsndo  
Cite/isdoSolardo ApoioaCapacitaçaoProfiosional 
The/iadoSoçaodoTurismo 

ORGAOS DE NATIJREZA SIJBSTANTIVA 

GERENCIA;MuNlCtp,JfDE$AIJDGMS -:- NOME -- _-CARGOi--:r(c? tODESlGNA! 
Cite/iadaOlvIssodo AtenaoBAsico ThacianoAndréioUlbricli Enformoiro Podaria 0° 056/07 - 
Cho/ladoSoçaoCoordonaçâodoSa/odo Mental 
ChefiadaSoçSodoCoordonaçAodoSaudoBucal  
CrieriadoSoçOodoCoordonacaodoPoogramadoSa/otlodoFamila  
ChoirsdoSotor doSaüdodoNUcloodoApoio a SoUdodoFamilia - MASF  
Cite/iadoStintdotnforrnaçtes 0 Sistemas  

do Soto, dos PrograntosdoEslratAgiadoSaOdodaFamitia
tuçara do Souza Ear.cer Ccdoiro 
F;co-nncasoidoi Finn/coomEnfornagori Porlarton°076/08 

a do Solar do So/ide Eucai tos  - Mara ticiano Costa Fallen Enfermoiro Ponarian° /51/07 
o/iadoSotordoSat3do Vita Mao-ti  GoroiRosczinizk Enforrnoiro Pottarian°056/07 

_nefla do Sotor do Sa/ido Piomoiros - NeucoliBonloMartins En/ormoiro Porlarian°056/07 
The/tadoSotor doSo/idoGralha Azul

- 
knaCarolinaRiccio Enlorn,oiro Porloria no 204/08 

heloadoSolar doSo/ide Santa Maria KátiaSolcomaKashivaki En/ormoiro Portaria no 056(07 
ChofiadoSolardoSa/idoSantaT000zinha nni Brehm Maiorki En/ernioiro Porlarian°056/07 - 
Cite/p ado Soler doSaOdo Silo Sobosliso FrancioliBaldan Enlormoiro Ponarian°122/07 
The/iadoSolardoSaOdotguaçu IreneNopornuconoCardoso En/ornietro Ponarian° 140108 
ChefoadoSotor doSa/idoCAPS Mara Carolina Pelando Terthaeut.Ocupocionot Ponarion°020/08 
Cite/iadaSocaodoCoordenaçaodaRedodoReferAno:ia 
Cite/iadoSolardoApoiodoRedodoRoforencia ndrOiaAparecidaAlves Assistente, Administrative Portarian°035/08 
Cho-fiadoOlvioso doVlgllâncIa emSaOde lulioCosarRibasNoivo FiscaldoTribulos Portarian°135/07 - 
Cliofosdo See, de VigilâncioEpidomioiogica  

- 

Chef do NanâMomoiPresotto iotorinário Poolariano056/07 
ChoiradoSolar doApoicaVigil5nciaOtt,SaOdo  
ChoIrsdoSolarCoordonaçaodo CombatoaEndomias 

CheliodoSotordoConlrofo 0 ManuloncãodoCantMunicipal
Eugenic do Lira Rice.r 	 :t:cença 
sa-idet Mo:rista °onaria n°15710? 

ChoflodoDivlsao de GeataoAdoninisifativadoGM/i 
Ch080daSecaodoRl-ldaGMS  
Chofp adaSecaodoLogisticsdaeMS Marcelo dos Santos Ba000sa	 - :iscal do Tribulos Ponaria no 195/08 
ChofiadoSeçSodoConiprasda OMS 
Cho/oodoSeçaodoln/ormStica 
One/tadaSoçao doReguiaçao 
Cite/jodaDlvlsaodo AssistAnclaForniacecotica 
Chof.odoDIvlsOodoMediaoMaComploxidado Valerie Maria Silva doMello Psicologo 'orlarion0076/08 
ChoirsdoSoçaodoCoordonaçaoSAMUISLATE 
Cite/iadaSecsodoRododoRo/orenciadoMediao A:taComptosidado 	 -	 Josue Pinto Enforneiro °ortorian°135/07 
Chef/adoSetor doApoiodoMedia0 AIlsComplexidaolo  
Cite/iadoSolardoEn/orrnagorn  
ChoOadoSolardoCoordenoçaodaRadiologiaConvencionai 
jCheioadoSolardoCcordonaçao daRadiologiaOdonlotogica  
Lchafla do Divisoo Hospilalar 	 Gabriot Alquino(s.m voncimonlos) lédico do Famitia	 Porlaria no 138(07 
[Cite/so do Divisso do Coordonoçao Gera[

051i00 

UuuS3-
ESrRUTURA DE CEtEFIAS 



UUU?-4. 
ESThUTLJRA OF CHEFIAS 

[oiia do Secao do ApoioAdminislralivoa Coordonaçâo Geral da GMS ]Adriana Minicovaki uxiliar Administrativo Portaria n' 056107 
[Chef's do Seçâo do Faturomento ______________________  
[Chetia do Soçao de Serviços Gerais do Coordenoçao Goral do GMS - 

hef,a do Seço do Manutençao SebasbOo dos Santos Eletricista PoclarFo no056/07 

GEREHCLkMUNICiPALDEEDUC?Ab—GME _______ HOME CARGO TO.DESiGNA1: 
)hefia do DlvtsAo do Goatao Administrotiva do CML  
Chef,a do Seçao do Atmoxarifado do GME 	 - 
Chefia do Seção do Camp-as do GME  
ChoI,a do Seçao do Loçistica do CML  
CItetia do Setor de Distribuiçao do Merendo Escolar Luiz Felix Fete Motorists Ponarto no 089107 - 

Cheflo do SeçOo do RH do GME Milian Gaspar Professor 'orloria no 056107 - 
hefia do Seçâo de Transports Escolar R9ina Bibiano Santos Marcolin kssistento Administrativo Portaria no 056107 - 

Chelia do Secao do Apoio Administrotivo A CML  
Chefia do Setor Mecanogralta - 
CheriadoSetordoTronsportodoGME
Chotiado Setor do Services Gerais do GME  

Chefla do Secao do Projolos ______ 
Crane do SeçOo do ManutencOo de Prédios do Educaçã Edevoldo Games do Ainseida Tenerife

_______ 
Perform n 056107 

Cho-flo do Oivlsao do Avalioçao Pslcopedagóglco  driona Araujo P4agoI Professor Porlarlo no 019/08 
Chefs do Olvislo do Apoio Podogogico  
Chofta do Secao do Ensirto Fundamental - EM Nossa Senhora do Fatima a EM Santa 
Maria	 - .

Beatr-z Dock ti,cortça saUde ate 
 3/_I_1 !2UOCi Professor Portaria no 056/0? 

heFtodaSoçAo do Ensino Fundamental 	 EM Arnaldo Dusato oEM Parque Verde Cristiane Samoa Professor Portaria jr-056107 
The/ia do Secao do Ensino Fundamental - EM Santa F,i oEM Generoso Solustiano 

Borbosa Fleni Nogueira Ukan Professor Porsana no 056107 - 

Coons do Seçâo do Ensino Fundamentol— EM Santa Crcil,a oEM Fco Quirino Machado Fabiona Crislina Palioto dos Santos Professor Portaria no 056107 

Chef a do Seo do Ensirso Fundamental - EM São Gatriete EM Lutz Nichete Rose Maria Zaionz do Rocho Professor

- 

Portaris n° 056107 
ada SeØo do Ensino Fundamental - EM Dep Fuiz C. Sompaio oEM Guiselo K.

Roseni Ramos do Limo Professor Portoris no 056007 

Thetia da Socao do Ensmno Fundamental - EM Marlene Darboso 0 EM Antonio Baldan Samara Cosme do Otiveiro Mathias Professor Portaria no 056/07 
;hera da SecOo do Ensino Fundamental - EM São Fratcisco OEM Moryle S. Ferri Sandra Goss 'Jolter Kuchnmr Orionbodor Educanonal Portaria no 056/07 

Charm	 do Secao	 Ensino Fundamental - EM 26 do Jsmeiro oEM Carlos Eduordo do 
Nichele Suet, do Oliveira Supervisor Escotar Portoria no 132/07 

hef,a do Seçao do Educação Especial  Suzirnar Regina Serafirn Forreira Supervisor Escolar Porlaria no 056107 

Chaos do Seçao do Educoção Infantil - CMEI TO Fani it CMEI lguaçu Celia Regina Ferreira Silva lanski Professor Educodor Infantil Portaria n 056107 
Chefia do Secao do Educaçao Infants - CMEI Sor Tore:, CMEI Eslados a CMEI Grabs 
\zub 

CheSs da Soçao do Apobo a Crionça -  ,istina Suoti Bonorini Professor Porlario of 056/01 

CfleftadaseçSo do tnclusão Digital Escolar Liliany Borbosa dos Santos Professor Portaria of 056107 

Chelia da Seçao do EJA \ndréia 'Jotter SeItma Professor Portaria of 056/07 
Chefia do Soçao Carol do Doctreentocao Escobar  Edr,ne Jamilbo de Deus Mendes \ssistenbe Adminislrativo Porlarto no 018108 
[cjada Seçao do Apoio a Nutriçao

- 

Coo/ia do Seçao do Edu. Esp. cJ atend,menbo a classes Especiais nas Esc Cons solos do 
Recurso o lnclusOo nos CMEFs Silvana do Rosa Loslcoski Professor Portaria 152)07 

Cocoa da Seçao do AssistOncia Social Si,none Cristmna do Silva 0;w.,,. Professor Portoria of 162107 
Ihefia do DMsao do Eapocto, Culltsra S Lazer 
meSa da Seçao do Esporte  

CltetiadaSeçao do Apoio Administrativo 00 Esporte Cs,ltura a Lozer  
Chotia do Setor deApoio Operational 00 Esporte. Cuitu'a a Loser J., Ferreira Santos Sorvente Porlaria of 056107 
.hotia00 Secao de Cultura e Lazer

- 

Chef,a do Setor do Biblioteca Patricia Cardoso Pelim Professor Portaria of 056107 

Q
a do Solar, do TV Escola a Biblioloca do Professor Denise Konopla Professor Portorto of 056107 

- - a/ia do Setor do Teatro Edite Martins Ferreira	 IProfessor Ponoria no 162)08 
ella co Solar do Dance	 — Cindia Regina Bordin 	 ]Professor

-
Portaria of 044108 

-nefia do Sorer d o Banda -	 _____ 

-	 . - -	 -NOME:J ..rO -	 -.. ::.:..cARGOF::: TODESN&.: 
Cheflo do DMsAo do Pavlrnerttoçao 0 Dronagem  

-

The/ia do Secao de Pavinentacao 0 Drenogent  

.

Cher,a do Setor de Topografta  
Chef,o do Satyr do Fiscalizaçao de Pavim entacaooDre 2!__
Chofla do Seçao do Pavmmentaçao Comunitãrio 
Chofla do Diviolo do SIM-OP / TCE Carlos Roberto Poli	 Engoritseiro Civil Ponarma of 1%/OS 
Chefs do Divislo do Construçao Civil 
Coo/ia car Seçao do Construcao Civil 
Croatia do Sear do Elaboraçao de Prcjotos  
Clieflo do Setor do Elaboracao do Orçamonros  
Chess do Solar de Fiscalizaçao do Construçao Civil  

o/ia do Seçãode Monuterç0o do PrAdios PCzblicos Fab	 !!ninsValdu a 	 E.f79fpemro Civil 'orlaria of 95/08 
efs do Divbsoo do Manutençao a Conoorvoçrao do Perqtaes e Praços  
eflo do DR1SOO de Umpeza Publics Pedro Claudia do Silas	 itotorista Porlaria of 056107 
efia do Divisao de Monutoncao a ConsorvoçaodoSlstema Viarto 

[Chet
ia

Edson Lutz Ramos de Oliveira	 Servants 'orraria no 83108 
ofia do SeçSo do Potrolomento a Ensoibromento 
ef is do Seior do OperoçOes do Mãquinos 	 — onibson do Castro 	 )p. de Máuina Pesodo Portaria no 056/07 

 doSocao do Manithamenlo
efs do DivisAo do GostSo Adminlstrativa do GMO 

Cher,a do Soçao do Atendimemto an POblico do GMO  
Coo/ia do SeçOo do Apoio Administrorivo a GMO 
Chef a da Oivisao do ltumtnaçao Páblica 
Coo/ia do Seçoo do Fiscalizoçao do llummnoçao POblico  

.*:-:GERENC(A:. MUNICIPALDEURBANISMO_GMU .	 -	 NOME -	 1 
FChofbo do OivisIo do Gestao Adrntnistretivo do GMU  

.	 CARGO	 ....;:;:-: TODESlGNAl 

Q.hefla do Seçao de Apoio Administrsiivo a GMtJ 
IC hello do Divisars do Urbanism,  
Chaos do Soçao do AprovaçOo do Projetos

Pagis0 3
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ESTRIJTURA DE CHEFIAS
;heriado Solorde Projeios do Unilicaçio. Subdivisaoeparcelaniontos 

Charlie dodo Solo, do Projelo Casa Eâcil
Chetia do Solar do Corrocaodefpjtos  
Chef's do Secao do Eniissao do Docurnonlos  
Chef,a do Setor do Consuttas. Conidoes e Dectaraçaes  
Chof,a do Setor do Atvara - 
Chetia do Seçao de Arondinenlo so Reguorente Vanessa Aparecida Carvalho AssiMente Admin/strativo Portaria no 056107 
ChaOs do Ol y lsAc do Meio Ainblonto 
Chef,a dv Soçâo do Controle do Quatidade Anbientat  
Thofia do Sotor do Fiscalizaçao o Monitoranenro Ambiertal  

Chef,a da Soçoo do Controlo do Hesiduos Sólidos Urbants  
heI,a do Solo, do Residues SOItdos  
hoi,a do Selor do Residues do Sorvços do Saüde  

Cherie do Seçâo do Educaçao Nnbiental  
Chef/a do Bator do Projetos 0 Planejamenlo Ambiontal
Thetis do Dlvlsao do Cadastro Tecnico 
Chef/a daSoon do Rovisâo e Atteraçao do Cadastro Tecnico  
Chef/a do Soçao do lnfonnalizaçao  
Thefia do Dlvlsao de Fiscalizaflo do 0b-ss 
Chatla do Oivlsao do Manutencao a Consorvacao do C;cmlterlo Municipal  
Chef/. do Sotor do Apoio Administrativo do Cemilerio Municipal -	 - 

GERENCIA MUNICIPAL bE AçAo SOCIAL E RELAQCIES DO TRABALHO - GMASRTJ NOME CARGO TO DESIGNA 
ThofiadaDivlsaodoGostaoAdmintstrattvadacMASRT  
Chef/ada Seçao do Alnoxarirado e logislica dv GMASRT  

hofla do Secao do Transpocle da GMASRT  
Cherie do Dlvlsao do HabltaçOo e Rogularizaçao rundiaria  Clovis Panizzi Tee. Conlrolo Adm. Porlaria no 056/07 
Cholla cia Dbvlsäo do Detonsorla POblica  

Chef.a do Dlvlaao do DocunionlaçaoeBenoticbo do P:cstaçSo Contlnuada —OPC Elizabeth M yra Duane Fernandes Assistants Social Porlaria no 
043108 

heOa dagâo do BPC 0 Boneficios Eventuals 
da Soçao do Docurnonlaçao  

a do Solar do Idonfidado -  Eneido da Siwa Marcelino Zux/liar Administrativo For/aria no 056107 
hof,a do Solar do Alistamonto Miller Giulciane Munir Borges Refry ',uxiliar Administrative Portaria no 056107 

Jhofia do Solo, do Carte/re Profissionol 
Chofia do Soçao do Planlao Funorário 
Chotla do Divisso do Centre do Rot a Assist. Social.- Cras a Agenda do 
ITrabalbado. Kadn Rejano Pitholli Assisteme Social Porlaria no 162107 

ef/a da Soçao do Cras
-- 

hot/a doSotor doCras Gralha (jul 
hofia do Solar do Cray Eucaliplos

 li
clh

hefia do Solor do Cray lguayu -- 
chef/ada Socao old.AgOncia do Trabaihador 
Chefia co Solar do Banco Social lutiana Crislina Costa do 0l,veira 	 I issistonto Adrninisalivo Ponaria rt 056/07 
Chef/a do Solar do Segura Dosenprogo Fabiana do Lima Pinhoiro Novas uxiliar Adninistiativo Porten. no 056/07 
c_hello do DivIsso do Programes e Projetos Especlai'_. Sandra C. (loser Busnetlo ssislonle Social Par/aria no206/05 
C	 do So	 do Pr	 ramas 0 Prcetos Fod erais 0 Estaduaia 

hofia do Solar do Sontinolo 
Chef/a do Sotor Agonlo Jovoni .Josiane dos Santos Kwialkwiski Protosso, Portaria no 163107 
Chef/a do Sotor Liberdado Asaislida 
Chef/a do Solar do Prograrna do Loile dos  

heI,a f/a Sogao do Programas e Projotos Municipais  
Cherie do Soler da Casa do Passagon Solange Silvoira dos Reis kuxiliar Administrative Portaria go 097107 
Chofia do Solo, da Famutia Cidada  
Chef/a do Solar do Familia Felix 
Chef/a do Sotor do Contro do lniciaçao Profissional  
CholiadoSotor Voting, Anigo - - 
Chef/a do Solar do Adoloscontro Genilsa da Rocha Leie Assistente Administrative Poitarian' 056/07 

hafla do Divisso Gera] do Poll Goiza Godoy do Oliveira Supervisor Escolar Portaria no 056107 
hef,a da Socao do Aooio Pedaogico ao Peli

 
Leandro do Cunha Nunes Professor Portaria no 056107 

a da Soçao do Apoto Operacional so PETI Denise do Rocio Grobos Professor Pm/aria n° 056107 
tofia do Sotor do Apoio Adminislrativo ad PET(

._ — 

torus doDivisSo do Balsa Fantilba e Cadastro Unbco Carolina Al/ores Chueiro	 - Psicotogo Ponaria no 194/08 
Fhof/a do S.0. co Balsa Foredo

— 

do Soçao do Cadastro Unco  

GER#NCIAMuNlcIPALDE pRocuRADotuAuRIDlcA_oM pJ	 - S..'.	 NOME CARGO ATODESlGNAV'l 
çfiadf/f/gao do Gestâo Administrativa do GMPJ 
Ft.ofla da Seam de Procossos Judiciais  
F hefia da Soçâo do Processes Administrativos 
çhotia do Soçao do Procosaos Institucionais

LIZ 
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EQUIPE DE FIM DE MANDATO
Designada pelo Decreto n. 0 2242 de 13 de novembro de 2008

ATAE REUNIAO REALIZADA EM 18.12.2008 

Aos dezoito dias do mês de dezembro de dois mil e oito, as 11:30 horas, reuniram-Se a 

equipe de Fm de Manclato norneada através do Decreto n o 2242/08 e Cornissão de 

Tiansiçäo do Prefeito Eleito norneada pelo Decreto no 2243/08, representada pela Sra 

Maria Adriana. Iniciada a reuniäo a Sra. Ana Maria procedeu a entrega do Relatório da 

Procuradoria Juridica finalizando assim a entrega dos relatOrios elaborados pelos membros 

da Comissäo de transiçäo, norneada pela Portaria no 173/08, e hornologados pelo Sr. 

Prefeito Municipal, conforme Notificação de entrega de docurnento anexo a esta. Após foi 

entregue a Instruçao n° ci e 02 elaboradas por esta equipe a fim de evitar transtornos para 

os primeiros cern dias do novo mandato, estabelecendo regras e deixando designada e 

nomeada equipe minima de servidcres para execução de tarefas para a continuidades dos 

serviços prestados a conriunidade em geral. Corn o mesmo intuito foi alterada a Portaria n° 

173/08 deixando compc'sta cornissão minima responsâvel por finalizar os trabaihos da 

transiçâo, juntamente corn esta Equipe de Firn de Mandato. Nada mais a constar, foi a 

presente ata assinada pelos representantes abaixo descritos. 
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MUNIC1PIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANA 

DECRETO No 224312008 
De 13 de novembro de 2008

Puolicado no Orgàt 
Oficial do MuniciPt' 
N Pg QL_. 
Data: de J4 a fl_ 
de QoJ.Ernbttt de.s1± 

SOmula: 'Nomeia Comissão de Transiçao do 
Prefeito Eleito e dá outras providências'. 

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, 

Estado do Paraná, ANTONIO WANDSCI-IEER I no uso de suas atribuiçOes legais e de 

conIorniidade corn odisposto na Lei Orgânica Municipal, e; 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complernentar n° 101, de 

05 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 
CONSIDERANDO o disposto na Lei 4320/64; 
CONSIDERANDO o inciso XXXIV, § 1 0 do art. 66 da Lei 

Orgânica;
CONSIDERANDO o que trata a Manual "Gestão PUblica em 

Final de Mandato" do Tribunal de Contas do Estado do Parana - 2008; 
CONSIDERANDO o que trata o Manual "Apoio a atuaçâo 

Municipal", denominada OrientaçOes para o Gestor Municipal - Encerramento de 
Mandato, elaborado pela Grupo de Trabalho Interministerial do Governo Federal; 

CONSIDERANDO o protocolo no. 13.586198 junto ao Poder 
Executivo Municipal do Prefeito Eleito gestao 2009/2012; 

CONSDERANDO o interesse pOblico e corn a objetivo de uma 
transiçâo democrática, , no sentido de contribuir para a manutençâo do planejarnento, 
dos projetos e proçpramas governamentais e para a continuidade das açOes pUblicas, 
de maneira eficiente, eficaz e transparente, 

RESOLVE	 DECRETAR 

Art. 10 - Ficam nomeados Claudemar Caseiro, RG n o 4.138.305-4/PR e 

CPF no 571.946.969-91 para ocupar o cargo de Assessor e Coordenador I - 
ACI e Maria Adriana Pereira, RG n° 5.334.468-7/PR e CPF n o 853.628.089-15



para ocupar o cargo de Assessor e Coordenador II - ACII. 
Parágrafo ónico: Os Membros acima nomeados compoem a Comissao de 

Transiçao do Prefeito Eleito para Gestao 2009/2012, sendo estes Coordenador Geral 
e Assessor Juridico, respectivamente. 

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaçao, revogadas as 
disposiçOes em contrário.

Fazenda Rio Grande, em 13 de novembro 2008. 

ANDSCHEER 
Municipal 

--



PREFEITURA MUNICIPAL DE 
Estado do Paranâ

UJUSR9 
FAZENDA RIO GRANDE 

44 
PORTARIA No 09712008	 .1. (S- I Cd 
De2ScJe Maio de2008 	 .	 3r-, a4t 

SUmula: Constitui equipe para proceder Os 

trabaihos de fim de mandato da Prefeitura 
Municipal de Fazenda Rio Grande. 

0 PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, 
Estado do Paranã, no uso de suas atribuiçOes legais e constitucionais, e de acordo 
corn a Lei Orgânica do Municipio, art. 66, VI, Lei Complemental n o Wi, de 04 de maio 
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e o caderno de Gestao PUblica em final de 
mandato ernitido peto Tribunal de Contas do Estado do Paraná; 

RESOLVE: 

Art. 1 0 -- Constituir Equipe, composta por servidores abaixo, corn 
responsabilidades pela elaboraçao de relatOrios e a separaçäo de documentos que 
cornprovern o cumprirnento das regras corn Despesas de Pessoal, Restos a Pagar, 
Nivel de Endividarnento, Serviços Terceirizados, Convénios, Processos Judiciais ern 
Andarnento, de todas as etapas necessárias a transição de governo da Prefeitura 
Municipal de Fazenda Rio Grande. 

Parágrafc Unico: Os processos corn pareceres e tomadas de decisao da 
cornissão, seräo subrnetidos a apreciação do Controle Interno da Prefeitura Municipal 
de Fazenda Rio Grande. 

Art. 20 - Nomear os Mernbros da Equipe de Transiçao, na forma disposta 
no processo administrativo n o 6998/2008, a partir de 01 de junho de 2008: 

- Membro: Joao Rodrigo Stinghen Alvarenga, CPF no 020.150.929-60 - 
Gerente Municipal de Procuradoria Juridica; 

II - Membro: Ana Maria Mottin Cordeiro, CPF no 922.592.869-68 - Gerente 
Municipal de Planejamento e Finanças; 

Ill - Membro: Celis Regina Nunes, CPF no 921.845.889-20 - Gerente 
Municipal de Administracao; 

IV - Membro: Laertes Barbosa Mendes, CPF n o 087.372.079-20 - Técnico 
Contábil - Controle de Frestaçao de Contas. 

Art 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicação, 
revogadas as disposiçOes em coritcário.

Fazenda Rio Grande, 28 de rnaio de 2008. 
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
ESTADO DO PARANA	 -- 

PORTARIA 0173/2008
DE 08 de outubro de 2008

ruojicaco flu Lilgac 
Oficial do Municiplo 
NYcR	 Pg  
Data: de -c	 a  
de D ar'de::ifl-$\ 

SUmula: Nomela Comissao de Transiçao 
de Gestao e da outras providencias 

O PREFEITO DO .MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuiçOes legais e constitucionais, na conformidade do que dispOes a 
Iegislaçäo sobre final de mandato;

RESOLVE: 

Art. 1 1 - Fica nomeada Comissao de Transiçao de Gestao, na conformidade 
de que dispoes a Iegislaçao, composta como segue: 

Ação Social e ReL do Trabalho - Sandra Christiane KI Busnello, Matricula 57701 
Administraçao Geral - Lucia Soek, Matricula 349291 
Contabilidade - Givanildo Francisco Pego, MatrIcula 349543 
Contratos - Jonhatan Oliveira Ramos, Matricula 349299 
ControIe Interno - Fábio AntOnio da Rocha, Matricula 349542 
Desenvolvimento Econômico - Gastäo Fabiano Gonchorovski, Matricula 350109 
Educação - Sâmara Cosme de Oliveira Mathias, Matricula 307001 
FazTrans —Valdocir Mello dos Santos, Matricula 34171 
Finanças - Rosilene Cardoso Barankiewicz, Matricula 349559 
Informática - Fábio Derosso Teixeira, Matricula 350146 
JurIdico - ValquIria Gonçalves, Matricula 349478 
Licitaçoes - Evertun Luiz Laranjeira, MatrIcula 349082 
Mello Ambiente - Claudia de Azevedo Barcelar, Matricula 349104 
Metas Orçamentárias (PPA, LDO e LOA)- Cássia C. de S. Almeida, Matricula 120601 
Obras e Serviços Páblicos - Gustavo Gonçales Quadros, Matricula 349338 
Patrimônio Páblico - Eronita da Aparecida Rosa Ferreira Scares, Matricula 221601 

*Prestação de Conlas (convénios, programas, auxulios, transferências e 
conselhos) - Laertes Barbosa Mendes, Matricula 349350 
Recursos Humanc's — Talita Fernandes Vieira, Matricula 349108 
Sauide — Adriane.da.Silva Jorge, Matricula 1001 
Tributos e Divida Ativa - Ines Maria Boiko Mendes, Matricula 349431 e Tatiane 
Berdesko de Souza, Matricula 349401. 

*Iirbanismo - Fabiano Constantino Assumpçao, Matricula 333001 
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Art. 20 - Os servidores relacionados no artigo anterior, a partir da publicaçao 
desta Portaria, deverão fixar Regimento Interno da Comissao, no prazo rnáximo de 
15 dias efazer publicar. 

§ Iinico° 0 regimento deverá tratar do inicio e encerramento dos trabaihos, 
identificação e finalidade, forma de atuaçäo, principais relatOrios e mecanismos de 
acesso as informaçOes entre outros aspectos pertinentes a Transiçao de Gestão 

Art. 30 - Aos Gerentes Municipais e a Equipe de Firn de Mandato (Portaria 
097/2008), caberá o acornpanharnento das respectivas pastas, bern como as 
inforrnaçOes necessárias e orientação Para a execução das tarefas desta Cornissao. 

Art. 40 - Os relatôrios finais, bern como quaisquer informaçOes a Cornissao de 
Transição do prefeito eleito, sornente serão liberadas, apôs homologação pelo 
prefeito em exerciclo. 

Art. 50 - Todos os relatOrios e informaçOes desta Comissão deverao ser 
publicados no órgão oficial do municipio. 

§ Unico A C:omissao de Transiçäo de Gestão, deverá encarninhar a Equipe 
de Elm de Mandate (Portaria 97/08), cOpia de todos as docurnentos, relatOrios, atas 
de reunides, compiovantes de entrega e publicação, bern corno relatOrio final dos 
trabaihos realizados; no periodo. 

Art. 6° - A Comissao de Transiçäo do prefeito eleito deverà ser constituida em 
documento expresso e publicado em Orgao oficial do municipio. 

§ Unico - As inforniaçOes e relatOriosrequeridos pela Cornissão citada, que 
nao rnencionadas no regimento interno desta comissão ou no rol de relatôrios 
instituidos pela leg;islaçäo vigente, deverao ser prestados na forma e prazo que 
assegurern o curnpritnento dos objetivos da transiçao governarnental. 

Art. 70 - Fica fixada data Para inIcio de Iiberação de relatorios e informaçoes a 
data de 30 de novembro de 2008. 

Art. 8° - E vedada a utilização das inforrnaçOes/relatOrios cornpilados pef a 
Comissao Para oultras finalidades nào prevista no Regularnento oriundo desta 
porta na - 

Art. 9° - Os casos omissos serão colocados a apreciaçäo da Equipe de Firn 
de Mandato e Controle Intemo Municipal. 

Art. 10 - Est& portaria entra ern vigor na data de sua Publicaçao, revogadas 
as disposiçoes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 08 de outubro de 2008.
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GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAcA0 

ATADAMlSlTADJCDMIssAo DETRANSIQAODaPREFEITOELEITOREALIZADA 
EM 19.11.2008 

As 14:30 horas do dia dezenove de novembro de dois mil e oito, na Gerencia Municipal de 
Administraçao da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, reuniram-se a Gerente 
Municipal de Administraçao Sra. Cells Regina Nunes e a Assessora Juridica da Cornissao 
do Prefeito Eleito Sra. Maria Adriana Pereira para visita aos diversos setores da referida 
gerOncia, corn o intuito de apresentar as rotinas pertinentes as tarefas desenvolvidas corn 
suas principais atividades tais corno: Atos Oficiais, sendo o responsável o servidor Michel 
Cleiton Anderson Daversa, explicando que o municipio possui urn jamal para publicaçao 
dos atos oficiais (leis, clecretos, portarias, prestaçao de contas, licitaçoes e contratos e 
outros) que tern circulaçao terças e sextas-feiras, como e o controle para o fecharnento do 
jomnal e que foi encaminhado projeto de lei para a Câmara Municipal para incluir o site do 
municipio como publicaçao oficial, em seguida foi explicado o fiuxo dos processos 
encamninhados ao Gabinete do Prefeito, que todos èäo recebidos, despachados e 
encaminhados através desta geréncia, bern corno conferencia da fundarnentaçao da 
despesa quando do protocolo dos processos pelas geréncias municipais e iniciar processos 
para suporte da dernais qeréncias, sendo tais tarefas realizados pela servidora LUcia Soek, 
o controle de solicitaçoes de despesas gerais da gerência, encarninhamentos de notas 
fiscais para pagarnento, controle de luz, água, telefone e correio de todas as geréncias 
rnunicipais, distribuiçao e controle de materiais as divisOes da geréncia, controle de ponto 
de funcionários, controle da limpeza e conservação do paço municipal e respectivas 
servidoras, bern como o serviço da telefonista são tarefas de responsabilidade da servidora 
Genilce Rocha Leite. ApOs nos direcionamos ao Setor de PatrimOnio de responsabilidade 
da servidora Eronita de Aparecida Rosa Ferreira Soares a qual inforrnou que a equipe de 
patrimonio é composta par mais quatro tècnicos ern patrirnonio concursados, apresentou o 
sistema de controle de gastos dos prédios pUblicos e almoxarifado, apresentou a seção de 
patrimônio e seus setores, que a entrada de bens rnôveis no municipio se dá através do 
setor de patrirnonio, sendo que o servidor responsável Gilberto Vogel apresentou o 
cadastro de urn bern no :sisterna, como e arquivada a documentaçao e entrega do bern a 
geréncia solicitante, sendo apresentado tambern o setor de frotas, que possui servidor 
responsável e fica instalado no barracao da GM de Obras, e de bens irnOveis que tambern 
possui urn servidor responsável. Em seguida foi apresentado o governo eletrOnico, sendo 
responsável o Sr. Fabio Derosso Teixeira, analista de sistemas concursado, o qual passou 
que as trabalhos são realizados por rnais quatro técnicos em informatica, tambérn 
concursados, sendo que urn deles atende a dernanda de usuários da sede das trés 
geréncias, recentemente instaladas, e os dernais atendem a dernanda dos usuãrios da 
sede da prefeitura e demais gerências, escolas e unidades de saUde, sendo que existe uma 
rotina diana de backups dos sistemas utilizados, bern como rnanutençao de màquinas e 
impressoras. ApOs nos encaminhamos ao Protocolo Geral e Atendimento ao PUbjico 
apresentando a fluxo cbs referidos setores, que a protocolo 6 utilizado para a



GERENCIA MUNICIPAL DE AOMINIsTRAçA0 

A-TA--13A--VISITADA .COMISSAO OE-TRANSIQAO.-DO PREFEITO-ELEITOREALIZADA 
EM 19.11.2008 

rnovimentaçao dos proc:essos que dão entrada na prefeitura, seja pelas geréncias 
municipais ou contribuintes ou prestadores de serviços, sendo que o atendimento ao 
pOblico, corn horário diversificado, foi criado para direcionar/ericarninhar todas as pessoas 
que procuram serviços da prefeitura, seja internamente ou externarnente as outras 
gerOncias municipais. Em seguida nos encaminhamos ao Recursos Hurnanos onde a 
responsável é a Sra. Talita Fernades Vieira, a qual inlorrnou que conta corn mais seis 
técnicos ern Recursos Humanos e três assistentes adrninistrativos e urna auxiliar de 
serviços gerais, sendo que a principal atividade que é o fecharnento da folha de pagarnento 
é de sua responsabilidade direta, e que a divisao desenvolve junto corn os dernais 
funcionários as tarefas de registro manual no sistema quanto as inforrnaçOes do ponto dos 
funcionárics das diversas geréncias, os atos de ferias, licenças e norneaçOes através de 
portaria da geréncia, encarninhamentos a perIcias médicas e ou FazPrev, contrataçao de 
estagiários, convocaçOes de concurso pUbtico, encaminhamento para registro das 
norneaçOes ao TCE, alirnEntaçäo do sisterna SIM-AP, atendimento ao publico de servidores 
e outros, alérn de controle do arquivo geral dos funcionários e concursos pUblicos. Apôs nos 
encarninhamos a sala da Cornssao Disciplinar e Avaliação de Estágio ProbatOrio, de 
responsabilidade da Sra. Sirlene de Jesus dos Santos da Silva, a qual passou que a 
dernanda de processos é grande, que a necessidade de urn apoio juridico permanente 
junto a comissäo bern corno, que os processos são sigilosos e circulam sornente junto a 
procuradoria do municipio, gerente de administraçao, controle interno e gabinete (quando 
necessário), que a cornissâo está elaborando urn guia dos procedimentos a serern tornados 
para iniciar urn processo disciplinar, e que a rnaior demanda e por faltas e indiscipliria, e por 
fim a grande importância de boas potIticas de recursos humanos como apoio a comissão 
disciplinar. Por fim, a qerente de adrninistraçao informou que existe urn servidor 
comissionado que trabaiha corn a busca por captaçao de recursos junto ao governo 
estadual e federal, trabalho realizados em conjunto aos gerentes municipais de acordo corn 
cada area e prefeito municpal, alérn de que o Arquivo pUblico e geral serao rnotivos de uma 
nova visita a ser agendada. Nada mais a tratar, eu Celis Regina Nunes lavrei a presente, a 
qual segue assinada por mirn, pela assessora juridica da Comissao do Prefeito Eleito e 
servidores acima rnencionados. 	 I 
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Ata da Segunda Reuniäc de Transição da Geréncia Municipal de Educaçâo. Aos 

reuniOes da Gerencia Municipal de Educaçao o Gerente Municipal de Educaçao Sr-
Carlos Alberto Zanchi, Assessora Juridica da Comissao de Transiçao do Prefeito eleito - 
Gestao 2009-2012 Sra. Maria Adriana Pereira e Samara Cosme de Oliveira Mathias 
representante da GME na Comissao de Transiçao Gestao, a Vim de finalizar repasses e 
aguardar encarninhamentos para o inicio do perlodo letivo de 2009. A reunião iniciou corn 
a colocação do Sr. Carlos quanto as férias e as possiveis remoçOes dos servidores que 
compOern a equipe da GME, solicitada pela prOpria equipe uma vez que a maioria destes 
näo pediram rernoção de local de lotaçao, ressaltando que é necessário prever o inicio do 
perlodo letivo corn Formaçao Continuada ou pela orientação desta, inclusive porque 
diretores novos estarao assurnindo as Unidades Escolares, lembrando que é necessário 
licitar ernpresa para este l:rabalho. A Sra. Maria Adriana coloca que nao ha nenhum 
posicionamento neste sentido, sendo que solicita norne de pessoas que possarn 
responder pelos setores da GME durante as ferias ou ate as pessoas indicadas 
assumirem. Foram apresentados todos os docurnentos produzidos pela Rede Municipal 
1e Ensino: Piano Municipal de Educaçao e Proposta Curricular - 2004, alem da 

lJeliberaçao 0212008 e Parecer do Conselho de Educaçao quanto ao ingresso das 
crianças de 06 anos no Ensino Fundamental e relatorio do PNAE. A Sra. Maria Adriana 
recebeu ainda os seguinte documentos o organograma de funçOes desta Gerencia, os 
relatOrios do estoque de merenda, rnateriais de limpeza e expediente entre outros. 
Ressaltou-se ainda que a equipe que assurnirá deverá dar continuidade no processo de 
autorizaçao e funcionamentD da Educaçao Infantil nas Unidades Escolares do MunicIpio. 
Nada mais a coristar, eu Samara Cosme de 	 Mathias lavrei a presente, a qual vai 
assinada por mirn e pelos 

derais 
ientes
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Ata da Primeira Reuniao tie Transiçao da Geréncia Municipal de Educaçao. Aos trés 
dias do més de dezembro de dois mil e oito, as 14h00 horas, reuniram-se na sala de 

Sr. Carlos Alberto Zanchi, Assessora JurIdica da Comissao de Transiçao do Prefeito eleito 
- Gestao 2009-2012 Sra. Maria Adriana Pereira e Samara Cosme de Oliveira Mathias 
representante da GME na Comissao de Transiçao Gestao, a fini de passar e situar a 
futura gestao quanto ao processo em que se encontra os trabalhos prestados a Rede 
Municipal de Ensino. A reuniao iniciou corn a apresentaçao das produçOes efetivadas 
pelos profissionais do muriicipio: professores, coordenadores pedagôgicos/pedagogos, 
diretores e equipe pedagOgca da GME entre eles Os cadernos: Educaçao Infantil, Arles, 
Literatura e lnformátjca e 10 ano do Ensino Fundamental, bern como a Proposta Curricular 
para a Rede Municipal de Ensino de Fazenda Rio Grande. Ressaltou-se a Sra. Maria 
Adriana que tais produçoes foram feitas coletivamente sendo que os cademos expressam 
as experiencias vivenciada; no interior das Unidades Escolares do Municipio e que a 
Proposta Curricular alern de envolver os professores, pedagogos/coordenadores 
pedagOgicos, diretores, auxiliares de serviços gerais, documentadores 
escolareslassjstentes/auxjliares adrninistrativos, ainda envolveu pais e sociedade civil 
rganizada do Municipio, pois esta e fruto de estudos, discussoes no interior das 

Unidades Escolares corn APMF's e conselhos Escolares, Serninarios de Educaçao e 
Conferéncia de Educaçao, ciue ainda possibilitou o envolvimento do Poder Legislativo e 
Executiva Esclareceu-se ainda, que a Proposta Curricular foi reformulada para atender 
entre outras necessidades observadas pela Rede Municipal de Ensino, a Arnpliaçao do 
Ensino Fundamental para 09 anos, conforme legislaçao ja que o Municipio vem 
implementando esta irnplantaçao desde de 2007. As preocupaçOes trazidas para a 
assessora juridica pelo Gerente de Educaçao foram: a necessidade de mudanca de 
predio do Centro Municipal de Educaçao Infantil Francisco Joao Orso, Documentaçao 
Escolar - NUcleo do Eslado no Municipio, Biblioteca PUblica do Municipio; o 
atendirnento/adequaçao do porte das Unidades Escolares corn contraçao imediata de 
professores, assistentes administrativos, documentadores escolares e auxiliares de 
serviços gerais; Transporte Escolar - convenio que deverá ser renovado e reelaborado, 
lembrando que este prograrna atende os alunos pertencentes ao Ensino Fundamental e 
Médio; ampliaçao do fornecirnento do Kit Escolar, sendo que para 2009 a previsao de 
entrega deste é de alern da mochila e materlais escolares Os quais já foram entregues ern 
2008, será do uniforrne escolar composto de uma jaqueta, urn tenis, duas calças e duas 
camisetas sendo aguardadci pelos municipes. 0 Sr. Carlos coloca-se a disposiçao 
inclusive para iniciar o processo licitatório, haja vistas que este Kit deverá ser entregue no 
inicio do periodo letivo de 2009 aos alunos. Assirn, a Sra. Maria Adriana coloca que levara 
tais informaçoes para o prefeito e retornará para a finalizaçao desta conversa no dia cinco 
de dezembro do con-ente para os devidos encaminhamento& Nada mais a constar, eu 
Samara Cosme de Oliveira Mathias lavrei a presente, a qual vai assinada p r mi e• los 

dernais Presentes,)oJ1 -t ----- 	 ----	 -------
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Fazenda Rio Grande, lOde novembro de 2008. 

REF.: MEMBROS DA COMISSAO DE TRANSIcAO DO pREFEITO ELEITO 

Prezados Senhores:

Pela presente e na meihor forma de direito, nos termos do art. 60 da 

Portaria fl. 0 173/2008 e dernais legislacão aplicável, vimos apresentar as pessoas de CLAIJDEMAR 
CASEIRO, inscrito no CPF sob n.° 571.946.969-91 e MARIA ADRIANA PEREIRA, inscrita no 
CPF sob n.° 853.628.089-15, para integrar a ComissAo de Transicäo do Prefeito Eleito, devendo 
acompanhar os trabaihos da Comissão de Transição, em observancia as normas pertinentes, 

especialmeiite a Portaria fl. 0 173/2008 e do Regimerito Interno da referida Cornissäo, publicados em 

08 de outubro e 17 de outubro de 2008 , respectivameflte. 

Atenciosameflte,

7 

FRANCISCO LUIS DOS 
Preftb Municipal E 

.7 

AO 
MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE 
Sr. Prefeito Municipal 
Equipe de Fim de Mandato 
Nesta
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Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande 
ComissAo de TransiçAo de GestAo 

Portaria n° 173/2008 de 08 de outubro de 2008 

REGIMENTO INTERNO 

CapItulo I
Dos Objetivos 

Art. 1 0 - Compete a Cornissao de Transição de Gestao, norneada pela Portaria no 
173/2008, disponibilizar ao Chefe do Poder Executive, Municipal, por rneio de relatórios 
gerenciais oficiais, todas as infonnaçOes relativas as açOes, projetos e prograrnas em 
andamento no MunicIpio de Fazenda Rio Grande, a firn de transmiti-los ao Prefeito Eleito em 
OS de outubro de 2008 e a sua Equipe de Transição. 

Art. 2° - A Comissão de Transição de Gestao desenvolverá suas atividades prioritária 
e concomitantemente corn as desenvolvidas habitualmente pelo cargo de origem. 

Paragrafo ñnico. 0 trabatho da Comissão de Transiçao obedecerá aos segthntes 
principios: 

I - Compromisso da GestAo Publica Municipal, reafirmando os princIpios dispostos no 
artigo 37 da Constituição da republica Federativa do Brasil; 

II - Realizar efetivamente, uma transição de governo corn transparéncia, publicidade e 
ética.

CapItulo H
Dos Mexnbros da CowissAo 

Art. 3° - Os integrantes da Comissao de Transiçäo de Gestao, nomeados pela Portaria 
n° 173/2008, representam todas as Gerências Municipais e seus diversos segmentos e on areas 
de atuaçAo.

Capitulo m
Da Organizaçao Interna da ComissAo 

An. 40 - A Cornissao contarã corn 03 (trés) Coordenadores corn objetivo de organizar 
os trabaihos durante as reuniOes, redigir atas, enviar comunicados aos Mernbros da Comissao, 
entre outras atividades (le ordern adrninistrativa. 

An. 5° - Os Coordenadores serão eleitos pot aclamaçao, voto ou indicaçao e poderao 
ser substituidos a qualquer momento.

Capitulo IV 
Das ReuniOes
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Art. 60 - As reuniOes da Comissão de Transiçao de Gestao realizar-se-äo, 
ordinariarnente, todas as segundas-feiras, no turno da tarde e sempre que necessário, serAo 
convocadas reunjOes extraordinári as. 

Parágrafo Unico. A reunião inaugural realizou-se em treze de outubro de dois Mil e 
oito e a ültima reuniao fica prevista.para vinte c nove de dezembro de dois mil e oito. 

Art. 7°— Todas as reuniOes da ComissAo de Transição de Gestão serão registradas em 
ala corn o seguinte conteádo minimo: 

I - relaçao nominal dos participantes; 
II - assuntos de:liberados (discutidos e aprovados); 
III - previsão de pauta para a reumão segurnte. 

Art. 8° - A presença dos membros da Comissao de Transiçäo de Gestao, nas reuniOes, 
deverá ser registrada em tista prOpria, devendo os integrantes cornunicar os Coordenados os 
eventuais impedimentos.

CapItulo V 
Das informaçôes e dos Relatórios 

Art. 9° - As informaçOes solicitadas pelos membros da Comissão as Gerências elou 
Chefias Municipais deverao ser prestadas na forma e no prazo máximo de vinte e quatro horas 
e devidamente justificado corn prazo igual a Em de assegurar o cumprimento dos objetivos da 
Cornissào de Transição de Gestao. 

Parágrafo ünico. Cabe aos integrantes da Comissao de TransiçAo e GestAo a 
articulaçao corn os Gerentes e equipe de chefias. 

Art. 10 - Fica vedada a utilização das inlormaçOes recebidas pela ComissAo de 
Transição de Gestâo pelos membros alheios a Geréncia que representam, bern como para 
outras finalidades. 

Art. 11 - Devera ser discutido e aprovado, como prejudicial a qualquer outra atividade 
da Comissão, a relaçào dos relatorios que serào elaborados pela Comissão. 

Parágrafo Unico. A definiçao e conteñdo dos relatórios será deliberado em reunião e 
conterá no mInimo: padronização, fonte das informaçOes e data de referéncia. 

CapItulo VII
DisponibuizaçAo e ValidaçAo dos Relatórios 

Art.12 - Os relatOrios serão vatidados previamente pela Comissao de Transição de 
Gestão, submetidos a homologaçao do Prefeito em exercicio, publicados em órgAo oficial do 
Municipio de Fa.zenda Rio Grande e repassados a Comissao de Transiçao do Prefeito eleito. 

Art. 13 - A disponibilização dos relatOrios e informaçOes ao Prefeito eleito, 
independentemente de requerirnento, será na forma que dispOe este Regimento, a partir de 
trinta de novembro de dois mil e oito. 

Parágrafo ânico. Outros relatórios e inforrnaçOes deverao ser requeridos e atendidos 
no prazo máximo de dez dias da data de protocolo, obedecido ao prazo do caput deste artigo.
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Capitulo VII
DisposiçOes Finals 

Art. 14 - A agenda será elaborada e registrada em ata própria da Comissao de 
Transiçâo de Gestão. 

Art. 15 - A Coinissão de Transição de Gestão, deverá encaminhar a Equipe de Firn de 
Mandato(Portaria n° 97/08), cópia de todos os documentos, relatórios, atas de reuniOes, 
comprovantes de entrega e publicação, bern como relatorio final dos trabalhos realizados no 
perlodo.

Art. 16 - Casos omissos seräo deliberados pela Comissao em conjunto corn a Equipe 
de Fim de Mandato. 

Cornissao de Transição de Gestao, 20 de outubro de 2008.
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MJNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Publicado no Orgào 
Oficial do Municiplo 

PORTARIA 020712008	 . Pg CC 
DE 08 de dozembro de 2008 Data de a	 a  is-

de -,,j	 2-e^,r"de onf5 

Sümula: Altera a Comissâo de Transiçao 
de Gestao e dà outras providencias. 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuiçOes legais e constitucionais, na conformidade do que 
dispOes a legislaçao sobre final de mandato; 

Considerando os objetivos parcialmente atingidos indicados no 
Regirnento Interno da Comissäo de Transiçao de Gestao, nomeada através da 
Portaria 173/2008; 

Considc'rando a Lei de Responsabilidade Fiscal que estabelece normas 
de finanças püblicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal; 

Considerando que em 31 de dezembro do exercicio findo, expirar-se-á 
o mandato do atual Prefeito; 

Considerando que em 10 de janeiro do exercicio seguinte ainda näo 
estarâo confeccionados os Demonstrativos Contábeis, o Balancete Contábil do més 
de dezembro do exercicio anterior, bern como o respectivo Balanço Geral, fatos que 
podem ocasionar malor dificuldade a regular transmissão do cargo; 

Considerando o disposto na Instruçao Normativa n.° 21, do Tribunal de 
Contas do Estado do Paraná, que lnstitui a Agenda de ObrigaçOes para o exercicio 
de 2008, que encerram suas obrigaçOes em 31 de marco de 2009; 

Considerando, tinalmente, o encerramento contábil so é possivel apOs a 
posse de todos os extratos bancários das lnstituiçOes Financeiras que são ernitidos a 
partir de janeiro de 2009:

RESOLVE: 

Art. 010 Fica nomeada Comissao de Transiçao de Gestão, na conformidade 
de que dispOes a Iegislação, composta como segue: 

Administração Geral - LUcia Soek, MatrIcula 349291 
Contabilidae - Givanildo Francisco Pego, MatrIcula



Finanças - Rosilene Cardoso Barankiewicz, Matricula 349559 
Prestaçäo de Contas (convénios, programas, auxilios, transferèncias e 
conseihos) - Laertes Barbosa Mendes, MatrIcula 349350 
Controte Interno - Fabio Antonio da Rocha, Matricula 349542 

Art 02° - Os servidores relacionados no artigo anterior, a partir da publicação 
desta Portaria, seguiram o disposto no Regimento Interno instituido pela Cornissao 
norneada pela Portaria 173/08. 

Art 03° - Aos Gerentes Municipais e a Equipe de Fim de Mandato (Decreto 
2242/08), caberá o acompanhamento das respectivas pastas, bern como as 
informaçOes necessárias e orientaçäo para a execução das tarefas desta Comissao. 

Art 040 - Os relatórios oriundos da Prestação de Contas, as audiencias 
pOblicas, bern conio quaisquer informaçOes a Comissao de Transiçao do prefeito 
eleito e/ou a comLinidadé em geral, somente serão liberadas, apOs homologação 
pelo prefeito gestãc' 2005/2008. 

Art 050 - Todos Os relatOrios e informaçoes desta Cornissão deverâo ser 
publicados no órgão oficial do rnunicipio. 

§ Unico A Comissao de Transiçao de Gestao, deverá encaminhar a Equipe 
de Elm de Mandato (Decreto 2242/08), cOpia de todos os documentos, relatôiios, 
atas de reunlOes, comprovantes de entrega e publicação, bern como relatôrio final 
dos trabaihos realizados no periodo. 

Art. 061 - !: ica fixada data para encerrarnento dos trabalhos, conforme 
disposto na lnstruçüo Normativa n o 21, TCE/PR, para dia 31/03/2009. 

Art. 070 - E vedada a utilização das informaçoes/relatôrios cornpilados pela 
Comissao para outras finalidades nao prevista no Regularnento oriundo desta 
portaria. 

Art 080 - Os casos omissos seräo colocados a apreciação da Equipe de Fim 
de Mandato e Controle Interno Municipal. 

Art. 09 - Esta portaria entra em vigor na data de sua Pubiicaçao, revogadas 
as disposiçOes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 08 de dezembro de 2008.
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Ata da Primeira Reuniäo Ordinária da Comissão de Transição de Gestão. 
Aos treze dias do més de outubro do ano do dois mil e oito reuniram-se na sala 
de reuniöes, na Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, os membros da 
comissão de transiçäo de Gestao - estabelecido pela portaria 0173/2008, as 
nove horas, a fim do planejar açoes, definir cronograrna de trabaiho, bern como 
definir seu regirnento inteino. A Equipe de Fim do Mandato da administraçäo 
municipal esteve presente nas pessoas de Ana Maria Mottin, Celis Regina 
Nunes e [aertes Barbosa Mendes, corn a Assessoria do Sr. Francisco 
Claudino, sendo esciarecido aos presentes quanto ao objetivo do trabaiho da 
cornissäo, ja que esta será a primeira experiência em cumprimento da Lei de 
Responsabilidade Fiscal. Pontua que é de extrerria importância que sejam 
feitos relatOrios quo possibilitem a nova gestäo compreender os atendimentos 
prestados atual e futurarnente polo governo municipal (programas e projetos 
aprovados das esferas: federal e estadual, bern corno municipal) corn 
pareceres técnicos. Salientam que a comissão terá no niáxirno quinze dias 
para publicar o seu regimento. Assim, a comissão estabelece como 
coordenadoras/articuladoras as Sras LUcia Soek e Vaiquiria Gonçalves e 
Samara C. 0. Mathias para secretarial as reuniOes que ficarn previamente 
rnarcadas para as segundas-feiras as treze horas na sala de reuniOes da 
Prefeitura Municipal. Assim, acorda-se entre todos quo na prOxima reunião 
vinte do outubro, us rnembros trarão modelos do possiveis relatôrios, bern 
corno a sugestao para a coristrução do regimento da referida comissäo. Sendo 
o quo se tratou, eu Samara C	 e 0 iveira Mathias encerro e assino a 

/ti	 I/Th 
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Lista de PreseDças 
P ReuniAo - Inaugural - 13/10/2008 

ADRIANE DA SILVA JORGE SAUDE 

CASSIA C. DE S. ALMEIDA METAS ORçAMENTARIA 

CLAUDIA DE AZEVEDC) BARCELAR MEIO AMBrENTE 

ERONITA DA AP. ROSA F. SOARES ?ATR1ONIO PIYBLICO 

EVERTON LUIZ LARANJEERA. LICITAc0Es 

FABIANO C. ASSUMPcAO URBANISMO 

FABIO ANTONIO ROCHA CONTROLE INTERNO 

FABIO DEROSSO rNFORMATICA 

GASTAO FABL&NO GONCHOROVSKI GMDE 

GIVANILDO FRANCISCO PEGO CONTABIIJDADE 

GUSTAVO GONALES QUADROS OBRAS E SERV. PUBLICO5 

INES MARTA BOIKO MENDES TRIBUTOS E DiVIDA AT[V 

JONHATAN OLIVEIRA RAMOS CONTRATOS 

LAERTES BARBOSA M]3NDES PRESTAçOES DE CONTAS 

LUCIA SOEK ADMGERAL 

ROSILENE C. BARANKIEWCZ FINANcA5 

SAMARA COSME DE 0. MATFIL&S GME 

SANDRA CHFJSTIANE K.J. BUSNELLO GMASRT 

TALITA FERNANDES V(EIRA RECURSOS HUMANOS 

TATLANE BERDESKO DE SOUZA TRIBUTOS E DIVIDA ATIV 

VALDOCIR MELLO DOS SANTOS FAZTRANS 

VALQUIRJA GONçALVES/LOLIANE GMPJ

Pauta: 

- Deliberado sobre os Coordenadores da Comissào. 

- Forma de aruaçâo e articulação dos integrantes da Comissâo corn os Gerentes Municipais 



Ata da Segunda Reuniäo Ordinària da Comissão de Transiçao de Gestäo. 
Aos vinte dias do més de outubro de dois mil e oito, as 13h00 horas, reunirarn-
se na sala de reuniOes da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, a 
Comissao de Trartsiçao do Governo Municipal, a fim de dar continuidade ao 
processo iniciado na reunião anteriormente regisirada nesta. Lida e aprovada 
a ata da reunião anterior, acorda-se que a prOxirna reuniäo acontecerá na 
terça-feira, vinte e cito do outubro as treze horas no mesmo local, pois haverá a 
antecipaçao do ferdado alusivo ao Funcionário Póblico para a segunda-feira dia 
vinte e sete de outubro. Para acomparthar os trabalhos da Comissão de 
Transiçao, encontram-se presentes os membros da Equipe de Fim de 
Mandato, a Sra. Ana Maria Mottin, o Sr. [aertes Barbosa Mendes, e a 
Assessoria do Sr. Francisco Claudino. A pauta inicia-se corn os 
encarninharnentos para a constituiçäo do regimento interno da Cornissao ora 
tratada. Fica acordado pelos presentes que todo o encarninharnento serâ 
publicado pelo endereço eletronico da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio 
Grande. A Sra. Valquiria apresenta aos presentes o Manual de apoio 
encaminhado pelo Governo Federal para auxiliar no processo de transiçäo 
"APOIO A TRANSI9AO MUNICIPAL: orientaçöes para o Gestor Municipal de 
Encerramento de Mandato". So! icita ainda, esciarecirnento quanto ao processo 
Iransitório, de quern ira e como será o repasse para a equipe que chega. 0 Sr. 
Francisco Claudino esclarece que a funçao desta comissão e estabelecer o 
organograma de transiçào das informaçöes, ou seja, como fazer, em que 
tempo fazer e corn quern fazer. Lembra que a cornissão tern como tarefa 
primordial contribuir para a continuidade do trabalho desenvolvido pelo poder 
pUblico municipal sern deixar Onus e prejuizos aos cidadãos fazendenses, 
assim justificando a nomeaçào de funcionários do quadro prOprio municipal. 
Esciarece ainda, que a natureza deste trabalho näo é politico e sim técnico, 
tendo que ser apresentado legalrnente deniro das normas em que ja é tratado. 
Passou-se entao a discutir sobre a minuta proposta do regimento interno da 
Comissao de Transiçao de Gestao. Nurn aparte a discussao do regimento 
interno, o senhor Francisco Claudino falou sobre os conseihos municipais e a 
irnportância de se ter urn controle desses, ficando então a cargo da Geréncia 
Municipal de Procuradoria Juridica, Gerëncia Municipal de Controle Interno e 
Gerência Municipal de Administraçäo, elaborar o caderno dos Coriselhos 
Municipais, sendo para isso necessário que cada geréncia encaminhe lista dos 
conseihos pertinents a sua pasta. Dando continuidade aos trabalhos de 
elaboraçao do reginiento interno, contarnos corn a presença do excelentissimo 
senhor Prefeito Municipal Sr. Antonio Wandscheer, que solicitou que a 
Cornissao fixe a data final de mediçao das obras em 30 de Novembro de 2008 
e encaminhe as empresas a informaçao/solicitaçao para atendimento ao 
solicitado. Finalizou-se então a leitura e acertos finais do regimento interno, 
ficando decidido os assuntos e materiais a serem elaborados para a prôxima 
reunião, dia 28 de cutubro do corrente, as 13h00: cadernos (leis, decretos e 
portarias) dos fundos e conseihos por geréncia, lista das cornissOes diversas 
(avaliaçao, de recebirnento de bens, etc), disponibilizaçao do cadastro das 
Linidades Fisicas, atas das audièncias/certidOes finais de 2008, pre-relatórios. 
Nada mais a constar, eu Samara Cosme de Oliveira Mathias lavrei a presente, 
a qual vai assinada :por mim e pelos demais membros presentes. Adriane da 
Silva Jorge - GM de SaUde, Cassia Cristina de Souza Alrneicla - Metas 
Orçamentarias, Erortita da Aparecida Rosa Ferreira Soares - Patrimônio



PObIico; Everton Luiz Laranjeira - Licitação; Fãbio AntOnio Rocha - Controle 
Interno; Fâbio Derosso - Inlormática; Gastao Fabiano Gonchorovski - GMDE; 
Givanildo Francisco Pego - Contabilidade; Gustavo Gonçates Quadros - Obras 
e Serviços pUblicos; Inês Marta Boiko Mendes - Tributos e Divida Ativa; 
Jonhatan Oliveira Ramos - Contratos; Laertes Barbosa Mendes - PrestaçOes 
de Contas; Lucia Soek - ADM Geral; Samara C. de 0. Mathias - GME; Sandra 
Christiane Busneflo - GMASRT, Talita Fernandes Vieira - RH, Tatiane 
Berdusco de Souza - Tributo e Divida iyp;'adecr Melo dos Santos - 
FAZTRANS; Vaq iria Gonçalves - GMPJ 	 LI. J  
q^j



Lista de Presenças 

r ReuniAo - Inaugural - 20/1012008 

ADRLA.NE DA S1LVA JORGE 

CASSIA C. DE S. ALMEIDA 

CLAUDIA DE AZEVEDO BARCELAR 

ERONITA DA AP. ROSA. F. SOARES 

EVERTON LUIZ LARANJEIRA 

FABLANO C. AssuMPcAo 

FABJO ANTONIO ROCFL& 

PABlO DEROSSO 

GASTAO FABIANO GONCHOROVSKI 

GIVANILDO FRANCISCO PEGO 

GUSTAVO GONcALES QUADROS 

INES MARTA BOLKO MIEENDES 

JONHATAN OLIVEIRA RAMOS 

LAERTES BARBOSA MENDES 

LUCIA SOEK 

ROSILENE C. BARANKEEWCZ 

SAMARA COSME DE 0. MATHIAS 

SANDRA CHRISTLASNE K!. BUSNELLO 

TALITA FERNANDES V)EIRA 

TATIANE BERDESKO DE SOUZA 

VALDOCIR MELLO DOS SANTOS 

VALQUIRJA GONcALVES/LOLIANE

SAIJDE 

METAS ORcAMENTARIA 

MEIO AMBLENTE 

PATRIMONIO PUBLICO 

LlcllAcoES 

URBANISMO 

CONTROLE INTERNO 

INFORMATICA 

6 ?VIDE 

CONTABILIDADE 

OBRAS E SERV. PUBLJCO$ 

TR[BIIJTOS E DIVI.DA ATJV 

CONTRATOS 

pREsTAccws DE CONTAS 

ADM GERAL 

FINANçAS 

GME 

GMASRT 

RECURSOS HUMANOS 

TRJBUTOS E DIVIDA ATI\ 

FAZTRAN S 

6 MPJ 

Pauta: 

- Assuntos de ordem adrninistrativa: email, local e horário das reuniöes. 

- Discussào e aprovação do Regimento Intemo. 

- Listagem dos relatórios que serâo elaborados pela Comissào (por ger€ncia).



SAUDE 

MIETAS ORcAMENTARIA 

MEIO AMBIENTE 

PATRIMONIO PCJBLICO 

UCITAc0ES 

URI3ANISMO 

CONTROLE INTERNO 

INFOR!VIATICA 

GMDE 

CONTABILIDADE 

OBRAS E SERV- POBLJCOS 

TRJBUTOS E DIVIDA ATIV 

CONTRATOS 

pREs-rAcoES DE CONTAS 

ADM GERAL 

F [N Am4çA5 

G ME 

GMASRT 

RECURSOS HIJMANOS 

TRIBUTOS E D[V1DA ATI\ 

FAZTRAN S 

GMPJ 
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Lista de Presencas 

22 Reuniäo -inaugural - 20/10/2008	
'dAL 4? 

ADRIANE DA SaVA JORGE 

CASSIA C. DE S. ALMELDA 

CLAUDIA DE AZEVEDC) BARCELAR 

ERONTTA DA AP. ROSA R SOAXES 

EVERTON LUll. LARANJETRA 

FABIANO C AssuMPcio 

FABLO ANTONIO ROCI-JA 

FABIO DEROSSO 

CiASTAO FABL&NO GONCHOROVSfl 

GIVAN1LDO FRANCISCO PEGO 

GIJSTAVO G0NcALE5 QUADROS 

[MS MARTA BOIKO MLENDES 

JONILATAN OLIVEIRA RAMOS 

LAERTES BARBOSA MENDES 

LUCIA SOEK 

ROSILENE C. BARANKIEWCZ 

SAMARA COSME DE 0. MATmAS 

SANDRA C}{RISTIANE 13. BUSNELLO 

TALITA FERFANDES V]EIRA 

TATIANE BERDESKO DE SOUZA 

VALDOCIR MELLO DOE; SANTOS 

VALQUIR1A GONcALVES1LOLANE 

Pauta: 

- Assuntos <Ic ordem adminisiratiVa: email, local c horário das reuniOeS. 

- DiscussäO e aprovaco do RegirnentO Intemo. 
- Listagem dos relatórios que seräo elaboradOs pela Cornissào (por geréncia).



SAUDE 

METAS oRcA?'>ENTAfflA 

MEJO AMJ3IENTE 

PATRIMONIO PLIBLICO 

LICITAcOE5 

URBANISMO 

CONTROLE INTERI4O 

ThIFORMATICA 

GMDE 

CONTABJL1DADE 

OBRAS B SERV. PUBLICOS 

TRJBUTOS E DIVIDA ATIV 

CONTRATOS 

pREsTAc0ES DE CONTAS 

ADM GERAL 

FINANcAS 

GME 

GMASRT 

RECURSOS HUMANOS 

TRIBUTOS E D1VIDA ATI\ 

FAZTRANS 

GMPJ

- 
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Lista de Presenças 
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ADRLM4E DA SILVA JORGE 

CASSIA C. DE S. ALMEIDA 

CLAUDIA DE AZEVEDD BARCELAR 

ERONITA DA AP. ROSA F. SOARES 

EVERTON LUIZ LARANJEIRA 

FAB1ANO C. AssuMPcAo 

FABIO ANTONIO ROCI-1A 

FABJO DEROSSO 

GASTAO FABIANO GONCHOROVSfl 

GIVANILDO FRANCISCO PEGO 

GUSTAVO GONcALES QUADROS 

INES MARTA BOIKO TYIENDES 

JONHATAN OLJVEIRA RAMOS 

LAERTES BARBOSA MENDES 

LUCIA SOEK 
ROSILENE C. BJ&RANEIEWCZ 

SAMARA COSME DE C). TvLATfflAS 

SANDRA CI-WJSTLANE K!. BUSNELLO 

TALITA FERNANDES VIEIRA 

TATIANE BERDESKO DE SOUZA 

VALDOCIR MELLO DOS SANTOS 

VALQUIR1A coNcAL1fEsfLoLIAI 

Pauta: 
- Assuntos de ordem a±ninisntiva email, local e hórário das reuniOes. 

- Discussäo e aprovacio do Regimento Interno. 
- Listageni dos relatérios que sedo elaborados pela Comissäo (por geréncia).
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Ata da Terceira Reunião Ordinária da Comissao de Transiçäo de Gestao. 
Aos vinte o oito dias do més de outubro do dois mil e oito, as 13h00 horas, 
reuniram-se na sala do reuniOes da Prefeitura Municipal de Fazonda Rio 
Grande, a Comissao de Transiçao do Governo Municipal juntamente corn a 
equipe de Final do Mandato, representados nesta pelos senhores Laertes 
Barbosa Mendes, Ana Maria Mottin e CoDs Regina Nunes, e assessorados pelo 
Sr. Francisco Claudino a fim do dar continuidade a apreciação dos relatOrios 
desta Comissao. A Sra. Valquiria Gonçalves expOe aos presentes quo estará 
se afastando desta Comissao, pois ira abdicar de seu concurso na Prefeitura 
Municipal de Fazerida Rio Grande. Ainda, indica que será necessário eleger 
outro membro pam auxiliar nos trabalhos da Comissao. Assirn os trabaihos 
iniciarn corn a sugestao de relatOrio da Sra. Vaiquiria Gonçalves - Juridico, 
para os demais sctores e a seguir as apresentaçao dos relatOrios trazidos 
pelos sotores pam a reuniâo de hoje: Adrninistraçao Geral - Lucia Soek; 
lnforrnática - Fábio Derosso Teixeira, LicitaçOes - Everton Luiz Laranjeira, 
Desenvolvimento cconômico - Gastao Fabiano Gonchorovski e Recursos 
Humanos - Maria Cecilia (representarito neste momento, pois a Srta Talita 
justificou a sua auséncia delegando a apresentaçâo do relatOrio a Srta Maria 
Cecilia). Apôs as aprosentaçOes, ficou acordado entre os presentes quo não 
podera faltar nos relatários apresentados: o setor atende, urn breve explicativo 
e o quo foi feito ate o presonto rnomento quo deverá ser encarninhado corn as 
devidas justificativas, para que o rolatOrio não fiquo muito extenso e 
dinarnizando o trabalho de quem o receber. Discutiu-se ainda sobre o 
orçarnonto, pois mesmo corn o novo ano näo poderá faltar perecivel para o 
hospital e muito rnenos para os projetos quo necessitarn, rnas quo é de surna 
importância quo a nova gestäo tenha claro que precisará tornar atitudes 
imediatas para quo não venha a faltar produtos necessários para o 
atendimento. Para tanto ficou do so marcar data de reunião para discutir sobre 
os contratos essenc:iais quo estão encerrando ou encerrarn-se no inicio do ano. 
Trata-se ainda quo e possivel que seja contratado funcionãrios para a 
educaçao desde qiie se crie os cargos. A Sra. Sandra Christiane Busnello - 
Açäo Social e Rel. do Trabalho expOe sua preocupaçao quanto a contrataçäo 
de pessoal para subsidiar os projetos o prograrnas atendidos devido aos 
convénios firrnados. Neste rnomento, a equipe de final do mandato reafirrna 
quo este é o maior objetivo desta Comissao e quo todas estas necessidades 
seräo passadas parra a equipe de inicio do mandato do gestor eleito. Para a 
próxirna rouniäo ficou acordado quo os demais setores deverao apresentar seu 
relatOrio, elegor substituto pam a Sra Vaiquiria e marcar data para discussao 
sobre os contratos acima mencionados. Nada mais a constar, eu Samara 
Cosmo de Oliveira Mathias lavrei a presente, a qual vai assinada por rnirn e 
pelos demais mombros prosentes. Adriane da Silva Jorge - GM do Saüde, 
Fabiano Assumpçâo (neste ato reprosentado pela Sra. Goovana), Eronita da 
Aparecida Rosa Ferreira Soares - Patrimônio Püblico; Everton Luiz Laranjeira 
- Licitaçao; Fabio Antonio Rocha - Controle Interno; Fábio Derosso - 
Inforrnática; Gastão Fabiano Gonchorovski - GMDE; Givanildo Francisco Pego 
- Contabilidade; Gustavo Gonçalos Quadros - Obras e Sorviços páblicos; Inés 
Maria Boiko Mendes - Tributos e Divida Ativa, Jonhatan Oliveira Ramos - 
Contratos; Laertes Barbosa Mendos - Prestaçao do Contas, Lucia Soek - ADM 
Geral; Rosilene Aparecida Cardoso - Finanças, Samara C. de 0. Mathias - 
GME; Sandra Christiane Busnelli - GMASRT, Talita Fernandes Vioira -

r 
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RH(neste ato representada pela Srta. Maria Cecilia); Tatiane Berdusco de 
Souza - Tributes e Divida Ativa; Valdecir Melo dos Santos hTRINS 
Vaiquiria Gonçalves e Loliane Fatima Santos Pichjim - GMPJ 'LLU1N 2rW k .1 
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LISTA DE PRESENA - REUNLkO LW 28/10/2008 

ADRL&NE DA SILVA JORGE 

CASSIA C. DE S. ALMEIDA 

CLAUDIA DE AZEVEDO BARCELAR 

ERONITA DA A?. POSA F. SOARES 

EVERTON LUIZ LARANJEIRA 

FABIANO C. ASSUMPçAO 

FABJO ANTONIO ROCHA 

FABIO DEROSSO 

GASTAO FABEANO GONCHOROVSKJ 

GEVAN[LDO FRANCISCO PEGO 

GUSTAVO GONçAJLE5 QUADROS 

INES MARTA BOIKO MENDES 

JONHATAN OLIVE]RA RAMOS 

LAERTES BARBOSA MENDES 

LUCIA SOEK 

ROSILENE C. BARANKIEWCZ 

SAMARA COSME CE 0. MATHIAS 

SANDRA C14RISTLA.NE 1(1. BUSNELLO 

TALITA FERNANDES V1HRA 

TAT1ANE BERDQSCO DE SOUZA 

VALDOCER MELLO DOS SANTOS 

VALQUIIRIA GONcALVES Ice kuc€-

SAUDE 

META S ORcAMENTARIA 

MELO AMBIENT] 

PATRJMONIO PC 

UCITAcOE5 

URBANISMO 

CONTROLE 1N1TE 

rNFORMATICA 

GMDE 

CONTABILIDAD1 

OBRAS E SERV. I 

TRIBUTOS E DIV 

CONTRATOS 

PRESTAçOES DE 

ADM GERAL 

FINANçAS 

GME 

GMASRT 

RECURSOS HUM) 

TREBUTOS E Dlvi 

FAZTRANS 

GMPJ

fJJSo.x-?	 j.Ic-



Ata cia Quarta Reuniäc Ordinária da Ccmissäo de Transição de Gestão. Aos trés dias 
do més de novembro de dois mil e oito, as 13h00 horas, reunirarn-se na sala de reuniöes 
da Prefeitura Municipal de Fazepd?:-$ip Grande 7-1 çcmissão de transição do governo 
municipal juntamente corn equipe de final de mandato, a tim analisar Os relatOrios. A Sra. 
Lucia Soek inicia a reunião passando a palavra para a Sra. Ana - Gerente de 
Planejarnento que apresenta a Sr vereador Beto Rocha que esciarece aos presentes que 
se faz presente nesta a convite do Prefeito Municipal Antãnio Wandescher e sua equipe, 
parabeniza o prefeito e equipe, por deixaram as questOes politicas de lado e estarem 
encaminhando o trabalho corn a blareza e fidedignidade para o processo de transiçäo. 0 
Sr. Francisco Claudino ressalta que corn exceçao do juridico representado pela Sra. 
Loliane e da Geréncia de Politica de Desenvolvimento Econômico representado pelo Si 
Gastäo, as demais sâo funcionários do quadra proprio da prefeitura. Deu-se sequéncia 
corn a leitura da ata da terceira reunião, tendo sida aprovada pelos presentes. Segue a 
reuniäo, corn a Sra LOcia Soek perguntando aos presentes sobre o relatório solicitado na 
segunda reunião, dos conselhos, cornissOes e fundos existentes e vigentes de cada 
geréncia, no que foi atendido somente pela Gerencia de Açao Social, ficando novarnente 
solicitado a entrega pelas outras geréncias para a prOxirna reuniäo Foi entao dada inicio 
a pauta do dia na ordern das apresentaçOes dos relatOrios: Inicialmente apresentou-se a 
Seçao de Patrirnônio Publico - Sra. Eronita da Aparecida Rosa Ferreira Soares e equipe, 
onde a Si Gilberto Vogel expöe como ocorre o cadastro dos bens rnOveis afirmando que 
o patrimönio tern a registro de 100% dos bens pUblicos. Ressalta que todo a 
detalhamento dos bens são obtidos através de relatário próprio do sistema Betha, sendo 
este urn sistema locado pelo poder publica A Sra Eronita esclarece sobre o processo de 
leilao dos bens pUblicos ressa!tando quo apenas é encarninhado para este processo 
quando esgotado todas as forrnas de uso, sendo então passado para cornissâo especifica 
forrnada por funcionários do quadro prôprio municipal os quais definem a leilao. Expoe 
ainda sabre o controle de estoque e coma funciona o: airnoxarifado próprio para as 
gerencias de educaçao, saUde e ação social, as quais possuern comissão de recebirnento 
formada por servidores do quadra prôprio qué recebem, conferern e atestarn para 
posterior distribuiçao aos locais alms. Relata que solicitou auxilio a empresa Paraná 
Consultoria, prestadora de serviços a esta municipalidade, para elaboração de relatário de 
gastos especIficos par unidade de atendimento municipal (pessoal, material, luz, àgua, 
entre outros custos mensais) A apresentaçâo segue corn a Srta. Tatiane Berdusko, 
responsável pela confecçao dos relatOrios de Tributos e Divida Ativa, que cornenta que 
todo este material será elaborado par técnicos de empresa contratada as quais detalharao 
todo a processo de registro da divida, acrescentando sabre as auditorias que este setor 
passa, onde a Sr- Fábio Antonio da Rocha - Controle Interno esclarece que isso e em 
funçao das rnigraçOes de sistemas jé utilizados pela adrninistraçao, e que sisterna Betha 
atualrnente contratado e a que mais atende as necessidades dos serviços afins. Dando 
prosseguimento o Sr. Gustavo Quadros explanou sobre Obras e Serviços PUblicos 
apresentando a relatOrio par detalharnento dos serviços prestados conforrne a SIM-Obras. 
E finalizou-se as apresentaçOes corn o Si Valdocir Mello dos Santos - FAZTRANS que 
ressaltou que fará também a relatório da Gerencia de Defesa do Cidadãa e Direitos 
Hurnanos. Relatórios apresentados, a Sra. Ana ressalta a importância de se listar 
contratos e processos licitatôrios que vencern em dezembro e janeiro e que são 
essenciais para a ateridimento ao pUblico, ficando as senhores Everton e Jonathan 
incumbidos de pravidenciar o levantamento e passar para a Cornissao de Transição, que 
providenciará relatOrio explicativo a ser encarninhado a Equipe de Firn de Mandato, esta 
responsável par transmair para a nova gestor municipal. Finalizando a pauta do dia a Sra. 
Lucia Soek propOe a votação para escoiha de nova membro para coordenaçao em 
substituição a Sra. Valquiria que desligou-se da municipalidade, sendo proposto pela 
Equipe de Fim de Mandato apenas a escolha de urn membro para auxuliar na
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coordenação, sem definiçao de presidéncia, e a coordenação dos trabaihos sendo 
prosseguida pela Sia LUcia Soek, no que foi acatado por todos, e apOs votação eleito 0 
Sr. Valdocir Mello dos •Santos - FAZIRANS, para auxiliar na coordenação Passou-se 
então a pauta para a prOxima reuriiäo, onde as gerOncias deAçao Social e Educaçao irao 
demonstrar os relatOrios, as geréncias deverão encaminhar relatOrio das comissOes, 
conselhos e fundos vigentes, e o setor de IicitaçOes e contratos deverào entregar o 
documento constando os contratos e processos IicitatOrios a expirar nos práximos 
noventa dias. Nada mais a constar, eu Samara Cosrne de Oliveira Mathias lavrei a 
presente, a qual vai assinada por mim e pelos demais membros presentes. Adriarie da 
Silva Jorge - GM de SaUde, Càssia Cristina de Souza Almeida - Metas Orçamentária, 
Claudia de Azevedo Barcelar - Meio Ambiente, Fabiano Assumpção (neste ato 
representado pela Sm. Geovana), Eronita da Aparecida Rosa Ferreira Soares - 
PatrimOnio POblico; Everton Luiz Laranjeira - Licitaçao; Fábio Antonio Rocha - Controle 
Interno; Fábio Derosso - informática; Gastao Fabiano Gonchorovski - GMDE; Givanildo 
Francisco Pego - Contabilidade; Gustavo Gonçales Quadros - Obras e Serviços pOblicos; 
Jonhatan Oliveira Ramos - Contratos; LUcia Soek - ADM Geral; Rosilene Aparecida 
Cardoso - Finanças, Samara C. de 0. Mathias - GME; Sandra Christiane Busnelli - 
GMASRT, Talita Fernandes Vieira - RH; Tatiane Berdusco de Souza - Tributos e Divida 

va Valde ii Melo dos Santos - FAZTRANS; Loliane Fatima Santos Pichorim - GMPJ. 
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Ata da Quinta Reunião Ordinária da Comissão de Transiçäo de Gestao. Aos dez dias 
do més de novembro de dois mil e oito, as 13h00 horas, reuniram-se na sala de reuniöes 
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, a cornissâo de transição do governo 
municipal juntarnente corn equipe de final de mandato, a firn analisar Os relatórios. A Sra. 
LOcia Soek inicia a reunião colocando novamente a titulo de esclarecimento o papel da 
Cornissao de Trarisiçâo, que apenas prepara os relatários e encarninha ao Executivo 
Municipal pam hornologaçao, ficando a Equipe de Firn de Mandato responsável de rnanter 
contato corn a equipe da nova gestao, se necessário. Passou a palavra para a Sra. Celis 
- Gerente de Administração que apresenta os convidados que participaräo corno ouvintes 
desta reunião, os Srs. C;laudernar Caseiro e Maria Adriana Pereira, os quais fazern parte 
da equipe da nova gesto que assumirá a Prefeitura de Fazenda Rio Grande a partir de 
2009. Deu-se seqUOncia corn a leitura da ata da reuniäo anterior, a qual foi aprovada por 
todos os presentes. Segue os trabalhos desta cornissäo corn a Sra Lucia ressaltando que 
corn exceçao da Gerëncia de Urbanisrno, as demais geréncias ja encaminhararn 
relatórios referentes aos Conseihos, Fundos e ComissOes Municipais. Distribui a Portaria 
n° 589108 quo designa os servidores municipais responsàvel pelos bens móveis da 
Administração POblica Municipal Direta Iniciararn-se entäo as apresentaçOes do dia corn 
a Sra. Sandra Busnello - da Gerència de Açâo Social. Após exposto o material que está 
preparando e aberto a esclarecirnentos e sugestOes pela comissão, a Sra Lucia retoma a 
palavra informando aos presentes que o relatôrio dos contratos e licitaçOes que estão por 
expirar ate o inicio do ario de 2009, e solicitados aos senhores Evertori e Jonathan, assim 
que de posse deles ira encarninhar a Equipe do Fim de Mandato para as deliberaçOes. 
Em seguida a Professcra Samara explanou sobre a Geréncia Municipal do Educaçao, 
apresentando seu relatório. Terminada as apresentaçOes a Sra. Lucia ressalta sobre a 
padronização dos relatirios, conforme descrito no Regirnento desta Cornissão. A Sra. 
Celis - Cornissão de Final do Mandato sugere que os assuntos mais urgentes sejarn 
Iavrados em ata para quo a equipe da gestão que assumirâ a partir de 2009 consulte a 
auxilie nos ericaminharnentos futuros. Para a prOxima reunião a equipe da Gerencia de 
Planejarnento não se fará presente em funçao de estarern fechando o 50 birnestre do AM 
para informaçOes ao Tribunal de Contas do Estado Como pauta para a prOxirna reunião 
ficam as apresentaçOes da GerOncias de SaUde, Urbanismo e Meio Arnbiente, sendo 
solicitada aos presentes o cornparecimento a esta corn antecedéncia para assinatura das 
atas. Nada rnais a constar, eu Samara Cosrne de Oliveira Mathias lavrei a presente, a 
qual vai assinada por rnirn e pelos dernais membros presentes. Adriane da Silva Jorge - 
GM do Saüde, Cássia Cristina de Souza Almeida - Metas Orçarnentária, Claudia de 
Azevedo Barcelar - Meio Arnbiente, Eronita da Aparecida Rosa Ferreira Scares - 
Patrirnonio Püblico; Everton Luiz Laranjeira - Licitaçao, Fabiano Assumpçao (neste ato 
representado pela Sra. Geovana), Fábio Antonio Rocha - Controle Interno; Fábio Derosso 
- lnformática; Gastao Fabiano Gonchorovski - GMDE; Givanildo Francisco Pego - 
Contabulidade; Gustavo Gonçales Quadros - Obras e Serviços pUblicos; Inés Marta Boiko 
Mendes - Tributos e Divida Ativa, Jonathan Oliveira Ramos - Contratos; Laertes Barbosa 
Mendes - Prestaçao dc Contas, LUcia Soek -ADM Geral; Rosilene Aparecida Cardoso - 
Finanças, Sarnara do 0. Mathias - GME; Sandra Christiane Busnello - GMASRT, Talita 
Feinandes Vieir.fH; Valdecir Melo dos Santos - FAZTRANS; Loliane Fatima Santos 
Pichorirn - GMP .
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Ata da Sexta Reunião Ordinária da Comissäo de Transiçäo de Gestâo. Aos dezessete 
dias do mês de novembro de dois mil e oito, as 13h00 horas, reuniram-se na sala de 
reuniöes da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, a Comissao de Transiçao do 
Governo Municipal juntamerite corn equipe de Final de Mandato, neste ato representada 
pelos senhores Ana Maria e Altevir Roberto Cecatto atual rnembro apOs alteraçOes de 
seus membros através do Decieto 2242/2008, de 13 de maio de 2008, bern como a Sra. 
Maria Adriana Pereira representante da Comissao de Transiçao do Governo Municipal 
eleito, a tim acompanhar os trabathos da Comissão de Transiçao. 0 Sr. Valdocir inicia 
passando alguns inforrnes, dando seqUéncia corn a leitura da ATA da reuniäo anterior-
Lida e aprovada pelos presentes, segue os trabalhos da referida Comissäo corn a 
ressalva de que a Gerencia Municipal de Planejamento, está participando desta reuniäo 
apesar de ter constado em ata de reunião anterior, pois a mesma conseguiu finalizar seus 
trabalhos de fechamentD do 5 bimestre das informaçOes ao Tribunal de Contas. A Sra. 
Adriana Jorge - Gerencia Municipal de Saüde inicia a apresentação do relatório 
colocando aos presentes que todo o trabatho da SaUde estâ fundamentado em portarias, 
sendo portanto todo a relatório fundamentado nesses documentos. Seguindo Os 
trabalhos, o Si Fabiano - Geréncia Urbanisrno apresenta seu relatôrio, ressaltando que 
seus pareceres são técnicos, mas prima pelo atendirnento aos cidadãos. 0 Sr. Fernando 
- Divisão de Meio Ambiente apresenta seu relatório ressaltando que seu trabaiho está 
diretamente ligado com a Geréncia de Urbanisma Continuando as apresentaçOes o Si 
[aertes - Prestaçao de Contas expOe o seu relatOrio, descrevendo as funçOes da pasta e 
responsabilidades da Divisão por prestar contas de todos os convênios federais e 
estaduais, programas e subvençOes sociais das gerOncia& E finalizando as 
apresentaçOes a Divisãc de Contabilidade, através do senhor Givanildo, iniciou solicitando 
a Coordenação da Comissâo de Transiçao que providencie o encaminharnento de seus 
relatórios a Equipe de F:im de Mandato para apreciação e deliberaçao junto ao senhor 
prefeito para posterior divulgaçao, visto o material a ser apresentado já constar como 
fechado sem possiveis alteraçOes. Ressalva: o senhor [aertes também fez a mesma 
solicitaçao. RelatOrios apresentados, fechou-se a pauta para prOxima reunião, ficando as 
apresentaçOes dos relatórios do Fjnanceiro e Metas Orçamentários(que depende da 
Cârnara Municipal), e aberto para dirimir ainda possiveis dUvidas. Importante registrar 
que todos os representantes que apresentaram seus relatorios consultaram a Comissäo 
corn o objetivo de collier sugestOes e aprovação dos presentes. Foi solicitado aos 
presentes a entrega dos relatórios para a Coordenaçao da Comissao de Transiçao em 
meio fisico e rnagnéticc', que encaminhará a Equipe de Fim de Mandato. Nada mais a 
constar eu Samara Cosme de Oliveira Mathias lavrei a presente, a qual vai assinada por 
mim e pelos demais mernbros presentes. Adriane da Silva Jorge - GM de Saüde, Cassia 
Cristina de Souza Almeida - Metas Orçamentária, Claudia de Azevedo Barcelar - Meio 
Ambiente (neste ato representada pelo Si Fernando), Eronita da Aparecida Rosa Ferreira 
Soares - PatrimOnio PUblico; Fabiano Assumpcao, Fábio Antonio Rocha - Controle 
Interno (neste ato representado pela Sra Rosangela); Fábio Derosso - lnformática; 
Givanildo Francisco Pego - Contabilidade; Jonathan Oliveira Ramos - Contratos; Laertes 
Barbosa Mendes - Prestaçäo de Contas, LUcia S9Qk-CADM Geral; Rosilene Aparecida 
Cardoso - Finanças, Samara C. de 0. Mathig^ • G F; Sandra Ch tiane Busnelto - 
GMASRT, Talita Fernandes Vieipak- RirLValdecir s •nts - NS;Loliane 
Fatima Santos Pchorim - GM1
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Ata da Sétima Rounião Ordinária da Comissâo de Transição de Gestão. 
Aos vinte e quatro dias do més de novembro de dois mil o oito, as 13h00 horas, 
reuniram-se na sala de reunibes da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio 
Grande, a Comisso do Transiçäo do Governo Municipal atual, juntamente corn 
a Equipe de Firn de Mandato, neste ato representada pelos senhores Ana 
Maria Mottin Cordeiro e Altevir Roberto Cecatto, acompanhados polo Sr. 
Claudernar Caseiro da Cornissão do Transiçao do Prefeito Eleito, a fim do dar 
continuidade as apresentaçOes dos Relatorios das Geréncias. lniciou-se corn a 
leitura da ata da reunião anterior pela Sra. LUcia Soek, rostando esta aprovada. 
A Sra. Rosilene solicita que seja corrigido sou nome junto aos docurnentos da 
Cornissao de Transiçao, pois seu nome está registrado na portaria corn 
assinatura do casada o ainda cita-se o seu nome corn assinatura do solteira A 
Sra. Lucia Sook ressalta quo a entrega dos relatôrios será no rnáxirno para a 
prOxirna quarta-feira, vinte o seis de novembro, lembrando ainda que a 
Gerencia de Politicas de Desenvolvirnento Econornico e as Divisoes de 
Contabilidade e Pirestaçao de Contas ja entregararn seus relatOrios. 0 Sr. 
Valdocir tambérn sealizou a entrega do relatOrio da Gerência Municipal de 
Defesa da Cidadania e dos Diroitos Hurnanos nesta reuniâo. Dandi inicio as 
apresentaçOos, a Sra. Ana Maria Mottin, apresonta o relatório da Gorencia de 
Planejarnonto, seguida da Sra. Cassia que expOe sobre as rnotas 
orçarnentárias paraL 2009, o por firn a Sra. Rosilene continua a apresentação 
ressaltando sobre 0 processo de relatOrio do protocolo que o sisterna Betha 
Sapo auxilia, rnas quo para o processo de notas fiscais o rnesrno não atende 
as nocessidades do trabalho, sendo portanto este controle roalizado por 
sistema desenvolviclo pela Paraná Consultoria, a qual adaptou urn sisterna quo 
atenda as nocossidados. Cornenta que trata da tesouraria e do financoiro, 
inclusive para monitorar as contas da Profeitura Municipal, sondo ontregue no 
relatório a movimentação de trinta o urn do dezembro de dois mil e oito ate o 
dia dez do janeiro no ano de dois mil e nove. Lembra que aponas poderâ 
disponibilizar o relaLOrio cornpleto no encerrarnento do Mandato e que passara 
inicialmente relatorio parcial corn base no fechamento do quinto bimestra A 
Sra Lucia Sook osclarece aos presentes que as reuniOes dosta Comissao se 
oncerraram no dia do hoje, sendo convocada rounião extraordinária, se 
necossário. Enfatiza sobre o prazo do ontroga dos relatôrios, devido aos prazos 
estipulados e fechamento deste processo. A Sra. Adriane Jorge solicita 
esclarecirnontos quanto a participaçao e entrada de pessoas nas Geréncias 
solicitando informaçOes. Entao a Sra. Ana Maria solicita o auxillo do Sr 
Claudemar, haja vstas que esto é o coordenador do prefeito eleito para 
responder esta questão, e este concorda corn a solicitaçao protocolada corn as 
especificaçOes das nforrnaçOes necossárias. Nada rnais a constar, eu Sârnara 
Cosmo lavrei a presento, a qual vai assinada por rnirn e pelos dernais membros 
presontos. Adriane cia Silva Jorge - GM de SaUde, Cássia Cristina de Souza 
Almeida - Metas Orçarnentária, Claudia de Azevodo Barcelar - Meio Ambiente, 
Eronita da Aparecida Rosa Ferreira Soaros - Patrimônio PUblico; Everton Luiz 
Laranjeira - LicitaçOes, Fábio Antonio Rocha - Controle Interno (neste ato 
representado pela Sra Rosangela); Gastao Fabiano Gonchorovski - GM 
Politicas do Desenvolvimento Econôrnico, Givanildo Francisco Pego - 
Contabilidade; tnès Marta Boiko Mendes - Tributos e Divida Ativa, Jonathan 
Oliveira Ramos - Contratos; Laertes Barbosa Mendes - Prestaçao do Contas, 
Lucia Soek - ADM (3eral; Rosilene Cardoso Barankiewcz - Finanças, Samara



C. de 0. Mathias - GME; Sandra Christiane Busnello - GMASRT (neste ato 
representada pela Sra. Denise), Talita Fernandes Vieira - RH; Valdecir Melo 
dos Santos - FAZIRANS; Loliane Fatima Santos Pichorim - GMPJ.
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Ata cia primeira visita cia Comissao de Transiçflo do Prefeito Eleito a Gerência 
Municipal de Urbanjsmo. Aos dezoito dias do més de novembro de dois mil e oito, as 
14h10 horas, a Sra. Maria Adriana Pereira, Assessora Juridica, e o senhor Claudemar 
Caseiro, da Cornissao de Transiçao do Prefeito Eleito, nomeada através do Decreto no 
2243/2008, de 13 de novembro de 2008, juntarnente corn funcionários da Gerencia 
Municipal de Urbanismo da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, Os senhores 
Fabiano Pedrolli Neves, Stephan Yaguiu Costa, Carlos Roberto de Poli, Claudia de 
Azevedo Barcelar, Marcia Cristina Kravetz e Geovana Aparecida dos Santos Lohmann, 
realizou visita a esta geréricia municipal afim de esclarecer dUvidas sobre as atividades 
desempenhadas nos setcres desta geréncia. Iniciamos corn apresentaçao dos servidores 
e dos setores que compOem a gerOncia Começamos as explicaçoes sobre os serviços 
que são atendidos pelo setor de urbanismo e como é realizado a tramitaçao dos 
processos de consulta cornercial, de zoneamento, alvará de construçao casa fácil, 
correçao de projetos, alvara de construçao civil, conclusao de obra, certidoes diversas, 
desapropriaçoes, desafetaçoes, unificaçoes, subdivisOes e aprovaçao de lotearnentos, 
autorizaçao para comércio eventual e eventos, revisao de lançamento predial, 
reavaliaçao do valor venal e mudança de titularidade. Foi inforrnado tambem a Cornissao 
de Transiçao do Prefeito Eleito que os serviços de atendirnento ao pUblico são os de p fornecimento de nurneraçao predial, de projeto de padronizaçao de calçadas, localizaçao 
de imôveis, levantarnento em campo e verificaçao de denUncias. Em relaçao as vistorias, 
informarnos que no setor de urbanismo são realizadas, para verificaçao da edificaçao sem 
conclusao de obras para liberaçao de consulta cornercial, para emissão do certificado de 
conclusao de obras e pars classificaçao do tipo da edificaçao para lancamentopredial. 
Com relaçao a fiscalizaçao de obras informamos que nossa fiscalizaçao é orientativa e 
não punitiva Informarnos aos senhores Claudemar e Maria Adriana que na geréncia 
temos a Comissao Municipal de Politica Urbana, que analisa casos especias relacianados 
a construçao e atividades comerciais. Corn relaçao ao serviços atendidos pelo setor de 
meio ambiente, as servidoi-as Claudia e Marcia explicararn as atividades de elaboraçao de 
projetos ambientais, ernissao de anuèncias e outros documentos, entrada e 
acompanhamento de processos junto ao Iristituto Ambiental do Parana - lAP, controle da 
quantidade de geraçao dos residuos gerados no municipio, além de atendimento ao 
pUblico corn informaçoes diversas sobre rneio ambiente e sobre corte de árvores. Corn 
relaçao a vistorias e fiscalizaçao são realizadas para liberacao de atividades comerciais e 
anuéncias para eventos. Informamos tarnbérn sobre os serviços que são atendidos pelo 
cernitério municipal, de c:onferéncia de documentos para sepultarnento, remoçao e 
translado: transferencia de concessao de lotes; atendimento ao pUblico e serviços gerais 
de manutenção Nada rnais a constar eu Geovana Aparecida dos Santos Lohrnann, lavrei 
a p,ze7,eç,te, a qual vai assinada por mim epelos--ciemais membros acima norninados. 

I 

/	 11



1OQC) 
utJc	 c-> 

Ata da primeira visita da Comissao do Transição do Prefeito Eleito a Oivisao de 
Arrocadaçao. Aos dezoito dias do mês de novembro do dois mil e oito, as 15h30 horas, 
a Sra. Maria Adriana Poreira, Assessora Juridica da Comissao de Transiçao do Prefeito 
Eleito, norneada através do Decreto n o 2243/2008 do 13 do novembro do 2008, 
juntamente corn funcionários da Divisao do Arrecadaçao da Prefeitura Municipal de 
Fazenda Rio Grande, os senhores Eduardo Narloch, Ines Marta Boiko Mendes, e Maryne 
Cristiane Penzo, realizc'u visita a esta divisao afim de obter algumas informaçoes do 
funcionarnento deste setor primeiramente dirigiu-se ate a senhora Maryne responsável 
pela emissão de Alvará de Iocalizaçao e funcionarnentoe todo serviço referente a 
imposto sobre serviço esciarecendo de como se procede o pedido do Iicença de alvará e 
os documentos necessáiios. A senhora Maryne apresenta os funcionarios e a funçao quo 
cada urn oxerce . ApOs a senhora Maria Adriana pede para conversar corn os 
responsáveis pela Divida Ativa senhora Maria e senhor Eduardo indagando a situaçao 
quo estão as execuçOes respondido pela senhora Maria quo a principio seräo emitidas as 
Certidoes de Divida Ativa referente aos exercicios do 2004 a 2007, pergunta ainda de quo 
forma é o tramite das execuçOes rospondido quo apOs a emissão das certidoes 
prirneiramente so abre processos corn os documentos pertinentos, verifica-se a situaçao e 
e encarninhado para Gerencia da Procuradoria Juridica para petiçao tramitando ate o 
forum retornando para a Procuradoria e para o setor de Divida Ativa para 
acompanharnento .0 senhor Eduardo sugere quo a partir do próximo ano as petiçOes 
sejam Iavradas pelo próprio setor. Pergunta a senhora Maria Adriane a situaçào atual da 
divida so ha muitos inadimplentes sendo informado pela senhora Maria quo foi concluida 
urna Auditoria a fim do apurar a real situaçao mas, dia a dia sofre alteraçOes .Encerradas 
as perguntas . Nada rnais a constar eu Inés Maria Boiko Mendes Iavrei a presente, a 
qual vai assinada pot mini e petos demais mom os acim ominados.
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Ata da primeira visita da Comissao de Transiçäo do Prefeito Eleito I Divisäo de Planejamento 
e F'inanças. Aos dezenove dias do mês de novenibro de dois mil e oito, as 10:00 Horas, a Sra. 
Maria Adriaria Pereira, Assessora Juridica e o St' Claudemar Caseiro da Cornissao de Transiçao do 
Prefeito Eleito, nomeada através do Decreto n° 2243/2008, de 13 de novembro de 2008, juntamente 
corn a Gerente de Planejannento e Finanças, Sr. Aria Maria Mottin, realizou visita as setores ligados 
a Gerencia. Inicialmente, logo na recepção, setor onde esta posicionado o protocolo de notas fiscais, 
onde foi apresentado o servidor Cláudio Ferreira Cirino, que trabalha no setor e recebe os 
docunientos fiscais, devick'rnente atestados, corn relatórios de serviços, certidoes negativas e deniais 
especificidades que depertdem das despesas corno é o caso de notas das obras; A gerente de 
planejamento abordou a iniportância do sistema para controle e validaçAo da despesa a ser liquidada 
e paga, garantindo a entrada sornente de notas de empresas que estejam em dia corn suas obrigaçOes 
fiscais, autorizadas pelo ordenador de despesa e corn materiais e serviços efetivados. Logo a seguir, 
fol apresenlado a equipe do prefeito eleito, o setor de arquivo financeiro, corn a servidora Lucirnara 
Eberle de Almeida, onde fbi observado o trãmite da docurnentaçao arquivada no setor, bern como a 
enviada ao arquivo central. Continuando a apresentação do layout da Geréncia, a servidora Cássia 
Cristina de Souza Almeida, cumprimentou a equipe, enquanto a gerente ressaltou suas principais 
funçOes, dentre elas, o lanç:amento de receita acompanharnento da execução orçamentaria e dernais 
funçOes que cia exerce quando necessário como empenho e liquidaçao. Na seqüência, foram 
apresentados os servidores Priscila Karoline Jaluska, na funçao conciliaçao bancária, Eliane Regina 
Mendes dos Anjos, empenbos e Silvio Luiz Bueno, liquidaçOes e lançarnento de receitas, observado 
nesta questâo que as servidoras Priscila e Eliane säo cornissionadas, assumiram os cargos no ultimo 
ano pela exoneraçao de servidores estáveis a pedido, sendo que não ha lista de espera de técnicos 
para suprir vagas corn cargos de concurso. Na continuidade do setor financeiro, foi descrita pela 
gerente as fiinçOes principais da servidora Rosilene Cardoso Barankiewicz, que é responsável pela 
Coordenaçäo da divisAo de Finanças, a servidora Eva Sock Acordes, responsavel por pagamentos, 
Maristela da Silva, assistente admiriistrativa, auxilia na conferencia e bancos, todas concursadas. 
Neste ponto, a gerente explicou o fluxo principal do protocolo de notas ate a conciliaçAo bancária 
que encerra o procedimento do setor de prestaçäo de contas. Ern seguida, complementando o layout 
da sala, dirigiram-se ao setor de compras, onde a gerente apresentou todos os servidores que 
estavam presentes e suas principals fiinçoes; a coordenaçao de compras, Sr' Jane Rodrigues 
Pitheiro, que näo encontrava-se no mornento, 5? Kamila Pereira Rocha, presidente da comissAo de 
Licitaçao e responsável pela elaboraçao de Editais e Contratos, destacando ser esta servidora 
comissionada, o Sr' Jonathan de Oliveira Ramos, responsável pelo setor de Editais e Contratos, 
servidor efetivo, que juntamente corn a Sr' Karniia organizani e controlarn todos os procedirnentos 
iicitatorios de contratos e aditivos do setor. Na seqUëncia foi apresentado a equipe o Sr' Everton 
Luiz Laranjeira, servidor efetivo, pregoeiro municipal e suas principais responsabilidades; Os 
setores de cotação e cadastro de fornecedores, ocupados pelas servidoras Alaide Terezinha 
Rodrigues e Sandra Mara Reis dos Santos, comissionada e cargo efetivo respectivamente, que hoje 
desenvoivem ffinçoes de apoio e suporte a coordenaçao de compras na fomiataçao de processos de 
compras. A servidora efetiva Patricia Veridiana dos Santos, cargo efetivo, foi apresentada corno 
responsavel pelo protocolo de processos da Geréncia e fbnçOes administrativas correlatas, o Sr° 
Claudemar perguntou a servidora a quanto tempo cia estava na prefeitura e em que setores ela 
trabalhou ate entâo. Em seguLida a gerente apontou o seu lugar de trabaiho, observando que alérn das 
fbnçOes gerenciais, desenvolve trabaihos rnais tCcnicos corn o controle orçamentário qua!, no 
momento o Sr' Claudernar, cbservando a disposiçao da sala, bern corn o posicionamento da mesa da 
gerente, discorreu sobre a importãncia da chefia junto corn o setor, corn seus fiincionários e a 
prerrogativa de estar prOxirno a porta de entrada para atendirnento direto da dernanda do setor. Em 
seguida, a equipe foi conduzida próxirno a sa!a, onde foram apresentados os setores de Prestaçao de 
Contas, onde o servidor Mario Altair Machado e Laertes Barbosa Mendes, este ausente no 
mornento, porérn as funçOes do setor já haviani sido expianadas por ocasiAo das reuniOes da 
ComissAo de TransiçAo. Na seqtiência o contador Givani!do Francisco Pego foi apresentado, cargo 
efetivo, onde foi exp!anado as principais preocupaçOes com o atendirnento as questOes legais d cfr/
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TCE, onde o municipio at entAo vern mantendo suas obrigaçOes em dia. A Advogada Sr' Loliane 
Pichorim, disposta estrategicamente junto ao setor, corn funçOes dedicadas ao setor, focada nos 
pareceres exciusivos da drea de corupras, licitaçOes, contratos, prestação de contas e contabilidade. 
Foi esciarecido neste moniento que o advogado ocupa urn cargo comissionado em substituiçao a 
salda do servidor efetivo, ocupando o vácuo ate o chamarnento do próximo da lista, vista que 
tivemos algurnas desistênc:ias do concurso. Na uiltima sala do setor, o servidor Ever-ton Novask, 
cargo cornissionado, foi apreseritado corno responsável pelos sisternas de gerenciarnento 
contábil/admithstrafivo dos setores envolvidos. A gerente explicou neste memento, a decisao de 
posicionar o técnico em informatica dentro do setor de planejamento, tern como funçao principal 
aliar os conhecimentos espeelficos do servidor nos sisternas da gestão as demandas imprevisIveis do 
setor que não pode parar por falta de intervenção dando agilidade e segurança ao setor com 
rnanutenção preventiva. Nada mais a constar eu Ana Maria Mottin lavrei a presente. - 
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Ata da primeira visita da Comissâo de flansiçAo do Prefeito Eleito a DivisAo de Planejamento 
e Finanças. Aos dezenove dias do més de novembro de dois mil e oito, as 10:00 Horas, a Sra. 
MaiaAdriiaPefifa;AoruJwididCoi5aorirTraflsfçacc&sPreftiwElejto nornada 
através do Decreto n° 2243/2008, de 13 de novembro de 2008, juntamente corn a Gerente de 
Planejamento e Finanças, Sra. Ana Maria Mottin, realizou visita as setores ligados a Gerencia. 
Inicialmente, logo na recepção, setor onde esta posicionado o protocolo de notas fiscais, onde foi 
apresentado o servidor Cläudio Ferreira Cirino, que trabalha no setor e recebe os documentos 
fiscais, devidarnente atesiLados, corn relatorios de serviços, certidoes negativas e demais 
especificidades que dependern das despesas corno ë o caso de notas das obras; A gerente de 
planejamento abordou a importáncia do sisterna para controle e validaçao da despesa a ser liquidada 
e paga, garantindo a entrada somente de notas de empresas que estejam ern dia corn suas obrigaçOes 
fiscais, autorizadas pelo ordenador de despesa e corn materiais e serviços efetivados. Logo a seguir, 
foi apresentado a equipe do prefeito eleito, o setor de arquivo financeiro, corn a servidora Lucirnara 
Eberle de Almeida, onde fo:i observado o trâmite da docurnentaçao arquivada no setor, bern corno a 
enviada ao arquivo central. Continuando a apresentação do layout da Geréncia, a servidora Cássia 
Cristina de Souza Airneida, cumprimentou a equipe, enquanto a gerente ressaltou suas principais 
funçOes, dentre elas, o lançamento de receita acompanhamento da execução orçamentária e demais 
funçoes que ela exerce qutando necessário corno ernpenlio e liquidaçao. Na seqüéncia, foram 
apresentados os servidores Priscila Karoline Jaluska, na funçao conciliaçao bancária, Eliane Regina 
Mendes dos Anjos, empenhos e Silvio Luiz Bueno, liquidaçOes e Iançarnento de receitas, observado 
nesta questão que as servidoras Priscila e Eliane são comissionadas, assumiram os cargos no ultimo 
ano pela exoneração de servidores estáveis a pedido, sendo que nao ha lista de espera de técnicos 
para suprir vagas corn cargos de concurso. Na continuidade do setor financeiro, foi descrita pela 
gerente as fbnçoes principals da servidora Rosilene Cardoso Barankiewicz, que e responsável pela 
Coordenaçao da divisao de Finanças, a servidora Eva Soek Acordes, responsável por pagamentos, 
Maristela da Silva, assistenite administrativa, auxilia na conferencia e bancos, todas concursadas. 
Neste ponto, a gerente explicou o fluxo principal do protocolo de notas ate a conciliaçao bancaria 
que encerra o procedirnento do setor de prestaçAo de contas. Em seguida, complementando o layout 
da sala, dirigiram-se ao seLor de compras, onde a gerente apresentou todos os servidores que 
estavam presentes e suas pnncipais funçOes; a coordenaçao de compras, Sr' Jane Rodrigues 
Pinheiro, que nao encontrava-se no momento, Sr' Kaniila Pereira Rocha, presidente da cornissão de 
Licitaçao e responsável pelta elaboraçao de Editais e Contratos, destacando ser esta servidora 
comissionada, o Sr' Jonathan de Oliveira Ramos, responsável pelo setor de Editais e Contratos, 
servidor efetivo, que juntarnnte corn a 5? Kamila organizam e controlani todos os procedirnentos 
licitatórios de contratos e aditivos do setor. Na seqüência foi apresentado a equipe o Sr' Everton 
Luiz Laranjeira, servidor elétivo, pregoeiro municipal e suas principals responsabilidades; Os 
setores de cotação e cadastro de fomecedores, ocupados pelas servidoras Alaide Terezinha 
Rodrigues e Sandra Mara Reis dos Santos, cornissionada e cargo efetivo respectivamente, que hoje 
desenvolvem funçOes de apoio e suporte a coordenaçao de compras na foimatacao de processos de 
cornpras. A servidora efetiva Patricia Veridiana dos Santos, cargo efetivo, foi apresentada como 
responsavel pelo protocolo de processos da Geréncia e ffinçOes administrativas correlatas, o SO 
Claudemar perguntou a scrvidora a quanto tempo ela estava na prefeitura e em que setores ela 
trabalhou ate entAo. Em seguida a gerente apontou o seu lugar de trabaiho, observando que alérn das 
fiinçOes gerenciais, desenvolve trabalhos mais técnicos corn o controle orçamentário qual, no 
momento o Sr' Claudernar, observando a disposiçao da sala, bern corn o posicionamento da mesa da 
gerente, discorreu sobre a importância da chefia junto corn o setor, corn seus flincionários e a 
prerrogativa de estar próximo a porta de entrada para atendimento direto da demanda do setor. Em 
seguida, a equipe foi conduzida próimo a sala, onde foram apresentados os setores de Prestaçao de ( 
Comas, onde o servidor Mario Altair Machado e Laertes Barbosa Mendes, este ausente no 
mornento, porérn as funçoes do setor ja haviarn sido explanadas por ocasião das reunioes da 
Comissao de Transiçao. Na seqUência o contador Givanildo Francisco Pego foi apresentado, cargo 
efetivo, onde fol explanado as principais preocupaçOes corn o atendimento as questOes legais do 
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TCE, onde o municipio ate entäo vem mantendo sims obrigaçOes em dia. A Advogada Sr' Loliane 
Pichorim, disposta estrategicamente junto ao setor, corn funçOes dedicadas ao setor, focada nos 
-pareceres exclusives-da-Area-de -eompras-licitaçOescont-ratos-prestaçao--de-contasecontabilidade. 
Foi esciarecido neste momenta que a advogado ocupa um cargo comissionado em substituiçao a 
saida do servidor efetivo, ocupando o vácuo ate a chamamento do próximo da lista, vista que 
tivemos algumas desistencias do concurso. Na ültima sala do setor, o servidor Ever-ton Novask, 
cargo comissionado, foi apresentado como responsável pelos sistemas de gerenciamento 
contábilladministrativo dos setores envolvidos. A gerente explicou neste momento, a decisao de 
posicionar o técnico em inforrnática dentro do setor de planejamento, tern como funçao principal 
aliar as conhecimentos espeelficos do servidor nos sistemas da gestAo as demandas imprevisiveis do 
setor que não pode parar jor falta de intervençäo dando agilidade e segurança ao setoçceiiC 
manutenção preventiva. Nada mais a constar eu Ana Maria Mottin Iavrei a presente. 
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Ata da Reunião Extrac'rdinária da Geréncia Municipal de Defesa da Cidadania e 
Direitos Humanos Corn a Comissäo de Transiçao iie Gestäo do Prefeito Eleito. Aos 

reuniramse-nrsalade 
reuniOes do FAZTRANS, os representantes da equipe de transiçâo de gestão do prefeito 
eleito juntarnente corn cis coordenadores da GMDCDH, a fim de dialogar e levantar 
inforrnaçOes sobre a GMDCDH. Estando presentes o Sr. Sanderson Diotalevi - Gerente 
Municipal, Sr. Lician Cesar Teixeira - Comandante da Guarda Municipal, Sr Valdocir Mello 
dos Santos - Diretor Municipal de Trânsito, Sr . a Luciane Anderle Pires - Guarda 
Municipal, juntarnente corn o Sr. Claudemar Caseiro e a Sr.' Maria Adriana Pereira, 
representantes do prefeito eleito. Corn a palavra o Sr. Claudemar Caseiro informou que 
procurou a GMDCDH para colher inforrnaçOes técnicas e para conhecer a forma de 
funcionamento dos setores que cornpoe a GMDCDH. Usando a palavra o Sr. Sanderson 
Diotalevi fez urna explanaçao geral sobre a organizaçäo estrutural da GMDCDH e 
detalhou as açOes de cada setor durante a sua gestâo. Ern seguida o Sr Lician Cesar 
Teixeira detalhou a rotina de trabaho da Guarda Municipal e inforrnou a necessidade de 
realização de concurso para aumento do etetivo da Guarda Municipal face a grande 
demanda pelos seus serviços, o Sr. Lician também comprometeu-se em passar para o Sr. 
Claudernar, urn dossiê da Guarda Municipal. Em seguida o Sr Sanderson solicitou ao Sr 
Valdocir que entregasse urna cOpia do relatório de transiçao da GMDCDH e urn dossié do 
FAZTRANS a equipe do prefeito eleito. 0 Sr. Claudemar leu o relatorio e fez mais 
algumas perguntas sobre questOes técnicas do funcionamento do FAZTRANS, os quais 
foram respondidos pelo Sr Valdocir. AJi,:45h a reunião foi encerrada. Nada mais a 
constar, eu Valdocir Mello dos Saptes1vrct"a presente ata, a qual vai assinada por mirn e 
pelos demais rnembros presentes. 
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Ata da primeira visita da comissào de transiçao a Gerëncia Municipal da 
Procuradoria Juriclica, realizada no dia 21 de novembro de dois mil e oito, as 
9:30hrs (nove horas e trinta minutos), qual comparecerarn par parte de Equipe 
detransiçätrdcPrffeitcre1eitc7aSraT-MariaAdrianaPereira--e--o-Sr:-etaudernar-
Caseiro, sendo recepcionados pelo Gerente Municipal da Procuradoria 
Juridica, Sr. Joao Rodrigo S. Alvarenga, corn os servidores do quadro, 
conjuntamente corn Altevir Roberto Cecatto. Em seguida foi apresentado corno 
é disposto o setor fisicarnente, indicando o posicionamento de seus arquivos e 
legislaçao, bem coma as atribuiçoes de cada servidor, sendo da seguinte 
ordern, Dr. Alexandre Jankovski Botto de Barros, responsável pelas açOes 
contenciosas e prc'cessos administrativos, Dra Isabela Bermudez Gomes, 
responsável pelos projetos de leis, decretos, e forrnataçao de redaçOes finais 
de leis aprovadas pelo legislativo e processos administrativos de pessoal, Dr 
Evandro Krachinski Duarte, responsável pelas açöes de execuçOes fiscais e 
dernais processos administrativos, Dra. Loliane Pichorim, responsável pelas 
licitaçoes, Dr. Joao Rodrigo S. Alvareriga, responsàvel pela coordenaçao dos 
trabalhos, e andarnento dos processos junto ao Tribunal de Contas do Estado 
do Paraná, e Maraisa Cristina Peruzzo, Assistente administrativo, responsável 
pela recepçao, protocolo interno, encaminhamento de processos, agendarnento 
de reuniOes e alinirentaçäo do CPJ (programa de Controle de Processos 
Judiciais), a Sra. Maria Adriana Pereira, se interou acerca das execuçOes 
fiscais, bern corno da forma que vem sendo reatizado a atendirnento aos 
contribuintes, em seguida foi questionado pelo Sr. Claudemar Caseiro a motivo 
de haver valores diferentes nas contribuiçoes de meihoria, bern como que 
ainda nao recebeu a cobrança da contribuiçao do irnóvel que reside, sendo 
esciarecido pelos presentes que estes valores variarn de acordo corn o piano 
contratado, bern como a eventual existência de contrapartida por parte 
Municipio, e que os editais de Iançarnento das contribuiçOes de meihoria estâo 
sendo elaborados e seräo publicados para surtirem seus efeitos legais. Ainda, 
foi questionado por parte da Dra. Maria Adriana Pereira, acerca dos 
atendimentos realizados pela Defensoria PUblica, sendo que o Dr. João 
Rodrigo S. Alvarenga, advertiu que assuntos da Defensoria deverao ser 
abordados quando da realizaçao da reunião perante a Geréncia Municipal 
Defesa da Cidadania de Direitos Humanos, mas adiantou que là trabaiham dois 
advogados, sendo eles, Dra. Vera Alice S. Porfirio e a Dr. Renan Gabriel 
Wosniak. Em seguicla foi apresentado os contratos existentes para atender 
esta Gerência, sendo eles de assessoria juridica junta a Justiça do Trabaiho, 
Bonjurnet e corn o site de publicaçao de leis municipais, a qual possui urn 
projeto piloto de consoiidaçao das leis do Municipia. Ficou, ao final, ressaitado 
que as procuraçOes serao revogadas em tempo habit, bern como que deverá 
haver nova procuraç:ao a ser outorgada a procuradora, tendo em vista que 
atualmente a procuraçao dos advogados se encontram arquivados na 
Serventia do Juizo. Nada mais a constar, sendo a presente ata assinada pelos 
representantes da camissão de transição do prefeito eleito, e pelos servidores 
da Gerencia Municipal da Procuradoria Juridica. 



-' 1JtJJ'' I 

Ata da primeira visita a Geréncia Municipal das Politicas de

Desenvolvimento Econômico (GMPDE), dosmembros da Comissäo, que 

farão a transiçào riresencial e descritiva ao Prefeito Eleito pan a gestão

2009-2012. 

Aos vinte e urn dias do més de novembro de dois mil e oito, as quatorze horas, 

na sala de reuniOes da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, sito a 

Rua Jacarandà, no 300, reuniram-se o Gerente Municipal de Potiticas de 

Desenvolvirnento Econômico, Gastao Fabiano Gonchorovski e Os assessores 

da nova gestao administrativa, Claudemar Caseiro e Maria Adriana Pereira 

(ambos norneados através do Decreto n° 1143/2008 de 13 de novernbro de 

2008), para deliberarem urn ünico assunto constante da ordern do dia: 

apresentaçao do relatório de projetos e programas desenvolvidos e 

executados pelo setor de Politicas de Desenvolvirnento EconOrnico. Na 

ocasião,	 a	 reunião foi acornpanhada por	 Altevir Roberto Cecatto. 

DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS: presidiu a sessão e abriu os 

trabalhos, Gastao Fa.biano Gonchorovski, Gerente Municipal de Politicas de 

Desenvolvirnento Econôrnicc. E iniciado a apresentaçao de urn	 relatório

demonstrativo de todos Os programas e projetos desenvolvidos e executados 

pela GMPDE e s'ias divisoes administrativas, corneçando por uma 

apresentaçao formal e institucional do departamento, como a sua criaçao, 

denominaçao e o acornpanhamento dos setores econOrnicos classistas. 

Tambern foi detalhada a distribuiçao das divisoes, setores e seçOes 

administrativas, dos cargos comissionados e dos servidores efetivos corn suas 

respectivas funçOes. C) Gerente Municipal, tece cornentários sobre a missão do 

departamento, que é sobre a "busca do crescirnento sustentavel", bern como a 

apresentação das m&as, que são: o Crescimento econOmico; a qualidade de 

vida e; o desenvolvimento sustentável. Sobre a divisao da GMPDE, foi 

detalhado que existem trés sub-departamentos neste setor, sendo elas: 

Divisao de Gestao Administrativa da GMPDE. Esta divisao, executa as 

4 fl
wnfazenda'3dranoPorcovb	 - 



J2;	 uu'J:9 

atividades de gerenciamento total das açOes e projetos elencados pelas 

demais divisOes e setores desta Geréncia Municipal, organizando, planejando 

e representando, através do Gerente Municipal, a designaçao atribuida a este 

órgão. Na Divisao de Assuntos dos Agronegocios, as açoes e programas, 

desenvolvidos através de parcerias e projetos da Divisao de Assuntos dos 

AgronegOcios, resultaram em uma significativa evoluçao da produçao rural 

municipal, assim coma, uma eficiència na melhoria dos serviços prestados aos 

produtores agrIcolas e proprietários de localidades rurais. Sequencialmente, e 

destacado as açOes e atividades: Convénio cam o Iristituto Emater; 

Centralizacao no atendimento; Entrega de notas fiscais ao produtor rural; 

Cadastramento de propriedades rurais; Assisténcia agronôrnica; Programa de 

assisténcia a olericultura; Programa de distribuiçao de calcãreo; DeclaraçOes 

do ITR (Imposto Territorial Rural); Feira do Peixe Vivo; Prograrna de análise do 

solo; DeclaracOes do INCRA (Instituto Nacional de Colonizaçao e Reforma 

Agrâria); Palestras onentativas; Distribuiçao de mudas de árvores; Programa 

Fome Zero; Parceria corn a ASSIPAR (Assaciacao de Recoihimento de 

Embalagens AgrotOxicas); Distribuiçâa de sementes; Distribuiçao de 

equipamentos agricolas; Campanha de vacinação dos rebanhos; Programa 

Qualiflcacaa do SEnar (Serviço Nacional de Aprendizagem Rural); 

Financiamento do Pronaf (Programa Nacional de Financiarnento Agricola); 

Parceria veterinária cam a PUG (Pontificia Universidade CatOlica) e; Patrulha 

Rural. Na Divisao de Assuntos da IndUstria, Comércio e Turismo, as açOes e 

prograrnas desenvalvidos através de parcerias e projetos, resultaram em uma 

significativa evoluçao da an-ecadaçao municipal, da empregabilidade, da 

distribuiçao de renda e na prospecção da imagem do rnunicipio. lsto, 

proporcionado por um trabalha de marketing maciço em entidades classistas e 

tambérn, através da in-iplantaçao de um comércio forte, das reservas de areas 

destinadas e exclusivas a indUstria e uma populaçao consumidora que honra 

seus compromissos, nortearam a real crescimento econômico alcançado pelo 

n,3pnicipio, gerando este desenvolvimento natável aas olhos da populaçao. 

2 
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Sequencialmente, e destacado as açOes e atividades: Codefaz (Conseiho 

Municipal de Desen'iolvimento Econômico e Social de Fazenda Rio Grande); 

Parceria direta corn a ACINFAZ (Associaçao Comercial e Industrial de 

Fazenda Rio Grande); Deflniçao do Piano Diretor; Acessos viários; Censo 

EconOmico; Palestras externas; Feiras e eventos; Recepcao de empresários, 

empreendedores e investidores; Visitas a outros Municipios; lmplantacao da 

Jucepar (Agéncia Regional da Junta Comerciai do Paraná); Programa 

Quaiificacao; Promoçao ao Comércio Exterior; Eventos para empresários; 

Acompanhamento ernpresarial; Lei Municipal Para Microempresa a Empresa 

de Pequeno Porte; Boletim de inforrnaçOes Socioeconômicas e; Pianejamento 

da Zona Industrial. 0 Gerente Municipal, Gastao Fabiano Gonchorovski, 

tambem expoe assuntos sobre as Politicas de Desenvoivimento. Muitas, ou 

meihor, centenas de empresas foram formalizadas no municipio, conforme 

informacOes da Junta Comercial do Paraná, no Ultimo triênio. No setor 

industrial, dez novas indUstrias anunciaram investimentos na cidade nos 

Uitimos seis meses do primeiro semestre, onde o major investimento 

anunciado foi o da enipresa Leão Junior S/A, fabricante dos produtos a base 

de chás e detentora cia marca Matte Leão®, que investiré aproximadamente 

25 milhOes de reais em seu parque fabril. Outros grandes grupos estudaram a 

viabilidade de investir em Fazenda Rio Grande, como a gigante Toyota Motors, 

a Guardian industries, a Makita Equipamentos e a CCE Computadores, onde, 

infeiizmente, não avançaram as negociacOes. Por outro lado, a Yokohama 

Pneus inseriu o municIpio, como uma das prováveis cidades a receber uma 

nova unidade fabril. No setor do comércio, a Magazine Luiza impiantou uma 

grande ioja no municIpio nos Ultimos meses. Já, para o setor de serviços, as 

novidades foram as implantaçOes das agéncias bancàrias do Banco do Brasil, 

da Caixa Econômica Federal a o recém chegado Banco Bradesco. Na 

Legisiaçao de Incentvos Estadual, Fazenda Rio Grande é beneficiada pelo 

Governo do Estado, através de vários decretos estaduais que contemplam 

,be$éficios fiscais a indOstrias que venham a implantar-se no municipio. 
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Destacarn-se o Decrelo 1465/2003, conhecido como Prograrna Born Emprego, 

que oferece a dilaçao de prazo para o recoihirnento de parte do ICMS que vier 

a ser gerado par irnplantacao, reativação ou expansão de estabelecimento 

industrial. 0 prazo de pagarnento de parte do ICMS e de 48 meses e a 

duraçao do Prograrna é de 96 meses (8 anos), corn as parcelas atuatizadas 

sern juros pelo FCA, que e o indexador dos créditos e débitos da Secretaria de 

Estado da Fazenda (SEFA). E tambern o Decreto 1464/2003, conhecido coma 

o de ICMS da Energria Elétrica, que O destinado tambern, para as empresas 

que forem enquadraclas no Prograrna Born Emprego. Corn este beneficio, será 

concedida adicionairnente, urna dilacao no prazo de pagamento do ICMS 

incidente nas faturas de energia elétrica, onde a prazo concedido é de 24 

meses, em prograrna corn duraçao de 48 rneses. Para o cornércio, a Lei 

Estadual n°15.56212007, é o que isenta as microempresas e beneficia as 

empresas de pequeno porte dentro do estado, corn a reduçao dos indices do 

ICMS Na esfera municipal, os beneficios concedidos a ernpresas do setor 

industrial, são regulados pela Lei Municipal n° 158/98, onde os incentivos de 

natureza fisica são a promoção de cursos de forrnaçao e especializacao de 

rnao-de-abra para as empresas, diretamente ou através de convénios; a 

acompanharnento perante os estabelecimentos oficiais de crédito e órgãos 

pUblicos dos problemas enfrentados pelas ernpresas e; as incentivos 

tributários, corno a isenção de IPTU, o ITBI e o ISSQN. 0 maior beneficio para 

o setor de serviços, e a ISS, que tern a alIquota estabelecida ern 2%. E para a 

comOrcio e empresas de micro e pequeno porte, ficarn coma incentivo, a Lei 

Municipal especIfica que está sendo discutida e passará a vigorar no exercIcio 

de 2009/2010, desde que implantada. Outro fator irnportante, é a consolidacão 

de urn parque industrial instalado na regiao leste do rnunicipio e uma exirnia e 

regular tapografia (las areas industrials, aliada a urna funcional infra-estrutura 

de serviços e uma espetacular logistica corn uma Iocalizaçao excelente e 

estratégica do niunicipia, complernentarn urn piano diretor muito bern 

eiabcrado e considerado urn dos rnelhores da região metropolitana. Corn 
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relação a locahzaçao do municIpio na Regiao Metropolitana de Curitiba, 

Fazenda Rio Grande esta inserida entre Os trés mais fortes municIpios do 

Estado, ao sul da Capital, ao leste de São José dos Pinhais e 30 oeste de 

Araucaria, sendo a porta de entrada do corredor do Mercosul. Em sua 

logistica, por estar muito bern posicionada, a 23 km da capital Curitiba, a pouco 

mais de 400 KM de São Paulo, Londrina e Maringá, a 18 KM do aeroporto 

internacional e a 110 km do porto de Paranaguá, Fazenda Rio Grande 

consolida-se como uma eximia opção para quern necessita e procura urn 

Otimo posicionamento para sua empresa, considerada como uma das cidades 

do elo logistico no sul brasileiro. 0 Plano Diretor de Fazenda Rio Grande 

obedece a legislaçao do Estatuto das Cidades. Corn suas delimitaçOes rnuito 

bern definidas nas zonas residencial, cornercial, industrial, de serviços, rural e 

de preservação ambiental, consolida-se corno urn dos melhores pianos 

diretores de cidade elaborados da região metropolitana de Curitiba. 0 Gerente 

Municipal, Gastao }:abiano Gonchorovski, também apresentou alguns pontos 

negativos, que ainda dificultam o desenvolvimento econôrnico, como: 0 Censo 

Demografico do ISGE (instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) 2007, 

onde sofremos urn significativa	 perda de arrecadaçao; a duplicaçao da 

Rodovia Federal BR 116; a construçâo de outros acessos viãrios; o baixo

indice de qualificaçao de mao de obra e; a dificuldade de negociação de areas 

industriais. Tambern, foi destacada algumas medidas Importantes para 0 inIcio 

do próximo Exercicio (2009), necessariarnente para os prirneiros 100 (cern) 

dias de governo. Na Divisao de Assuntos dos AgronegOcios: Instituir urna 

Portaria especIfica e regulatoria para a utilizacao dos equipamentos da 

patruiha agricola, que são utilizados para auxilio no beneficio ao plantio dos 

pequenos produtores rurais, taxando 0 auxIlio ao combustIvel (Oleo diesel); 

instituir urna Portaria, especificando datas e distribuiçao de locais dos pontos 

de venda aos produtores, para a realizaçao da Feira do Peixe Vivo; Instituir 

uma Portaria, especificando datas para a reaiizaçao de vacinas preventivas 

cqrtt'Es as doenças da febre-aftosa e da brucelose; Instituir uma Portaria, 

ex (\
) ;

- 
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Renovar a assinatura do Terrno de Cessao de Uso do espaço da Emater, 

localizado a Avenida das Aaucárias; Instituir urna Portaria, especificando a 

distribuiçao de calcáreo dolomitico para pequenos produtores rurais, taxando 

o frete para a dispc'nibilizaçao do produto. Licitar a contratação de empresa 

para a compra de calcáreo dolornitico; Licitar a contrataçao de veiculo corn 

poténcia minima de 55CV e capacidade para 05 pessoas; Implantar urn 

sisterna de geraçäo de boletos de cobrança bancária para pagarnento de taxas 

aos beneficiários dos serviços de contribuiçao; Destinar urn novo servidor 

pUblico na funçao de assistente administrativo, para a manutençao das 

atividades do setor. E na Divisao de Assuntos da IndUstria, Comercio e 

Turismo, foi destacado: Renovar o contrato de Iocaçao das salas utilizadas 

pela GMPDE; Destinar urn novo servidor pUblico na funçao de assistente 

administrativo, pam a manutençao do convOnio entre a Junta Comercial do 

Parané, a Associaçao Cornercial e Industrial de Fazenda Rio Grande e a 

Prefeitura Municipal; Implantar a nova lei municipal para micro e pequenas 

ernpresas de Fazenda Rio Grande; Abrir concurso pUblico para a contrataçao 

de urn profissional servidor pUblico na funçao de turisrnólogo para a 

rnanutençao das atividades do setor Renornear os membros pefo Executivo 

Municipal e indicar a presidente para o Conselbo de Desenvolvirnento 

EconOmico e Social de Fazenda Rio Grande e; Efetuar o processo de 

desapropriaçao da area destinada a empresa MetalUrgica Rodriaço Ltda, 

conforme Edital de Concorréncia 004/2008. Estas foram as proposiçOes. Após 

o término da apresentaçao, é aberta a palavra para questionarnentos. AB 

FINE: Como não houve rnanifestaçao sabre o assunto por qualquer urn dos 

participantes, a C-erente Municipal, Gastao Fabiano Gonchorovski, encerra 

esta reunião, ao rnesmo tempo em que eu, Altevir Roberto Cecatto, Iavrei a 

presente ata, a qual vai assinada por todos os participantes ja elencados 

a9riormente. (%\ 
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Claudemar Caseiro
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GERENCIA MUNICIPAL DE AçAo SOCIAL E RELAçOES DO TRABALHO 

4± DE VISITA DA COMISSAO DE TRANsIcAO DO 

EM 25/11/2008. 

As Idez horas do dia vinte e cinco de Novembro de dois mil e oito, na Gerencia 

Municipal de Açao Social e RelaçOes do Trabalho, reuniram-se a Gerente Municipal 

de Açao Social Sm. Carmen Lucia Silva Cunha, a Assessora Juridica da Comissao 

do Prefeito Eleito Sra. Maria Adriana Pereira e o Sr. Claudemar Caseiro. corn o 

intUito de apreseritar as principais atividades desenvolvidas pela Gerencia, tais 

como: Bolsa Famlia, Proteçao Social Básica (CRAS, Adolescentro, Velho Amigo, 

do Trabalhador, Agente Jovem, Pro Jovem e Programa do Leite), Proteçao 

Especial (CREAS, Casa de Passagem, Liberdade Assistida e PETI). Na 

üência a Gerente Municipal discorreu sobre a nova Politica de Assistencia Social, 

a limplementag5o do SUAS, a N013/2005 e NOB/ RH. Houveram alguns 

qustionamentos por parte do Sr. Caseiro e da Sra. Adriana, que foram devidamente 

respondidos. Nada mais a tratar, eu Carmen Lucia Silva Cunha lavrei a presente a 

qual segue assinada



1 19 

GERENCIA MUNICIPAL DE SAIJDE 
AlA DA REUNIAO REALIZADA EM 11/12/2008 COM A COMISSAO DE 

EWTO 

As 14:50 horas do dia onze de dezembro de dois mil e oito, na Sala de LicitaçOes da 
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, reunirarn-se a Gerente Municipal de 
Saáde Josiane Ferreira de Liz, a Coordenadora da Atenção Básica Thaciane Aridréia 
Ulbrich, a Coordenactora do Fundo Municipal de Saüde Adriane da Silva Jorge, o 
representante da Corrtissão de Final de Mandate, Altevir Roberto Cecato, juntarnente 
corn a equipe da transiçAo do prefeito eleito, Sr. Claudemar Caseiro, Sra Adriana Maria 
Pereira e o Sr. Nassib Kassem Hammad. Corn a palavra o Sr. Claudemar informou 0 
motivo da reunião colocando a necessidade de acompanhamento do novo Gestor direto 
na Geréncia, setores, unidades e outros estabelecirnentos da Geréncia Municipal de 
Sailde. Sra Adriana c:omunicou que houve requerimento junto a Equipe de Final de 
Mandato sobre esse ponto e que sugere o acompanhamento direto. Dr. Nassib solicitou 
esciarecirnentos sobre diversos pontos, sendo respondido pela equipe da Geréncia 
Municipal de Saüde, no que refere ao Contrato de Prestaçâo de Serviço Medicos do 
Hospital e Centro de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, realizado pelo Instituto 
Confiancce, objeto de processo licitatório (Pregao Presencial 022/2008). Termo de 
Parceria corn o Instituto Confiancce para Prestaçao de Serviço do Programa de SaOde da 
Farnilia, corn a contrataçäo de 10 (dez) profissionais medicos; 02 (dois) enfermeiros, 28 
(vinte e oito) Agentes Comunitários de Saüde alocados nas Unidades Bãsicas de Saüde. 
Houve questionarnenlo sobre a concessäo de férias e licenças para o més de Janeiro de 
2009, sobre critérios para a referida concessäo. A Sra Josiane explicou que no més de 
janeiro de 2008 houve mais servidores afastados por férias e ou iicenças que o previsto 
para janeiro de 2009. informando tarnbérn que as férias/licenças são programadas, no 
caso do Hospital e Centro de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia so foi autorizadas 
férias nos plantoes em que ha o substituto (ferista) por tratar-se de escala. Solicitado 
inforrnaçOes sobre os cargos cowissionados, esclarecidos as fiinçôes que os 
profissionais exerceni. 0 Dr. Nassib questionou se houve algurna obra no Hospital neste 
ano, esciarecemos que foi realizada reforma nas enfermarias, Central de Material, Posto 
de Enfermagem, inclusive os corredores. Solicitado informaçOes sobre cis equipamentos 
recebidos de Convénio, esclarecernos que o rnunicipio foi contemplado no Projeto 
QUALISUS e que o procedimento licitatOrio está sendo realizado pela Secretaria de 
Estado da Saáde, sern previsão de entrega dos equipamentos. lnformarnos ainda que 
todos os equiparnentos pertencentes a Geréncia Municipal de Saáde, incluindo os 
recebidos de Convénio fazem parte do relatório do Setor de Patrimônio. Solicitado 
informaçOes sobre o NASF - Nácleo de Apoio a Sañde da Familia, inforrnarnos que o 
Projeto foi encanThThado ao Ministério da SaUde para credenciamento, comunicamos 
ainda que a proposta inicial do NASF seria a contratação de urn psiquiatra e urn 
psicólogo; a disponihilidade dos profissionais que ja atuam como referéncia as equipes 
de saüde da farnilia, sendo a pediatra, o gineco-obstetra e a assistente social; e a 
complementaçao das atividades corn o fisioterapeuta e a nutrucionista. Solicitado 
informamos sobre cis projetos ern andamento, informarnos que o Convénio pam 
construção da Uniclade de Saüde Eucaliptos foi aprovado, sendo necessário a 
programação para abertura de procedirnento licitatorio para construção, apOs repasse do 
recurso pelo Fundo Nacional de SaUde. Houve questionamento do Sr. Caseiro se era 
necessário a construçAo de mais uma Unidade de Saáde on investir na rede de 
inforn-iatizaçao. Esclarecemos que o gestor municipal priorizou a Atenção Básiea,	 L. 

através da Estratdgia de SaUde da FarnIlia e que o Projeto da Sañde contemplava urn 
piano de investimentos pa.ra estruturação das areas fisicas das Unidades Bésicas de



Saüde ate completar as 25 (vinte e cinco) Equipes de Saüde da Familia, o que poderá sec 
reavaliado em função da populacâo publicada pelo Censo IBGE 2006. Solicitado 
esclarecimentOs sobre o fluxo de atendimento das Unidades Bãsicas de Saáde e Centro 
d7T uneKtodeuencia 11 0 Di 
os processos de capacitacão. Informado sobre as capacitacOes continuadas realizadas 
quinzenairnente para equipe das Unidades Basicas de Saüde e mensalmente para os 
Agentes Comunitários de Saüde. QuestionandO sobre as liberacOes de exarnes 
complernentares em fiinção do desperdicio, informamos que a Gerên .cia Municipal de 

Saüde, através da Central de Regulacão irnplantou o sistema de liberação de examcs 
atravds de cotas por medico, mas que ainda e necessário a capacitacãO do corpo clinico 
para reavaliar as solieitacOes sem critérios, visando a resolutividade clinica. Dr. Nassib 
solicitou informaçOes sobre o SAMU, UTI e serviço de referéncia, informarnoS que o 
Projeto SAMU regional, incluindo os municIpios de Fazenda Rio Grande, Mandirituba, 
Agudos do Sul, Campo do Tenente, Quitandinha, Piên e Rio Negro foi aprovado pelo 
CIB - ComissAo Intergestores Bipartite e por falta de Hospital de referência ainda não 
foi homologado, informamos ainda que o serviço de UTI ainda é urn problema grande 
da area da saáde, o custo para manter uma UTI é muito alto e que para o Hospital 
pleitear sera necessSio adequacão da area fisica. Informamos tambérn que o novo 
gestor dcverã rever o processo de pactuacào para serviço de referéncia, sendo este em 
pauta na Secretaria de Estado da Saäde em função do processo de rcgiona1izac5O 
Informamos os velculos disponIveis a Gerência Municipal de Saüde e quais atividades 
executam. Pot final o Dr. Nassib solicitou alguns relatórios do Námero de Gestantes, 
Hipertensos e Diabéticos; Produtividade Médica e Doenças de Notificacão Obrigatória 
(tuberculose). Esclarecernos ainda que o Hospital e Maternidade Nossa Senhora 
Aparecida é referëncia aos municipiOS da regiäo metropolitana sul para o programa de 
pre-natal, atcavCs do financiamento da Compensacão de Especificidades Regionais - 
CER. Ficou programada para o dia 15/12/2008 as visitas nas Unidades Básicas de 
Saüde, no dia 16/12/2008 visita no Hospital e Maternidade Nossa Senhora Aparecida e 

no dia 18/12/2008 sede da Geréncia Municipal de Saüde, o que não houve. No dia 
23/12/2008 o Dr. Nassib entrou em contato corn a Sra Josiane e realizou visita na 
Geréncia. Nada rnais, eu Adriane da Silva Jorge lavrei a presente, a qual segue assinada 
por mim, pela equiipe da Comissão da Transiçäo do Prefeito Eleito e dos servidores 

acima mencionados	 11
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Assinatura 

Fazenda Rio Grande, 23 de dezernbio de 2008. 

A equipe de Fhn de Mandato 
A/C Ana Maria 
Nesta

Ref.: SoIicitacAo de Docurnentos 

Servimo-flos da presente para solicitar cOpia dos 
documentos abaixo discriminadOs, relativo a COMPAI'*BA DE 
DESENVOLVIMENTO DE FAZENDA RIO GRANDE - CODEF, considerando 
tratar-se de sociedade de econornia mista, coristituida pela Lei Municipal 118 de 
18/03/97, onde MunicIpiO e o rnaior acionista: 

• COpia da ata de constituicão da companhia de Desenvolvimeflto de Fazenda Rio 

Grande; 
• Relacão dos atuais acionistas e niimero de açOes pertencentes a cada urn; 
• COpia de todas as atas realizadas pela Assernbléia Cieral; 
• COpias das Atas das reuniOes do Conseiho de Adrninistracäo, Diretoria Executiva e 

Conseiho Fiscal desde 2005; 
• Relatório de todas as licitaçOes realizadas desde 2005; 
• Cépia dos balanços patrimoniais dos ultimos trés anos, contendo ativos e passivos 

da Companhia; 
•

	

	
da Companhia aprovado pelo Conseiho de Apresentar o piano de açäo  

AdministracäO vigente em 2008, bern como a aplicacão dos recursos e 

investirnentOs executados; 
• Relação de todas as empresas beneficiadas pelo piano de estirnulo ao 

desenvolvi.mefltC econôrnicO do MunicIpio, bern corno cOpia dos contratos e atos 
juridicos celebrados corn as respectivaS ernpresas aprovado pela Companhia. 

• Informar se houve algurn irnOvel on area que tenha sido cedido on doado a empresas 
que evennialniente tenha sido retomado pelo MunicIpio a qualquer timlo, bern corno 
infonnar ainda se ha areas a serern destinadas para este fim. 

No aguardo da documentacäo solicitada, subscreverno-

[10 S.
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COMPANHIA DE DESEN VOL VIMENTO  

D, FAZENDA RIO GRANDE
-

Assiflat ur a 

Fazenda Rio Grande 29 de dezembrO de 2008-

Oficio 01 212008-Pres. 

limo. Sr. 
LAUDEMAR CASEIRO 
Coordeflador da Equipe de Transicäo 
Prefeitura Municipal de 
Fazenda Rio Gr?fl4Q..PR. 

prezado Senhor.

Ref.: SOLICITAcAO DE DOCUMENiQS 
ProtoCOlO 14. 649/08- 

Acuso o recebimento de sua solicitacäO de documefltos da 

Companhia de DesenvolVimeflto de Fazenda Rio Grande, datada de 

23 do correnta, recebida nesta data, que terá de nossa pane toda a 

atencão devida. 

Tao logo tenharnOs duos documentos colecionados, farei a 

remessa a V.Sa. de imediato.

Equipe de Transicäo para outros 
irem necessartos. 

ColoCo-me a dispoSicãO dessa 
quaiSquer esctareCimeflt0 " 

AtencioSam

biano 

Rua Jacarandá, n o 300 - Bairro NaçôeS 
Fazenda Rio Grande/PR - Cep:83820000 

- Tel.: (41) 3627-0120

1
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COMPANH!A CE DESEN VOL VIMENTO 

DE EAZENDA RIO GRANDE Assinatura 
----------------------------------------------- 

Fazenda Rio Grande 29 de dezembro de 2008.

Oficlo 01 2/2008-Pres. 

limo. Sr 
LAUDEMAR CASEIRO 
Coorderiador cia Equipe de Transicäo 
Prefeitura Municipal de 
Fazenda Rio Grande. PR. 

Prezado Senhor.

Ref.: SOL1CITAcAO DE DOCUPAENTQS. 
Protocoio 14.649/08. 

Acuso o recebimento de sua solicitacäo de documentos da 
Companhia de DesenvolVimento de Fazenda Rio Grande, datada de 
23 do correnl:e, recebida nesta data, que terâ de nossa parte toda a 
atenção devid a. 

Tao logo tenhamos ditos documentos colecionados, farei a 
remessa a VSa. de imediato. 

Coloco--me a disposicäo dessa Equipe de Transiçäo para outros 
quaisquer escIarecimeflto	 set rem necessários. 

Atencic'sa

AKCS
nte

1 
Rua ]acarandá, n o 300 - Bairro NaçOes

Fazenda Rio Grande/PR - Cep:83820-000
codef©fazefldario9raflde.Pr.90\ .t) 1 - Tel.: (41) 3627-0120
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Fazenda Rio Grande, 23 de dezembrO de 2008. 

A equipe de Fim de Mandato 
A/C Ana Maria 
Nesta

Ref.: SolicitacäO de Documentos 

Servimo-nos da presente, pan solicitar corn a 
maxima URGENCL&, cópia dos Decretos expedidos no decorrer do mês 
de dezembrc/2008, pelo chefe do ExecutiVo, para fins de tomar 
conhecimentcS dos atos praticados neste perlodo de tim de mandato.
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Fazenda Rio Grande, 04 de de

- Braøi	 GABINETE DO PREFEITO 

TERMO DE HOMOLOGAQAO DE RELATÔRIOS DE FIM DE MANDATO 

Eu, PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR, no uso de minhas 
atribuicOes legais e considerandO o disposto na Lei Organica Municipal, na Lei 
complemental n° 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei Federal 

4320164, o Manual 

"Gestão Poblica em Final de Mandato" do TCE - PR, no manual de "Apoio a atuação 
Municipal" - Encerramento de Mandato, elaborado pelo Grupo Interministelial do Governo 
Federal, a Portaria Municipal n° 97/08 e 173/08, o RegimentO Interno da ComiSSão de 
TransicâO, Decretos Municipais n° 2242/08 e 2243/08 e o interesse pUblico em efetuar 

transicãO democlátiCa e itransparente, 

HOMOLOGA os relatórios efetuados pela Comissão de TransicãO, ja analisados pela 
Equipe de Fim de Mandato, podendo portanto serem publicados e encaminhados a 

Comissão do Prefeito Eleito, nomeada pelo DecretO n o 2243/08, conforme relacão a seguir 

e Portaria n° 173/08: 
- GM Açäo Social e RelacOeS do Trabalho - páginaS de 01 a 44; 
- GM Administracao, incluindo Recursos HumanOs, PatrimoniO PUblico e lnformática - 

pâginas de 01 a 92; 
- GM Planejamento inctuindo Contabilidade, contratos, Financas, LicitacOes, Metas 

(Tributos e Divida Ativa) - páginas 
Orçamentálias PrestacãO de Contas, ArrecadacäO  

de 01 a71; 
- GM de Obras - páginas de 01 a 10; 
- GM UrbanismO - pâginas de 01 a 04; 
- Meio Ambiente - pâginas de 01 a 04; 
- GM de Politicas de DesenvOlvimento EconomicO - páginaS de 01 a 42; 

- GM EducacãO - páginas de 01 a 22; 
- GM Saüde - páginas de 01 a 50; 
- GM de Defesa da Cidadania e Direitos Humanos, incluindo Fazlrans - pâginas de 01 a 

17; 
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Fazenda Rio Grande, 13 de novembro de 2008. 

A ComissAo de Transiçäo

Prezados Senhores 

Em atendimento ao despacho, e para fins de cumprimerito 

do art. 60- da Portaria 173/08, infornio que o Sr. CLAUDEMAR CASEIRO, inscrito 

no CPF no. 571.946.969-91, exercerã a funçAo de çoordenador dçqpjedeiiTflSiã0 

do candidato eleito.

Ao ensejo, solicito a imediata formalizacão do ato de 
coinposicäo da Comissão do Prefeito Eleito, encaminhando pam a devida publicidade e 

inicios dos trabaihos.

Atenciosamente 

FRANCIS	 S DOS S OS 
Pre it	 lei o
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Oficio no 7441/2008 - GAB
	 Fazenda Rio Grande, 13 de Novembro de 2008. 

Referente: Nome2Lcao de comissionado 

Prezada Sra. 

Cells Regina Nurses 

Gerente Municipal de Administracao 

Solicito através deste as providencias necessálias a efetivacãO 

das nomeacOes a partir de 14 de riovembro de 2008, conforme segue: 

1 - Claudemar Caseiro, CPF no 571.946.969-91, para 0 cargo de 

Assessor e Coordenadol I, da GerOncia Municipal de Obras. 

2 - Maria Adriana Pereira, CPF n o 353$28.089-15 para o cargo 

de Assessor e CoordefladOr II, da Gerência Municipal de Urbanismo. 

Atenciosamente,

PREFEITURA M(NICI'AL 
Rita i aa rand a. 500 II airre N a cDc S 

C EP: 830-000 . Fazc,ida Rio Grnndc - PR 
Id.: 4 I) 6'7-1257 FaN: 41) 67-428 

F..tnaiI: prc
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

PubIicadOflThà( 
Oficiai do Muncipi 
N.O_5fL_ Pg 
Data: de A	 a 
cie 4 CU&.rr+I	 de,.tn9 

Sümula: "Nomela ComissâO de TransicäO do 
Prefeito Eleito e dá outras providencias". 

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, 

Estado do Paraná. ANTONIO WANDSCHEER, no uso de suas atribuicOeS legais e de 

conformidade corn o dispostO naLel Organica Municipal, e; 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complernentar no 101, de 

05 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 
CONSIDERANDO o disposto na Lei 4320/64; 

CONSIDERANDO o inciso XXXIV, § 1 0 do art. 66 da Lei 

Organica;
CONSIDERANDO o que trata o Manual "Gestão Publica em 

Final de Mandato' do Tribunal de Contas do Estado do Paraná - 2008; 
CONSIDERANDO o que trata o Manual "Apoio a atuação 

Municipal", denorninada OrientacOes para o Gestor Municipal - Encerrarnento de 
Mandato, elaborado pela Grupo de Trabalho Interministerial do Governo Federal; 

CONSIDERANDO o protocolo n°. 13.586/98 junto ao Poder 

Executivo Municipal do Prefeito Eleito gestão 2009/2012; 
CONSIDERANDO o interesse püblico e corn o objetivo de uma 

transicâo dernocr.átiCa, , no sentido de contribuir para a manutencäo do planejamento, 
dos projetos e prograrnas governamentais e para a continuidade das açOes pOblicas 

de ,rnaneira eficiente, eficaz e transparente, 

RESOLVE	 DECRETAR 

Art. 1 0 - Ficarn nomeados Claudemar Caseiro, RG no 4.138.305-4/PR e 

CPF no 571.946.969-91 para ocupar o cargo de Assessor e Coordenador I - 

ACI e Maria Adriana Pereira, RG no 5 . 334.468-7/PR e CPF no 853.628.089-15 

DECRETO NO 224312008 
De 13 de novembro de 2008



fp6g.:(1Fcj 
uu'J928 Ass: 

para ocupar o cargo de Assessor e Coordenador II - ACII. 

ParagrafoUflLcPOS ..Mernbros .. acirnaft0mead05 onipoma--ComiS oY 

Transição do Prefcito Eleito para Gestão 2009/2012, sendo estes Coordenador Geral 

e Assessor Juridico, respectivamente. 

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacão, revogadas as 

disposiçOes em contrário.

Fazenda Rio Grande, em 13 de novembro 2008.
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FAZENDA mo GRANDE - EDH\O 534 - 
DE 14 A 17 DR NO\tMBRO DR 2008 - 1ADO PFIA LEI N° 004 

Prefeitura Municipal de Fazenda RI 
Estado do Paranã 

MINNOW
CIPIO DE rAEADGRANDE  R	

I	 DECRflOW224- 
MUM1 

ESTADO OO
ND
PARAIIA	 I	 be 14 do uovsqnbo do 2008. 

Sarnula Exonera e NoctL,ia 

DECRETO W 224312208 do P 

	

I	 -	 r0000llânOs con,issionados 

	

Do 13 do novenbro or 2008	 I	
odoc Exocutivo Mutacipal

I 0 PREFEITO DO MUNICU O CE FAZENDA RiO GRANDE, 
Somuir rlomoa CornissaO del ianslcao do 
Prefedo DiSc edS Outeas pro'odenaas

	

	 do Parana. no usa 0€ suas ainbuicoes lag5. e do acordo cam a Lei Mw/Opal n

I251105. collfofluOO dIspOsto no prccossop.dmnithao 13311/06. 

DE F EN0A R G PAL	 RAN0	 C 

Eslado do	 ArEOWANDSC	 no node suns atnI^O5 la,s ode I	
onpien 

o R	 O UW IP	 . 

conlomrdado coin o disposto no Los OrgOnica Muntwat. C.	 I	 AJS9O i° Pica ax08cesdO. a luncionéria coanissionada do Podor 

	

CONIDERARDO 0 deposIt ra Lee Coinpleeflefllar n' 101. do

	

	 ExecuS010 MunicIpal, Lucia Made teal. mairlwa n' 349264 do cargo do Gerstite

MunicIpal do EducacAo - OME. da GerOncla Municipal do EducaçSo, a partir de 13 do 
05 do maiD do 20(0  

	

COHS100R,81400 a ricitO XXXIV. § fl do at 68 do La 	 novernbco do 2008	
.	 Os Geeer 

OrgOneca	
I	 disposicO' 

	

- CONSIOERANDO 0 quo to 0 Manual GestOo PU&ca WI I	
pex,odo 

Penal do Mandato do 1,lbunal do Comas do Esiacoc do Parar.a 2008.	
kdgot. Pica norneado Caaios Aibefto Zanchi, par2 0 CargO do 	 labels 35 

	

COOIS100RANDO 0 wesea 0 Manual P410,0 a -I,-0- I 	 Gerortia MunicIpal do EdLlcacOo - tIME. da GerOncia Municipal do Educac80. da 

13 56	

M	 a pa 

8	 Fwii- Mndato.
C

 GnJpo 4. Teabatt Inlet" nZedaI do Fedelal. comicajonados do Podac Ex€wtrlO uncip,	 rts do 144. novorTlbro  

Q D DO	 n1	 -o an P	 zoo& .	 . 
Ml do	 5o	 201Z	 . 

	

CONSIDDEAND0 o rite redo pabljoo C caRl 0 ct5CttVl de uma	
. 

VanscaD domoclédea. . no sentido do c000t.J I( pura a rnanui€n&tOO doplanelafll€fltO. I	 ArtJgo 3°. Ease Deaet er o /raM em vigor nadal do sIja pubstacao 

dos pl'oi€lcS a p1091'SflI°S grTiannlais a pan a canbntiade	
licas,	 .	

-	 1 

do ,manoas aRciente eficar a lraraparaci!e,	
I	 rerrogadas as d ispoulcOes an conIMnO. 

	

dos oçOes pub 	 /	
Putitcac- 

-	 I	 Fatenda Rio Giande. 14 4a/,err)ro do 2008 

RESOLVE	 DECRETAR	
I	 / 

Nt V - Ficam eiorneades Claudome! Ce4io. PG n &la8.305-4/PR 
CPF n	 pMa-	

C	
Mft0NIS4EftCHEE 

1 948969-91	 o00 a go do eOr 0 C	 dw I - 

ACI o Maria naiia P.r.ha. fl rf 5 334 4C6-MR ecPF n1 853.828 089-15 I	 t(oltoMuniciPt
A4 I' 

MUSI&4ODEFAWWAR1*M0€ 

Para ocuparo cargo do Assessor e Coordenaici II — AGO. 	
ESTAOO QPAflM-4 

Par,	 nico: Ci Mentós ac/fl nxieados corr?ôern a GorSsao do	 oscnTo er nwos 

	

Tranuicao do Prefeito Elerto pan Gestho 200912012. sendo WesCoordenador Geral 	
Dali denovsrrte(OdO2S 

e Assessor JulicareSPe±Vamente Sêmul.c A&a CrOdOO Moonw Sopl8nleIiler Pt 

MIalapSo do OolagOo no ocamartto do 2006 

Mt. T - ate Decrelo entla em VlQD( eta data de we publlcac0, revogadas as 

disomIo1 em onb,ârro l 	
0 PREFEITO MIJNICIPM, DC rAZE/OX RIO GRANDS, no tao do sins 

abiaçOes agS	 c qua Th. adwe a tol Orflrilca do MizclPlO do F,azaids Rio Grand. a be 
o,lIdraçOO cordeda no La &tsdcral if OODSS4iO7 4.27 4. dasentro da2007. 

	

Fatenda FioGrarIde, em 13 den0verrio 2006 	 DecRerA	 - 

NSV. rica aberlo no cousallo axar000 Coitho rio valor 4€	
em 

(Ciaco ad a gin/recta re/s ) pare a(s) sagLenta(s) doa050(oaa) or,ner/ina(a) 

02- GOSC$UanPAL 0000IIIMSTRA8O 
51 -1 Aa*il$O S obiancte	

Ed/al 

osinoall 2304 Miasbinfla daAthI 	 Os A&,**ttcSO 

-	

iS 12 al i&mCO30,1 - 01/4102 0085041. CrVt_ 	
5500 al 

r. Pars Sen 
ANTON(OWANOSCIIEER	

Alt.	 dllriorilo di Suploona1tacio quo hats 0 WPO snIe' 

sarSo ubioS reonOS prover/ante as anulec2o po,8a1 aloe taoS da(s) soQthlIe$) 

Neledo Municipal	 dsta^O(OaS) orçanaedsis(.): 

E .oa30ca.uscw.soeAoffis1ascAo 
01 c.,sir.e.eto. Thw'c'. 

-	 alflSet1 04Aff	 a4000tcaO 

20 it' al3100OQ-CC l . 5251100300 000SlIrOlIJA	 4250 (03

ocaisonjot e drcaoaaAth4dhSS t 01a5^o 

21 i3ri30m50i0tfl03 ansraços 0€IERcaIid03 0(550k 8IOA 	 SilOis 

Au. T. Eaie dacraio osrearit on vgor no dos do slia pjblCapiO, 
50509 ada 85 dopoaiçOoa i ooanO. 

Panda Rio Goar,do (FR), 17 do rvovembrO do 200& 

&I4TONIO WAN DSCMEER 
PielaEo Municipal-
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GABINETE DO PREFEITO 

TERMO DE HOMOLOGAcAO DE RELATORIOS DE FIM DE MANDATO 

Eu, PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR, no usa de minhas 
atribuicOes legais e consideiando o disposto na Lei Organica Municipal, na Lei 

Complemental no 101 - Lei de Responsabtildade Fiscal, na Lei Federal 
4320/64, 0 Manual 

"Gestâo PUblica em Final de Mandato" do TCE - PR, no manual de "Apoio a atuaçäo 
Municipal" - Encerramento de Mandato, elaborado pelo Grupo Interministertal do Governo 
Federal, a Portaria Municipal no 97/08 e 173108, o RegimentO Interno da ComiSSäo de 
TransicâO, Decretos Municipais no 2242/08 e 2243/08 e 0 interesse publico em efetuar 

transicãO democlática e transparente 

HOMOLOGA os relatôrios efetuados pela ComissâO de Transicão, 
ja analisadoS pela 

Equipe de Fim de Mandato, podendo portanto serem publicados e encaminhados 
a 

ComisSäO do Prefeito Eleilo, nomeada pelo Decreto no 2243/08, conforme relacão a seguil 

e Portaria no 173/08: 

- GM Procuradoiia Juridica - paginas de 01 a 04. 

Fazenda Rio Grande, 15 tie dezemblO de 2008.
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Portaria no 17312008 

Memo no 01/2008
	 Fazenda Rio Grande, 20 de novemblo de 2008. 

De: Comissäo de Transicã') de Gestâo 
Para: Equipe de Fim de MandatO 
AssuntO Encarniflhameflto de RetatOriO 

Encaminho através deste o relatOriO da Gerencia Municipal de Politicas de 
DesenvolVirflento EconOrTliCO, para apreciacäO e deliberacao junto ao ExcelentiSsimo 

Senhol Prefeito.

L(jcia Soek
Coordenacao da Equip de Transicão de Gestao 

Poitrt1° 173/2008 

ri'i	 r cU
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COMISSAO DE TRANSIcAO DEGESTAO

Portaria no 173/2008 

Memo no 02/2008	 Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2008. 

De: ComissãO de Transição de Gestâo 
Para: Equipe de Fim de Maridato 
AssuntO Encaminharnenlo de RelatOrio 

Encaminho através deste as ielatOrios finalizados da DivisäO de 
Contabilidade e EJivisão de PrestaçãO de Contas da Gerencia Municipal de Planejamento, 
para apreciacãO e deliberacâO junto ao ExcelentissimO Senhor Prefeito 

Luoek
CoordeflacãO da Eq&Ke de Transiçâo de Gestäo 

Portaria no 173/2008

•	 •:.ç	 .I?
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COMI.SSAO DE TRANSIcAO DE GESTAO 

... —-vortajiah°173!2008 

Memo n o 03/2008	 Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2008. 

Do: Comissäo de Transição de Gestão 
Para: Equipe de Fim de Mandato 
Assunto: Encaminhafllenl:O de Relatôrio 

Encaminho através deste o relatôrio finalizado da Gerência Municipal de 
Defesa da Cidadania e dos Direitos Humanos para apreciacãO e delibeiação junto ao 

ExcelentISsifllo Senhor Prefeito. 

Coordenacao da E 	 de Transiçäo de Gestão 
Portaria no 173/2008
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DECLARAcAO 

Declaro que recebi da servidora ADRIANE DA SILVA 

JORGE, represefliante da Gerencia Municipal de Saüde, o 

RELATORIO FINAL corn as informacoeS a serem encaminhadas a 

Equipe de Final de MandatO. 

Coordenacao dos Traballios 

Comissão de Transicão de GestäO 

Fazenda Rio Grande 26 de NovembrO de 2008.
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Portaria n° 17312008 

Memo n° 04/2008	 Fazenda Rio Grande, 26 de novembro de 2008. 

De: Comissão de Transiçäo de Gestão 
Para: Equipe de Elm de Mandato 
Assunto: Encaminhamento de RelatOrio 

Encaminho através deste o relatOrio finalizado das Gerências Municipais de 
Procuradoria Juridica e Urbanismo (Divisão de Meio Ambiente), e Divisäo de 
Arrecadacäo, para apreciação e dehberaçäo junto ao ExcelentIssimo Senhor Prefeito. 

Luci Soek
Coordenaçào da EUpé de Transiçäo de Gestäo

Portaria n° 173/2008

!Y



COMtSSAO DE TRANSIcAO DE GESTAO 
Portaria no 17312008 

Memo no 05/2008	
Fazenda Rio Grande, 27 de novembro de 2005. 

Do: Comissão de Transicãc) de Gestao 
Para: Equipe de Fim de Mandato 
AssuntO EncaminhamefltD de RelatôriO 

EncaminhO através deste os relatórioS linalizados das Gerencias Municipais 

de Ação Social e RelacOeS
 do Trabatho, Educacão e SaUde, para apreciacäo e 

deliberacäO junto ao Excelentissimo Senhor Prefeito. 

¼cia1$oek
coordenacao da E'quipé de TransicãO de Gestao 

Portaria no 173/2008
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COMISSAO DE TRANSIcAO DE GESTAO 
parianbi7312008 

Memo no 06/2008
	 Fazerida Rio Grande, 02 de DEZemblo de 2008 

De: Cornissão de Transicâo de Gestão 

Para- Equipe de Fim de Mandato 
Assunto: Encarfliflhamefllo de RelatOrio 

EncaminhO atravéS deste a relatôrlo finalizado da Geréncia Municipal de 
Obras, para apreciacão e deliberacäo junta ao Excelentissimo Senhor Prefeito. 

L&ek
Coordeflacâo da Etiii5 de Transicão de Gestäo 

Portaria no 173/2008
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COMISSAO DE TRANSIcAO DE GESTAO 
Portaria n° 17312008 

Memo no 07/2008	 Fazenda Rio Grande, 03 de Dezembro de 2008. 

De: Comissão de Transiçâo de Gestâo 
Para: Equipe de Fim de Manclato 
Assunto: Encaminhamerito de RelatOrio 

Encaminho através deste o relatório finalizado das Geréncias Municipais de 
AdrninistracâO e PlanejanieritO, para apreciacão e deliberaçâo junto ao Excelentissimo 
Senhor Prefeito.

ésoek 
Coordenacão da	 e de Transiçâo de Gestao 

Portaria no 173/2008

<H 
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COMISSAO DE TRANSIcAO DE GESTAO 

Memo no 08/2008	 Fazenda Rio Grande, 22 de Dezembro de 2008. 

Do: ComissãO de Transiçio de Gestâo 
Para: Equipe de Fim de Mandato 
Assunto: EncaminhameritO de Relatório 

Encaminho através deste o relatório finalizado do setor de Compras e 
LicitacoeS, referente aos processos licitatOrios de registro de preços, paw apreciacäo e 

deliberacãO junto 30 ExcelentissimO Senhor Prefeito-

L6cia Soek
CoordenacãO da F4tjupE de Transiçao de Gestão 

Portaita n° 173/2008	

ecfeko
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COMDSSAO DE TRANSIcAO DE GESTAO 

Portariafl°173/2008 

Memo no 10/2008	
Fazenda Rio Grande, 29 de Dezemblo de 2008. 

De: Comissäo de Transição de Gestäo 
Para: Equipe de Fim de Mandato 
Assunto: EncaminhafllerltO de RelatOrio 

Encaminho através deste o relatOrio prcjaI do almoxaiifado da Gerencia de 
SaUde, e relatório fjp?lizaQ das Geréncias de Educação e Ação Social, paia apleciacão e 
delibelacäo junto ao ExcelentisSimO Senhor Prefeito. 

LOoek
Coordenacâo da Ejiij3e de Transicäo de Gestão 

Portaria no 173/2008

n3 
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COMISSAO DE TRANSIcAO DE GESTAO 
..........portanan173t2OO8 

............. 

Memo n° 08/2008	 Fazenda Rio Grande, 22 de Dezemblo de 2008 

De: Comissão de Transicäo de Gestäo 
Pam: Equipe de Fim de Mandato 
Assunto: Encamiflharflen0 de Relatório 

Encamiriho atiavés deste o retatóiio finalizado do setor de Compras e 
LicitaçOes, referente aos processos Iicitatórios de registro de precos, para apreciacão e 
deliberacãO junto ao ExcelentissimO Senhor Prefeito. 

L&Ok
Coordenacäo da E4iipé de Transiçäo de Gestão

Portaria if 17312008



Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande 

•	 __fr

'p 

a 

De: Compras e LicitacOes 

Para: CoordenacãO da ComissãO de TransiçâO de Gestâo 

Fazenda Rio Grande, 22 de tiovembro de 2008. 

Prezada senhora, 

Venho por melo desle, informal a vossa senhoria, os processos IicitatOrioS de registro 

de preço, que possuem vigéncia ate dezembro de 2009. 
Segue em anexo, relação compteta dos registros de preços vigentes, e seus 

respectivos vencimentos. 
Sem mais, coloco-me a disposicão para eventuaiS duvidas e esciarecimelitOs. 

Atenciosamente,

,-- _4L_--- 
th4m1dIZ Laranjein 

Pregoeiro \rAunicipaI 

A 

Dignissirna Senhora 

LOcia Soek 

Coordenadora da Comissâo de Transiçäo de Gestão 

Everton Luiz Laranjeira - Pregoeiio Municipal 
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Rua Jacarand, 300— NaçOes - Fazenda Rio Grande - PR Cep: 83820-000 - FonelFax: 3627-8500
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VI3ENGIA DE PROCESSOS LICITATORIOS DE
	 UtJ'i93 

REGISTRO DE PREcos - 200812009 

Vigéncia ate 2008 

________ •.,J Il.JLsLaAaa Registro de Preços para aquisiçào de material de expediente 
22 2007	 17/12/2007	 17/12/2008 

_______ conforme descrigão do anexo I do edital da Licitacão 

23 2007	 21112/2007	
21/12/2008 Contratacão de empresa para implantacão de semáforo nos 

cruzanientos da BR 116 

Vigencla ate 2009

Janeiro
Objeto ! :N iil•] [•L•L1'tIj

 
Vigfincla

Aquisiçâo de pães frances para suprir as necessidades do 
5 2008 08/01/2008 08/01/2009 solicitante --- - ________ Aquisição de generos alirnenticios n;50 cotados no Pregâo 

2 2008 29/01/2008 28/01/2009
Presencial 162/07 para suprir as necessidades da solicitante 
Contratação de empresa para prestar serviço de fotos aéreas,  

1 2008 29/01/2008 29/01/2009 corn revelacâo e arnpliacOes 
3 2008 29/01/2008 29/01/2009 Aguisição de môveis escolares 

Foveroiro 
!ilflinF .n.wti 

42008 19/022009 Aguisiçào de material grafico 
Contratacâo de empresa para transporte de saibro e pedras 
britas (granulometria variável) para execucâo dos serviços de 

2008 20/02/2009 manutencão do sistema viário, tal como para o transporte de e 

terras e rnateriais para execucão de aterros neste municipio 
Aquisicào de saibro para rnanutencâo de sisternas, viário e de 

6 2008 28/02/2008 28/0212009 drenagem 0 municlplo 
7 2008 29/02/2008

__________ 
28/02/2009 Aguisição de pneus para a frota de veiculos da prefeitura 

Contratacäo de ernrpesa para prestacão de serviços de 

9 2008 28/02/2008 28/02/2009 Iocaçao	 de	 veiculos	 automotores	 corn	 manutencäo	 e 
assisténcia técnica 

Marco
•flfl. fl WsTT1 i:r.i ,t. rE aZtfflTffa 

10 2008 03/0312008 03/03/2009 ContratacâO de empresa para fornecimento de tubos 
12 2008 05/03/2008 05/03/2009 Aguisicäo de mochilas escolares 

Aquisicão de equipamentos e objetos 
11 2008 06/03/2008 06103/2009

Contratacão de emrpesa para prestação de serviços de 
14 2008 07103/2008 07/03/2009 Iocaçâo	 de	 veiculos	 autornotores	 corn	 manutencäo	 e 

assisténcia técnica 
Contrataçáo de empresa para prestacão de serviços de 

13 2008 10103/2008 10/03/2009 sonorização	 de	 eventos	 promovidos	 polo	 Municipio	 de 
Fazenda Rio Grande 
Aquisiçâo	 de	 cySs	 para	 suprir	 as	 necessidades	 da 

20 2008 28/03/2008 28/03/2009 solicitante confor,e relaçao anexa ao edital da Iicitaçao 	 - 
C'-

EVERTON\ UIZ LARkMJEtRA 
MatriCU 349062 

TéGnICO en) conifole Adfltifllstfatt'Jo 
Compras e Ucitaca° 
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•i L --2008-- --15/04/2008 --1 5/04/2009- Gducacao Conjugado paraM E ____________ Contratacäo de empresa para fornecimento de materials e 

15 2008 19/03/2008 19/0312009 servicos , as quais serâo utilizados para execucäO dos seviços 
de pavimentacãO 
ContratacàO de empresa para prestacâo de servicos de 

16 2008 19/03/2008 19/03/2009 borracharia para a frota municipal, conforme solicitacão da 
Administracâo. 

26 2008 27103/2008
_________ 

- 27/0312009 Material eletrico 
de	 fornecimento de combustive], Contratacào	 empresa pala 

19 2008 28/03/2008 28/03/2009 filtros,	 fluidos	 e	 lubrificantes,	 para	 abastecimento	 e 
manutenQâo de veiculos da frota 

- ContratacáO de empresa para realizaçäo de serviço de de 
locaçào	 de	 copiadora/impressaO/Scaner 	 corn	 servicos	 de 

18 2008 02/0412008 02/04/2009 manutencaO no equipamento 

Aquisicão	 de	 ferramentas	 necessarias	 nas	 Oficinas 

22 2008 14/04/2008 14/04/2009 Terapeuticas. Salientando que as cadeados serào usados 

para a seguranca de janelas e portào do CAPS II. 

21 2008 15/04/2008 15/04/2009 Contratacäo de empresa para fornecimento de tubos 
Contratacão de empresa para fornecimenta parcelado de gas 

2 3 2008 15/04/2008 15104/2009 GLP (Gas Liguifeito de Petroleo) 
24 2008 15/04/2008 15/04/2009 Recarga e substituicão de extintores 

Aquisiçâo de equipamentas de iriformatica bern coma de 
25 2008 16/04/2008 16/0412009 suprimentos de informatica, canforme solicitacao 

33 2008 16/04/2008 16/04/2009 MedicamentOs 
Contratacâa de empresa para fornecirnenta de materials e 

29 2008 22/0412008 22104/2009 serviçOs , Os quais serãa utilizados para execucàa dos seviQOS 
de pavimentaçâo. 

30 2008 22/04/2008 22/04/2009 Aguisição de Agua Mineral 
Contratacão de empresa para farnecirnento de escrivaninhas 

31 2008 22/04/2008 22/04/2009 e armarlos 
Contratacão	 de	 empresa para tacação	 do	 equipamento 

27 2008 22/04/2008 22/04/2009 rodaviário - motaniveladora conforme condiçôes especificas 
descritas no anexa I do edital da licitagão __________ Contratacão de empresa para prestacão de serviços de 

28 2008 15/04/2008 15/04/2009 tavagem	 dos	 velculas	 da	 frota	 da	 prefeitura,	 conforme 
solicitacäo da Administracãa. 

34 2008
___________  
25/04/2008 25/04/2009 Leites 

32 2008 28104/2008 28/0412009 Camisetas
ManutencãO dos ContrataçO	 de	 ernpresa para efetuar 

veiculos da frota municipal dam fornecimento	 de peças, 

37 2008 30/04/2008 30/04/2009 conforme anexo II 

1	 ,

EVERTO1c1tIZLARANJEIRA 
MatiCUIa 349082

tecfliCO em contlole AdmifliStiativO

COmPI3S e LicltacaO 
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Maio
•_llfl(. fl w1tI I:r.r.m1Lqtfl t!tt!t17!F

Aquisição de equiparnentos para suprir necessidadesde 
--35---2008- ---08/05/2-008 .-----08/05/2-009- KiEionamentoconformesolicitacaO da Gerencia 

36 2008 08/05/2008
__________ 
08/05/2009 Aguisição de Aqua Mineral 

Redes de Proteção para flxaçao de quadras - Para evento 
38 2008 08105/2008 08/05/2009

Aquisicâo	 de	 botas	 para a Guada	 Municipal, 	 conforme  
40 2008 19/0 5/2008 19/0512009 solicitaçaoda GMD.C.D.H 
39 2008 20/05/2008 20/0512009 Uniforme para Guarda Municipal 
41 1 2008 20/05/2008 20/0512009 Locaçâo de banheiros guimicos 
42 2008 28/0512008 28/05/2009 Locaçäo de Barracas e tendas 

Junho
bi witi I: [.1, ,t.1 [•I!LL	 tLF!ETTTFU

Aquisic ão	 de	 Material	 de	 expediente	 para	 suprir	 as 
44 2008 10/06/2008	 10/06/2009 necessidades do solicitante 
43 2008 18/06/2008	 18/06/2009 Eguipamentos de lnformática 

Aquisicâo de Material Medico 1-lospitalar conforme solicitacâo 
45 2008 26/06/2008	 26/06/2009 da gerencia solicitante 

Junho
•rnn. wira u:r.i.mii.i	 S!4Ii!4TR 

46 2008 08107/2008	 08/07/2009 m Aquisicão de utensilios doesticos 
50 2008 23/07/2008	 23/07/2009 Locação de veiculos corn motorista 

Aquisicão de material esportivo para suprir as necessidades 
49 2008 29/07/2008	 29107/2009

do solicitante conforme processo administrativo 

Agosto
•1.'lfli. 

yy	 I[.] I,t.1['Ithjt tZTITMF 
51	 2008	 06/08/2008 06/08/2009 Contratação de e 
47	 2008	 08/08/2008 08/08/2009 Servicos de galerias, sub-base, e aterro de passeio 
48	 2008	 08/08/2008 08/08/2009 Servicos de Sondagem Geotecnica, tipo SPI 

Setembro
•rnfl. fl rn I:	 g mit	 imi

Aquisição	 de	 generos	 alimenticios	 hortifrutigranfeiros 
52 2008 11/09/2008 11/09/2009 entregues no local 
53 2008 17109/2008

__________ 
17/09/2009 Aguisição de materlais de consumo medicamentos 

Aquisiçâo de materiais de informática para uso conforme a 
54 2008 17109/2008 17/09/2009 necessidade 

Contratacäo de empresa para confeccao de material grafico 
55 2008 17/09/2008 17109/2009

Aquisição	 de	 Material	 Permanente	 necessários	 para	 a 
56 2008 19/08/2008 19/08/2009 organizacão do Setor de Administracäo e Patrimánio. 
57 2008 24/09/2008

__ ________ 
24/09/2009 Aquisicào de produtos medico hospitalar 

Aquisição	 de	 materiais	 de	 limpeza	 especificos	 para	 a 
lavanderia hospitalar, pars o Hospital e Maternidade Nossa 

58 2008 24/09/2008 24/09/2009 Senhora Aparecida,	 Centro de Atendimento	 Urgencia	 e 
Emergencia e Unidades Básicas de SaUde. 

Outubro 
wiri •:Nt.mx!jt 2Ii-TnrU

Abertura de Licitação na modalidade Registro de Preço, para 
2008 15/10/2008 15/10/2009 a compra de materials especificos para a sinalização de 

7

trânsito. 
Abertura de Licitaçào na modaliade Registro de Preçc, para 

60 2008 31/10/2008 31/10/2009 a contratacão de enipresa p#ra:prestacao de serviços de
manutençâo predial

117	 .*OANI iI-IF
tVttt I liP' 4JfrfC.fl'( 

349082 
TEcnico em ContqIe AdrYlIflIStratIvO 

Compras e LicitacâO 



Novembro
Objeto 

61	 2008 12111/2008 12/11/2009 Aguisição de Medicamentos conforme a solicitaçáo 
62	 2008 12/11/2008 12/1 1/2C09 Aguisi25o de uniformes em geral 

-63----2008--I----26/44/2008---- -26/-11/2009 Aquisiçaotobus-COMOrmeearOflaFUNw40%

Dezembro 
.1,I .	 :r.IuI.11.ILL.t	 'AffT1Tflc Objeto 

64 2008	 29/12/2008	 29/1 212009 Aguisicâo de géneros a!imenticios não pereciveis	 1 

EVETD, LARANJEIRA 
MatilGUI8 349082

TéGnICO em dontrole AdmtflSt1at0

Cornpra\e LiCitacàO 
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INF0RMAç6Es PERTINENTES A TRANSIçAO 
DO EXECUTIVO MUNICIPAL 

Fazenda Rio Grande

2008  
AntofliO.. W%Odscheer 

.Pt!ejiOiit:nicip2I



-	 --.
Ukj;j 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANYt 
Geréricia Municipal de Açâo Social e 

-L--- \ 'vflc1L_ 

INF0RMAc0ES PERTINENTES A TRANSIcAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL 

DIVISOES: 

DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 

Seçao de almoxarifado e logistical 

Seçao de trarisportes 

DIVISAO DE 1-IABITAcAO E REGULARIZAcAO FUNDIARIA 

Coordenador: ClOvis Pariizzi 

DIVISAO DO BPC E DOCUMENTAcAO 

Coordenadora: Elizabeth Mara Duarte Fernandes 

Seçao de Plantao Funerario 

Seçao do BPC e Beneticios Eventuals 

Seçao de Documentação 

Setor de Identiflcaçao 

Responsável: Eneide da Silva Marcelino 

Setor de Alistamento Militar 

Responsável: Giulciane Muniz Borges 

Setor de Carteira Profissional 

DIVISAO DE CRAS - CENTRO DE REFERENdA EM ASSISTENCIA SOCIAL 

Coordenadora: Karin Rejani Picheli 

Seçao dos CRAS 

Setor do GRAS Gralha Azul 

Setor do GRAS Eucaliptos 

Setor do CRAS Iguaçu 

Seçäo da Agencia do Trabalhador 

Setor do Banco Social 
Geréncia Municipal de Ação Social e Relac.Oes do Trabalho 

Avenida Brasil. 2449 - Bairro Naçoes - 83820-000 - Fazenda Rio Grande - Paraná.
FonelFax: (41) 3604.4754 —3604.3139



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANL5Y 
Geréncia Municipal de Ação Social e	 (Qi 

MASRT  \	 ') 

ResponsáVel: Juliana Cristina Costa de Oliveira 

Setor do Salârio DesempregO 

Res.ponsável: Fabiana H. de Lima Pinheiio Neves 

DVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS 

Coordenadora: Sandia Christiane Kioser Busnello 

Seçao de Programas e Projetos Federals 0 Estaduais 

Setor do Programa Sentinela 

Setor do Projeto Aente Jovem do Desenvolvimento social e Humano 

Setor do Liberdade Assistida 

Setor do Progrania Leite das Crianças 

Seçao de Programas e Projetos Municipais 

Setor da Casa do Passagem 

RepQns.áveI: Solange Silveira dos Reis 

Setor da Familia Cidaciã 

Setor da Familial Feliz 

Setor do Centro de IniciaçãO Profissional 

Setor do Veiho Amigo 

Setor do Adolesceritro 

DIVISAO GERAL 130 PETI - PROGRAMA DE ERRADICAcAO DO TRABALI-IO 

INFANTIL 

Coordenadora: Geiza Gbdoi Oliveira 

Seção de Apolo PedagOgico ac, PET[ 

Responsável: Leandro da Cunha Nunes 

Seçao do Apolo Operacional ao PETI 

Responsável: Denise do Roclo Grebos 

DIVISAO DO BOLSA FAMILIA E CADASTRO LJNICO 

Coordenadora: Carolina Mores Chueire 

Gerencia Municipal de Ação Social e ReIacOes do Trabaiho	 2 
Avenida Brazil. 2449 - Bairro NaçOes - 83820-000 - Fazenda Rio Grande - Paraná-

Fone/FaX: (41) 3504.4754 —3604.3139
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRAND6. 
Gerencia Municipal de Açao Social e	 (	 c$t 
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PROTEQAO SOCIAL BASIC 

0 municiplo de Fazenda Rio Grande è habilitado na Gestão Básica, 

conforme a NOB/SUAS- Tal habilitaçâo foi possivel e confirmada, no ano de 2005, 

devido a: 
• ComprOvacäo) da implantacão de Centios de Referenda do AssistenCia 

Social — CRAS, em pleno funcionamentO. 

• Comprovacão da cornposiçâO atual do Conselho Municipal de Assisténcia 

Social — CMAS. 
Objetivo: prevenir situaçOes do risco por meio do desenvolvimento de 

potencialidades e aquisiçOes, e do fortalecimenlo de vinculos familiares e 

comunitáriOs. (PNAS/2004). 

ADOLESCENTRO 
Coordenadora Genilza da Rocha Leite 

Endereço: Rua Rio Doce, 82 
Destinado a atender adolescentes de 12 a 18 anos, independente do 

renda. Tern como objetivo prornovel açOes voltadas a prevencão de situaçOes de 

risco, vulnerabilidade e violéncia, bern como a cultura, esporte e lazer. 

Recursos unicamEnte municipais. 
Atualmente encontra-se em atividade, apenas a oficina desenho, devido a 

estrutura estar em ampliacão 

AçOes Futuras: 
Ampliar a oferta do oficinas (violao, informática, estamparia em camisetas 

o bones) uma VOZ que já existem os equiparnentos, aguardando somente o 

término da ampliação 

Fonte do iccursos: Prôprio 
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AGENdA DO TRABNAIAQOR 

CoordenadOfl Rubens Bocuti 

EnderecO Av. Brash, 2171, EucaliptoS 

0 Sistema PUbIico de EmpregO, aqui denomiradO Agenda do 

TrabathadOr, atua no rnunicipio desde 1998, através de urn Acordo de 

Cooperacão T6crücaOPe1aCiofla l que eritre Si celebrarn o Estado do Paraná, por 

melo cia Secretarial do Trabalho, Emprego e Prornoçäo Social e o Municiplo de 

Fazenda Rio Grande, mediante apoio do Sistema PUblico de Emprego. Este 

acordo tern por objetivo viabilizar a infra-estrutura e o apoio t6cnico-operacional 

necesSáriOs ao desenvolvirnento de urn conjunto de açOes clue visem a instalacâo 

e o adequado funcionarnento, no MunidipioParCei10. da AGENdA DO 

TRABALHADOR vinculada a rede do Sisterna Publico de Emprego, tendo conic 

referenda Os 
progranias concebidos e aperfeicoados no ambito do Convêflio 

MTE/SPPE/DES1C0DEFATNER visando a promOcão do DesenvolVirnento 

Local, corn inclusäo social, mediante a manutencao e/ou a expansãO de servIçOS, 

progressivamente integrados, e ainda, este acordo é repactuado anualmente, a 

firn de uirmar os deveres e obrigacOes de cada ôrgão envolvido ou seja, Estadual 

e Municipal, para clue se mantenha a Agenda do Trabalhador no municipiO e em 

pleno funcionamento. 
As bases para as açOes, ou seja, serviçOs prestados são. 

1. lntermediacão de Mao-de-Obra 

2. AtendirnentO e Habilitacão ao Beneficiário do Seguro DesempregO 

3. Cursos de CapacitacãO Profissional 

4 Acesso aos Programas de Geração de Ernprego e Renda; 

5. RecrutamentO e capacitacäo de Consetheiros Municipals do Trabalho; 

6. Estudos e Pesquisas sobre Mercado de Trabalho Local; 

7. Programa de Crédito e Microcrédito a cargo da Agência de Fomento do 

Paraná; 

8. ProgramaB implementados pela Coordenadoria de Enfrentamento a 

Pobreza; 

9. Outras Politicas POblicas, compativeis corn o interesse local, regional e 

estadual.
Gerencia Municipal de Açâo Social e ReIaçOes do Trabalho 	 4 
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DAS ATRlBulcoEs 

São atribuiçOes da SETP: 

• Supervisionar através do EscritOrio Regional, o funcionamento da 

Agencia do 

Trabaihador. 

• Fornecer material expediente, equipamentos. 

Treinaniento do pessoal que Ira executar as atividades. 

• A eventual substituiçäo do servidor habilitado sornente poderã efetivar-

so mediante habilitação do seu substituto, caindo sobre o rnunicipio 

essa	 responsabilidade. 

• Orientação técnica. 

• Monitorar a qualidade dos serviços prestados. 

• Arcar corn a infra-estrutura necessária 20 born funcionamento da 

AGENdA DO 

• TRABALHADOR, inclusive em ielaçao as despesas do Iocação, gastos 

corn agua, luz e telefone. 

Disponibilizar o mobiliário necessário. 

São atribuiçOes do Municipio-Parceirc 

Disponibilizar os recursos humanos compativeis 0 adequados 20 

funcionarnenta da Agência do Trabalhador, tomando como parârnetro 0 

porte, mediante cessão legairnente compativel, assurnindo todos os 

encargos decorrentes da cessão. 

• Colaborar permanenternente corn a SETP na irnplernentacàO do outros 

projetose programas cam foco no Desenvolvimerito Local 

• Participar corn a SETh, da divulgação e/ou execução dos prograrnas e 

atividades quo visern a redução do desemprego e do subempiego. 

• Zelar polo funcionarnento do Conseiho Municipal do Trabaiho em 

consonãncia corn as normas emanadas do CODEFAT e do Conseiho 

Estadua do Trabaiho. 

• Manter estreito relacionamento corn as unidades. 

• Cumprir integralmente a contrapartida proposta no expediente de 

solicitação de implantação da AGENdA DO TRABALHADOR. 

Gerencia Municipal de Ação Social e RelaçOes do Trabalho 	 5 
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• Zelar pela rnanutencäO conservacäO e guarda dos bens. 

• Responsabilidade quanta ao recrutarflento, seleção e pagamento do 

pessoal disponibilizadO 

(segue anexo pg do Acordo de CooperacãO TecnicaOPe1aC10flat contendo porte 

da Agenda e if de funcionarios) 

DOS SERvicos PRIESTADOS 

EMPREGO E PROMOcAO SOCIAL - INTERMEDIAcAO DE MAODE-OBRA 

Objetivo: 
A lntermcdiacaO de Mao-de-Obra e atividade integrante do Sisterna 

PUblico de EmpregD, poi meio da qual são aproximados Os interesses dos 

trabalhadores e ernpresáliOs, facilitando aos primeiros a colocacãO no mercado 

de trabalho e, ao segundo, a captacãO de mao-de-obra disponivel visando a 

redução do tempo clue o trabaihador permaneCe desempregado. Os serviçOs de 

lnterrnediacäo de Mao-de-Obra são inteiramente gratuitos e prestados pela 

Agencia do Trabaihadol. E destinadO ao trabaihadol pretendente ao ingresso ou 

reingressO no mercado de trabalho e ao empresariado. 

PROGRAMA DE CREDITO E MICROCREDITO 

ObjetivO 
Crédito para pequenOs empreendedoles forrnais e inforrnais, corn taxas 

de juros acessiveis para compra de matèria-prima, rnaquinas, equipamentos 

feriamentas, mOveis e utensilios, seguido de acompanhafllento das açOes do 

beneficiâriO e orienlLaçãO. 

SEGURO DESEMPREGO 

Objetivo: E urn beneficiO temporâriO concedido ao trabalhadOr desempregadO 

dispensado involuritariatflente (seril justa causa, falêndia ou extincAO da empresa 

inclusive as dernissOes indiretas) e também uma forma de intermediacão para 

mao de obra e outros programas disponiveis, para que 0 mesrflo reintegre-Se ao 

mercado de trabalho. 
0 Ministèrio do Trabaiho e Emprego, e a Sistema Nacional de Emprego, 

p01 intermédio das Agendas do Trabaihador da Secretarial do Trabaiho Emprego e 

Promoção do Social, apoiam os trabaihadores na busca de empregO, agindo de 

forma integrada na orientacão, recolocacão e qualificacão profissional 
Geência Municipal de AçSo Social e RelaçOeS do TrabalhO	 6 
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CURSOS DE QUALIIFICAcAO PROFISSIONAL - 
Objetivo: Politica PibIica, pela qual visa qualificar o trabaihadOl pam que possa 

concoirer corn igualdade as vagas disponibiliZadas pela agéncia a firn de atender 

a demanda de vagas. (Programa PNQ, PLANTEQ, PLANSEG) 

PPD - PROGRAMA DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA 

Objetivo: Assegurar que a pessoa portadora de deficiência exerça o seu direito 

de cidadania através da inclusão social, corn base no decreto 3.298 de 20 de 

Dezembro de 1999, através de conscientiZacäO junto ao empresariado e 

encarninhamento as vagas captadas. A lei n o 8.213 de 24 de juiho de 1991, artigo 

93 reserva 2% a 5% dos seus cargos, corn beneficiàrios reabilitados, em 

empresas corn 100 ou mais funcioriários. 

Operacionalizacão: De acordo corn as habilidades e experiências, as candidatos 

serao encaminhados 30 rnercado de trabaiho. Havendo necessidade, serãO 

oferecidos cursos gratuitos de forrnaçâo e qualificação profissional em função do 

perfil do candidato e da demanda do mercado, Tarnbém poderá haver 

acompanhamento 110 periodo de adaptacão e experiência nos locals de trabaIho 

Eventualmente a familia do portador de deficiência também poderà ter 

acompanhamento psicossociat. 

PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO 

Objetivo: Auxiliar o jovem (16 a 24 anos), a iniciar no mercado de trabaiho, 

adquirindo experiéncia profissional. 

PROGRAMA PRC'-EGRESSO 
Objotivo: Facilitar a colocacão do egresso do sistema penitenciário no mercado 

de trabalho, procurando resgatar sua cidadania, através de conscientizacäo do 

empresários e profissionaiS de recursos hurnanos sensiveis a questão da 

reintegraçâo social. 

PROGRAMA CPA (CENTRAL DE PROFISSIONAIS AUTONOMOS) 

Objetivo: Potencializar a intermediacão de protissionais autônomOs para a 

prestação de serviços junta as empresas 0 residencias, visando ampliar as 
Gerência Municipal de Açâo Social e RelaçOes do Trabalbo	 7 
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oportunidades de trabaiho para algumas categorlas profisslonals. (donas de cas 
-2----

eernpIeSéIiOS que dernandern mao-de-Obra para a execucãO de servi(;OS riäo 
icidade, jardinagern. promOcOes e eventOs, 

permanentes, como pintura, eletr  

festas, etc...) 

PROCRAMA MATLIRIDADE 

Objetivo: 
Auxiliar o trabaihador acirna de 40 anos, na inclusäo ao Mercado de 

Trabaiho, através de orientacãO profissional e conscientiZacao do empresariado. 

DAS METAS 
Medidas deverão ser tornadas a fim de es

tabilizar as metals, como, a do 

ano corrente 2008, que näo foi atcancada por problernas adrninistrativos comb: 

• Falta de funciOflâIiOS elou funcionariOs qualiticados dificultafldo 
0 

atendirnento da denianda que vem aumentando gradatiVarnente 

• Nao aproveitarnento dos funciOfláIiOS atuantes por diversos motivOs 

(saUde/outl'DS) 

• P01 
sermOs agenda de grande porte é necessáriO adaptacOes para que se 

faça "jus" a isso, tarito na questào contratacäO e vaiorizacao de 

funCionârios, visto que exercem funçOes de alta complexidade, quanto na 

contrapaitida da SEW, para fornecimento de equipamentos reorgafliZacão 

do espaco fisico. (Para tanto temos urn piano de trabalho e urn piano de 

ação que cleveià ser apresentado no momento oportuno) 

DOS AvANcOS 
• Hoje temos urn local arnpio e adaptado para portadores de deficléndla. 

• NUmeros aicancados 

DAS PROPOST&S DE TRABALHO 
Para 2009, pretendemoS reestrutural o Conseiho Municipal do Trabaiho, 

através de conferênCia publica detegando e elegendo novos membros, a 

firn de transformâ-lo em urn conseiho ativo, quo auxilie nas açOes, e 

tenharnOs respaldo para novas propostas. 
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Avenida Brash. 2449 - 521110 Naçöes - 53820-000 - Fazenda Rio Grande - P31303. 

Fone/F3X (41) 3504.4754 —3604.3139



•1 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRAND 

RelacöeS do Trabalho - GMASRT	 \  
A 

••,	

fl	

•;) 
N ssi3t4 ,/ 

• Aproveitar o alto riUmelo de atendimentOs transformandoos em 

percentualS positivos. 
• Criar novos melos de trabaihO para atingir e/ou superal as metas 

estipuladas pelo MinistéllO do Trabaiho, visto que este é 0 ponto negativO 

que devereflOs superar em curto periodo de tempo. 

AUXILIO FUNERAL 

Lei n0129/1997 

Pregão preselicial 
A atual ernpresa prestadora do servico è a Luz Eternal AdminiStradora 

de Servicos FuneráriOS LTDA. Valor: R$ 99,00 (Noventa e nove), 
p01 funeral sem 

limitacäo mensal. ContratO 12/2007 Auxilio Sepultamentoi empréstimo do gaveta 

do cemitériO municipal pelo periodo do 3 aRCS. 

CriterioS Moral na Fazenda, renda per capta inferior a 
1/4 de salàiio 

minimo, sem contar a renda da pessoa que faleceu. 
São concedidos cerca de: 08 auxilios funerais/més e 13 auxilioS 

sepultarflento/mês 
Plantão funeral: em horário não cornercial, urn funcionáriO da Gerencia tern a 

responsabilidade de atender as demandaS. 
Necessidade revel lei quo estabeleCe critérios, ampliando a renda per capta ou 

considerando parecer do Assistente Social. 
Avaliar possibilidade de aditivo de contrato ou processo llcitatáriO 

devido vencirnento do contrato em NovembrO 

VELHO AMIGO DA FAZENDA 

Coordefladora Gigeli Regina da Costa 
Projeto quo se assemetha a urn Centro de Convivencia para Idosos, 

sendo a grande maloria independentes. Os recursoS destinados são 

exclusivamente municipais. 

Idosos cadastrados: 620 

Participantes efetivos ou assiduoS: 200 
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Localizaçào do projeto: Avenida Venezuela 247 prédio da Geréncia 

Obras 

Atividades 

•	 Segunda feira: reuniäo para trabalhos manuais. 

•	 Terças e sextas-feiras: a tarde: atividade preventiva (fisioterapia) 

para 60 integrantes em sua maloria senhoras. 

Nas quartas-feiras ha sempre atividades diferenciadas: 

•	 Primeira quarta-feira do mês: palestra 

•	 Segunda quarta-feira do mës: bingo para incentival concentracäo 

e memôria 

•	 Terceira quarta-feira do mês: passelo para locals previamente 

agendados como: outros municipios da regiäo para promovel a iritegraçào. 

•	 Ultirna quarta feira do més: comemora-se os aniversariantes do 

mês. 

• Obs: após cada atividade de quarta feira e servido lanche e abre-

se espaço para dança. 0 som é providenciado pela GMASRT e o lanche é 

elaborado no projeto mesmo. 

• Quiritas-feiras: giupo de danças. As coreografias, os ensalos e o 

agendamento das apresentacOes são de responsabilidade da 

coordenaçãa 

•	 Quintas-feiras: curso de corte e costura em parceria corn o CADI 

• Domingo: sarau das familias: è previamente agendada urna tarde 

de domingo para que Os integrantes possam conduzir os farnitiares ate o 

projeto para confraternizacao e momentos de descontracão e lazer. 

Além disso, são realizadas visitas dorniciliares, quando da identificação 

de alguma necessidade ou ausOncia constante. 

NECESSIDADES PAR.A PROXIMO ANO 

•	 Contratação de assistente administrativo 

Contrataçao de instrutor de danças 
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• Adequacoes no espaco para meIhol desenvolvimento
 das atividade'-

propostas compieendefldo banheirOs mais amplos e meIhOl 

iluminados, revestimento do piso do salão, aumento da cozinha e 

aquisição de equiparnentos (tomb, fogão batedeila e outros). 

• AquisicãO de equiparnentos do inforrnâtiCa (impressOra) 

• AquisicãO de materials para fisioteraPia 

• AquisicàO do camisetas para cis integrant es e elaboraf vestimenta 

para o giupb de daricas. 
• PrevisàO do orcamnentO para possibilital urn passelO ao més 

(transpol(€ coletivo) 
• PreviSão de orcamento para compra de prêmiOs para bingo 

• PrevisO do orçamentO para compra de 15 kg de torta de aniversâlio 

todos os nieses. 

Para descentralizaca o das atividades do projetO veiho amigo: prover 

transporte para os envolvidos e lanche para as participarites. 

HABITAcAO 

Coordeflador Clóvis Panizzi 

Atendimento ao pOblico para cadastro de pessOaS interessadas em obter 

unidades habitaCiCnaiS a baixo custo, pessoas residentes em areas de risco, 

preservacão arnbiental, e ocupacOes irregulares 
AcompanhaiflentO das ocupacOes irregiJlares corn diagfl6stic03 

mapeamento, monitorameflto e apuracãO de denuncias de novas ocupacoes. 

Vistorias para liberacãO do pedidos de IigaçãO de água e luz, em areas 

lrregulares em pai'ceria corn a Sanepar e a Copel. 
Elaboracäo e operacionalizac50 do projetos de regularizacã° tundiária. 

No momeritO està sendo elaborado o Piano Local do Habitacäo de 

Interesse Social, juntarnente corn empresa contratada para operaciOnaliza
r o 

processb, previsáo do términO do pIano 26 de novembro de 2008, na 

oporturiidade da ConterenCia do Habitacão. 
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Projetos em AndarnentO 
Req ularizacäO tundiáiia drenagern e pavirnentacAO, corn iecupelacaO 

ambiental da Vila 1 0 de Maio ( PAC) 
Projeto construcãO de 70 unidades habitaCiOflais pala tamilias de baixa 

renda corn irnplantacàO dos CondorniniOs Residencials Angico, Rio Madeira, e 

Pinheirais (familias jA selecionadas) 

Regularizacão furtdiAiia da Vila União, Bairro lguacu 

Regularizacao fundiaria do Jardirn Morurnbi, Bairro Santa Maria 

RegularizacãO fundiária da Vila Boa Esperanca, Bairro Graiha Azul 

Projeto para realocacãO das fan ilias em area de risco do Jardim Santarem 

PROGRAMA BOLSA FAMILIA 

Coordenador Nestor Luiz Preza Junior 

o Prograrna Bolsa Farnulia (PBF) é urn programa de transferenCia direta 

de renda corn condicionalidades que beneficia farnilias em situacãO de pobreza 

(corn renda mensal por pessoa de R$ 60,01 a R$ 12000) e extrema pobreza 

(corn renda mensal por pessoa de ate R$ 60,00), de acordo corn a jSj0.86de 

09 de janeiro de 2004 e o Decreto no 5.749. de 11 dept!lde 2006- 

o PBF iniLegra o forne que visa assegurar o direito hurnano a 

alimentacãO adequada, promovendo a seguranca alimentar e nutricioflal e 

contribuindo para a erradicacäO da extrerna pobreza e para a conquista da 

cidadania pela parcela da populacâO mais vulnerAvel a tome. 

o Prograrna pauta-se na articulacäo de trés dimensOes essencials A 

superacão da tome e da pobreza: 
Prorncção do alivio imediato da pobreza, por meio da transferencia 

direta do renda a famitia; 
• Reforqo ao exercicio do direitos sociais bAsicos nas Areas de Saüde 

e Educacão, por rneio do cumprimentOs das condicioflalidades, o que contribul 

para que as familias consigam romper o ciclo da pobreza entre geracOes 

• Coordenacäo de programas cornpIemefltare5 que tern por objetivO o 

desenvolvimento das familias, de modo que os benefiCiárlos do Bolsa Familial 
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Consigam superar a situação de vulnerabilidade e pobreza. São 

exemplos de proglamas cornplemefltares prograrnas de geraçâo de trabalho e 

renda, de alfabetizaçaO de adultos, de fornecirnento de registro civil e demais 

documentos. 
Podem fazer parte do Progiama Bolsa Familia as farnilias corn renda 

mensal de ate R$ 120,00 (cento e vinte reals) por pessoa devidarnente 

cadastradas no Cadastro Unico para Prograrnas Socials (CadlJnicO). 

A renda da famulia e calculada a partir da soma do dinheiro que todas 

as pessoas da casa ganharn por rnês (como salários e aposentadolias). Esse 

valor deve ser dividido pelo nUmero de pessoas que vivem na casa, obtendo 

assim a renda per capita da farnIlia. 

Se a farnilia se encaixa numa das faixas de renda definidas pelo 

Programa, deve procurar o setor responsàvel pelo Programa Bolsa Farnilia no 

rnunicipio, munido de documeritos pessoais (titulo de eleitor ou CPF), para se 

cadastrar no Cadastro Unico para Prograrnas Socials do Governo Federal 

(Cad(Jnico). Atualmente em Fazenda Rio Grande, existem 11080 famIlias 

cadastradas no Cad (Jnico, sendo 10453 familias da area urbana e 191 famitias 

da area rural , totalizando 39409 pessoas cadastradas no rnunicipio de Fazenda 

Rio Grand e/PR,(OlJtuJbrO/2008). 
o Prograrna Bolsa Familia seleciona as farnilias corn base nas 

informaçöes inseridas pelo municipio no Cadastro UnicQPia Pro ramas 

Socials Para Goverrio Federal (CadLtnicg) . 0 CadUnico e urn instrumento de 

coleta de dados que tern como objetivo identificar todas as farnilias em situação 

de pobreza existentes no pals. 
Cada municipio tern uma estirnativa de familias pobres, considerada 

como a meta de atendirnento do Programa naquele territôrio. Essa estirnativa é 

calculada corn base numa rnetodologia desenvolvida corn apoio do Instituto de 

Pesquisa EconOmica Aplicada (Ipea) e tern corno referenda os dados do Censo 

de 2000 e da Pesquisa Nacional por Arnostra de Domicilios (PNAD) de 2004, 

ambos do ISGE. 
o cadastiarnento nao implica a entrada imediata dessas famIlias no 

Programa e o recebirnento do beneficio. 
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o Gerencla Municipal de Aça Social e 

•	 Relacoes do Trabalho - GMASRT  
N AsdnalOf? 

Corn base nas inforrnacOes inseridas no CadUniCo. o Ministérlo do 

DesenvOlvirnento Social e Combate a Fome (MDS) seleciona, de forma 

autornatizada, as familias que seräo incluidas no Programa a cada més. 0 critério 

principal é a renda per capita da familia e são incluidas prirneiro as tamilias corn a 

menor renda 
Os valores pagos pelo Prograrna Bolsa Familial variam de R$ 20,00 

(vinte reals) a R$182:,00 (cento e oitenta e dais reais), de acordo corn a renda 

mensal por pessoa da farnilia e a nUmero de crianças e adolescentes ate 17 anos. 

o Prograrna Bolsa Familia tern três tipos de beneficios a Bésico, a 

Variavel e o Variável Vinculado ao Adolescente. 

o Beneficio Básico, de R$ 62,00 (sessenta e dais reals), e pago as 

farnilias consideradas extrernamente pobres, aquelas corn renda mensal de ate 

R$ 6000 (sessenta reals) por pessoa (pago as familias rnesrno que elas não 

tenharn crianças, adolescentes ou jovens). 
O BeneficiG Variãvel, de R$ 20,00 (vinte reals), é pago as familias 

pobres aquelas corn renda mensal de ate R$ 120,00 (cento e vinte reals) por 

pessoa desde que tenharn crianças e adolescentes de ate 15 anos. Cada familia 

pode receber ate trés beneficios variãveis, ou seja, ate R$ 60,00 (sessenta reais). 

o Benefic:io Variável vinculado ac, Adolescente, de R$ 30,00 (trinta 

reals), e pago a todas as farnilias do PBF que tenham adolescentes de 16 e 17 

anos freqUentando a escola. Cada farnilia pode receber ate dois benefIcios 

variáveis vinculados ao adolescente, ou seja, ate R$ 6000 (sessenta reais) 

ENTENDA COMO E CALCULADO 0 VALOR DO BENEFICIO DO BOLSA 

FAMILIA 
rnrniiis corn rend a mensal de ate R$ 60,00 por pessoa  

N6me ro de iovens de TpodebeneficioV alor do beneficio 
NO	flde crianças e 

adolescentes de a e 17 anos 
l5anos 

I Basico R$ 62,00 
0 

1 0 Bésico + 1 variável R$82,00 
1 sico^2vavei5 2,0O, 

3 IBàscO + 3 variáves R$ 122,00	
H 

0 1flë6sico1- 1 BVJ R$92,00 

lBasico + 1 variavel + 1 BVJ R$ 112,00
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Basico ± 2 varlavels + I 

2	 1	
R$ 132,00 

BVJ 
BâsiCO + 3 variaveiS + 1 

3	 1	
R$152,00 

BVJ 

0	 2	 BàsicO + 2 BVJ	 R$ 122,00 

1	 2	 Básico 
B	

+ 1 variável + 2 BV	 R$ 142,00 

ásicO + 2 variáveis + 2 

2	 2	
R$162,00 

BVJ 
BásicO + 3 variaVels + 2 

3	 2	
R$182,00 

Familias corn renda familiar mensal de R$ 60,01 a R$ 120,00 por pessoa 

4Omero de criaricas NOrnero de jovens de 16 Tipo de benefiCiO Valor do beneficlO 
e adolescentes de e 17 anos 

ate 15 anos Não recebe beneficio
- 0 0 básico 

1 variável R$ 20,00 
1 

in

0 
0 2 variàVeiS R$ 40,00 

2
0 3 variáveiS R$ 6Q,00 

3 1 BVJ R$ 30,00 
0 1

1 variável + 1 BVJ R$ 50,00 
1 1

2 variaVeis + 1 BVJ R$ 70,00 
2 1

3 variáveis + 1 BVJ R$ 90,00 
3 1

2 BVJ R$ 60,00 
0 2

1 variavel + 2 BVJ R$ 80,00 
1 2

2 variaveis + 2 B VJ R$ 10000 
2 2

3 variaveiS + 2 BVJ R$ 120,00 
3 2

RESUMO DA FOLU-IA DE PAGAMENTO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO 

GRANDE/PR

Fsa

EFICIO 

3CENTESiUO Gas - 

 Escola

A 
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TOTAL	 161	 1915,00 

Bolsa Familia	 2.372	 1170.378.00

14 - 
- Infl

/ 

BENEFECIOS BLOQUEADOS 

kio QTDE VALOR 

Balsa Escola 0 0,00 

Balsa Familia 523 32.044,00 

TOTAL 523 32.044,00

CONDICIONALIDADES 
Ao entrar no PBF, a familia se compromete a cumpril as 

"condicioflalidadei do Programa nas areas de saüde e educacaO, que são: 

manter as crianças C 
adolescentes em idade escolar treqcientando a escola e 

cumplir Os 
cuidados bâsicoS em saUde, cu seja, o calendáriO de vacinacãO, para 

as criancas entre 0 e 6 anos, e a agenda pré C pOs-natal para as gestantes e 

maes em amamefltacao. 

GESTAO DE BENEF:ICIOS 
A Gestão de Beneficios do Programa Bolsa Familia è o conjunto de 

processOs e atividades que garantem a continuidade da transferénCia de rerida as 

familias beneficiárias. Ela compreende as atividades de bloqueiO, desbloqUeiO, 

cancelamentO, reversäo de cancelamentO, suspensão e reversão de suspensãO 

de beneficios, em ccnformidade corn Os dispositivos da legislacäo vigente-

A Gestão de Beneficios foi regulamentada pela EQnfiaGM/M..QSn° 

555, de 11 de novembro -de 2005. 
Existem d'jas formas de realizar as atividades de gestão de beneficios 

Gestão l)escentralizada - Os municipios corn termo de Adesão 

publicado no Diário Oficial da Ur,iao podem realizar as atividades de gestäo de 

beneficios diretamente no mOdulo municipal do Sistema de Gestão de Beneficios 

(Sibec), via internet; que e a utilizada peto rnunicipio de Fazenda Rio Grande. 
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Gestao Cen!riizada - Os municipioS sem Termo de Adesão publicadotO" 

no Diàrio Oticial da UniAo realizarão as atividades de gestào de beneficios 

enviarido oficios a Secretarial Nacional de Renda de Cidadania (Senarc). 

0 oficlo deve set teito em papel timbrado e assinado pelo Gestor 

Municipal do Progrania Balsa Familia e deve conter nome, enderecO completo. 

telefone e dados de uma pessoa de contato da Prefeitura, para dirimir eventuais 

duvidas. 

SISTEMA DE BENEFICIOS AC CIDAOAO (SIBEC) 
Para a operacionalizacâO das atividades de gestão de beneficios pelos 

municipiOs, a CAlM desenvolveu o Sistema de Gestão de BeneficiOs (SGB), urn 

sisterna informatizado corn acesso via Internet, também conhecidO como Sisterna 

de Berieficios .ao Cidadäo (Sibec). 
0 Sibec tacilita o trabalho do Gestor Municipal porque pode ser utilizado 

em qualquer computador corn acesso a Internet, sem a necessidade de instalar 

prograrnas ou configurar o computador para realizar as atividades de gestão de 

beneficios. 
Pot rneio do Sibec, as gestores municipais tern autonOmia para realizar 

bloqueios, desbloqueioS, cancelamentos, reversOes de cancelamento de 

beneficios. 
Para ter acesso ao Sibec, os municipiOS precisarn aderir formalmente ao 

Programa Bolsa Familia, submetendo a aprovacão do MOS o "Termo de Adesão 

ao Programa Bolsa Familia", elaborado coriforme a Portaria GM/MDS no 246, de 

20 rnaio de 2005- Depois que o Termo de Adesão for aprovado e publicado no 

Diário Oficial da Uniäo, o gestor municipal do Programa pode solicitar a CAIXA, 

Agente Operador do PBF, mediante a apresentacão de documefltacãO especifica, 

as senhas de acesso para as servidores municipais e para Os integrantes da 

instäncia municipal de controle social. 
Corn a publicacao da lnstrução operacional no 12, de 3 de fyirode 

2006, foi implantado urn processo de repercu$Säo automática de alteração 

cadastral, aproveitando as alteraçOes cadastrais efetuadas pelos gestores 

municipais no CaclUnico, eliminando, assim, as redundâncias entre Os 

lançamentos efetuaclos pelos municipios no CadUnico e no Sibec. 
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o Sibec permite também consultar desde a situaçào do benefiCio do" 

uma familia especifica, ate informacOes gerencials sinteticas, como a folha do 

pagamerito do Programa Bolsa Farnilia e dos Programas RernaflesCentes no 

municipiO-
Além do tornar eficiente a gestão do beneficiOs o Sibec atende a 

necessidade do dar transparéncia ao Programa Corn ele, todas as instâncias do 

controle social tern acesso a informaçOeS para acompanhamento da gestão do 

beneficios, possibititando major participaçãO da sociedade no coritrole do PBF. 

Os integrantes da Rode POblica do FiscalizacãO (RPF) são 

credenciados para acesso 30 Sibec, junto a CAIXA, corn base nos convêflios 

firmados entre o MDS e os Orgãos reprosentantes dessa redo. Os procedinientOs 

do credonciamento são os mesmos aplicados aos usuáriOS municipais. 

De acordo corn a Portaria MDS n o 555 dej1dflpImb10t200 as 

atividades do gestão do beneficiOs do PBF estao definidas da seguinte forma 

Atividades sobre todos os beneficios financeiros da familia: 

• Bioquelo; 

• Desbloqueio; 

• Cancelamento do Beneficio: 

• Reversão do cancelamento do beneficio; 

• Suspensâo do Beieficio; 

• Reversão de Suspensão. 

Atividades sobre uma parte dos beneficios financeirOs da farnilia: 

•	 c:ancelarnento do Beneficio Básico; 

•	 cancelamentO do Beneficio Variavel; 

•	 concessao/reversao dos Beneficios Basico e/ou Variável. 

A CAIXA é o Agente Operador encarregado do efetuar 0 pagamento 

das parcelas do PBF e dos Programas Rernanescentes em todos os municipiOS 

Para cada municiplo, ha urna agência do vinculação do Agento 

Operador incumbida da logistica do operaçäo dos Programas na localidade, oride 

o respectivo gerente-goral, ou pessoa designada deve realizar a interlocucão 
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institucional corn a prefeitura, estando permanentemente informado e capacitadc 

polo Agente Operador a respeito dos assuntos pertinentes a execucão do contrato 

da CAIXA corn o Governo Federal 
0 pagarnenlo as familias benefiCiarias pode ser efetuado nos seguintes 

canals de pagarnento da CAIXA, observadas as regras fixadas pelo Banco 

Central do Brasil para criaçäo e funcionamento 
• Agendas ou postos do atendirnento bancàrios - estabeledimentos oficials 

da CAIXA; 
• Unidades lotéricas - estabeleCirnefltos comerciais de realizacão do 

prognôstiCOS dredendiadOS e habilitados pela CAIXA; 
• Correspondentes bancárioS - estabelecimentos comerciais ou prestadores 

do serviçOS bancários especificos - credenciados e habilitados pela CAIXA; 

• Terminais do autoatendimento - equipamentos de automacãO bandana da 

CAIXAI sob a responsabilidade de uma agenda bancâlia. 

RESPONSABILIDADES DOS MUNICIPIOS 
No modelo de gestão descentlalizada do PBF, os governos municiPais 

são os principals gestores do Programa junto as familias Neste sentido, os 

gestores municipals, como executores locals do PBF, podem identificar mudancas 

socioecOnOrnicas das farnilias e realizar as devidas atividades do gestão de 

benieficios, do forma centralizada ou descentralizada. 0 gestor municipal dove 

mantel-se atento, também, a mobilidade geográfica, caracteristica presente riesse 

estrato da populaçãO, promovendo os ajustes necessáIioS nos cadastros das 

familias beneficiánias 
Compete aos gestores municipals: 

• Verificar, periodicarnente, se as farnIlias do PBF e dos Prograrnas 

Remanescentes atendem aos criténios do elegibilidade traçados pelos respectivos 

proglamas, utilizando para isso técnicas de amostragem estatistica, do modo a 

adequar os benefIcios financeiros a realidade das familias; 
• Realizar o credenciamento dos funcionàrios da piefeitura e dos 

integrantes da instância de controle social municipal ao Sibec, bern como 

capacitar Os usuáriOS; 
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• Aterider aos pleitos do informaçOes e do esciarecimentOs da Reds 

PUblica de Fiscalização; 

• Divulgar as infoimaçOes relativas aos beneficios do PBF e dos 

Programas Remanescentes aos demais Orgãos pUblicos locals e a sociedade civil 

organizada; 

• Mantel a Senarc informada sobre os casos de deficiências ou 

irregulaiidades identicadas na prestacão dos serviços de competência do Agente 

Operador cxi de sua rode credenciada na localidade (correspondente bancáiio, 

agentes lotéricos etc;.. 

CONDICIONALIDADES 

As condicionalidadl3s são os compromissos nas areas da Educação, da 

Saüde e Assisténcia Social assumidos pelas familias e quo precisam ser 

cumpridos para que elas continuem a receber o beneficio do Bolsa Familia. 

Gondicionalidades do PBF 
• Educação: freqUência escolar minima de 85% para criançaS e 

adolescentes entre 6 e 15 anos e minima do 75% para adolescentes entre 

16 e 17 anos. 

• SaUde: acompanbamento do calendàrio vacinal e do crescimento e 

desenvolvimento para crianças menores do 7 anos; e pie-natal das 

gestantes e acompanhamentO das nutrizes na faixa etâria de 14 a 44 anos. 

•	 Assistëncia Social: freqUëncia minima de 85% da carga horâria 

relativa aos serviços socioéducativos para crianças e adolescentes do ate 

15 anos em risco ou retiradas do trabaiho infantil 

As condicionalidades do Programa Bolsa Familial são, ao mesmo 

tempo, responsabilidades das familias e do poder pUblico. 

0 objetivo das condicionalidades não e punir as familias, mas 

responsabilizar de forma conjunta os beneficiários e o poder pUblico, quo deve 

identificar os motivos do nao-cumprimento das condicionalidades e implementar 

politicas pUblicas do acornpanhamento para essas faniilias, 

CON DICIONALIDADES DA EDUCAcAO 
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A condicionalidade da Educacão e controlada através do Sistema 

Frequência Escolar, onde e disponibilizados os relatOriOS dos alunos p01 escola, e 

posteriormente impressoS e encaminliados para as escolas Murilcipais, Estaduais 

e particulares. ApOs o preenchimento das inforrnaçOeS referente a trequêricia dos 

alunos, as escolas retornalti esses relatórios para a Geréncia de Açao Social, a 

qual encarninha para a Gerencia de Educacao que efetua a digitação dos dados 

no sisterna do frequência escolar. 

CONDICIONALIDADES DA SAIJDE 

A condicionalidade da saUcle e controlada através do sistema "Sisvan", 

onde é disponibiIizidO os relatórios das familias por bairro e por unidade de 

saáde, os relatórios säo impressos e encarninhados para as respectivas unidades 

de saUcle, as quais repassam para os agentes de saUde realizarem as visitas 

domiciliares e efetuar o preenchirnento dos relatôrios in loco. ApOs 0 

preenchirnentos relatOrios, os mesmos retornam para a gerencia de saUde, onde 

urn funcionáriO efetuFa a digitação das condicionalidades. 

CONTROLE SOCIAL 
0 Controle Social é a participacãO da sociedade civil nos prcicessos de 

planejarnento, acornpanhamentO, monitorarnento e avaliação das açOes da 

gestäo pUblica e fl3 execucão das politicas e prograrnas publicos. Trata-se de 

uma açäo conjunta entre Estado e sociedade em que o eixo central ë o 

compartilharnento de responsabilidades corn vistas a aumentar o nivel da eficácia 

e efetividade das politicas e prograrnas pUblicos.A Lei no 10.836. de 9 de janeiro 

de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia, estabelece o Controle Social como 

urn de seus componentes, garantindo a participacão da sociedade na execucâo e 

no acornpanhamento do Programa. 
Corn base nas informaçoes obtidas através do MDS, os relatôrios de 

acompanhamento das condicionalidades do Prograrna Bolsa Familial são 

encaminhadas para os CRAS realizarem as visitas dorniciliales, e em caso de 

irregularidades os Drofissionais do CRAS encarninham relatôrios para a ComissãO 
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Municipal do Bolsa Familial, a qual autoriza ou nao o cancelamento/bloquelo do 

beneficio. 

SISTEMAS UTILIZADOS PARA APOIO A GESTAO 

• SISVAM - Auxilia condicionalidades saOde 

• Sibec - Auxilia Manutençäo Beneficios 

• Sasf - Solicitaçao de Forrnularios 

• Projeto Presença - Auxilia Condicionalidades Educaçâo 

. Central de Sistema Senarc - Disponibiliza Aiquivos para gestâo de 

Beneficios 

• WWW. setp.pr .govbrfcaixa - Disponibiliza folha Pgto Bolsa Familia. 

• Conectividade Social - Envia e recebe os arquivos do Cadastro 

(inico. 

BEN EFICIO DE PRESTAQAO CONTINUADA - BPC 

Concedido a idosos corn dade igual ou superior a 65 anos ou pessoas 

corn deficiência que comprovern - via pericia médica - sua incapacidade para o 

trabalho e/ou sustento. Em ambas as situaçOes existe ainda o critério de renda, 

no qual deve-se cornprovar que a renda per capta da familia é inferior a 'A do 

satário minirno vigente. 

Executada pelo CRAS - acolhida, verificaçao dos critéribs, visita 

domiciliar - e em parceria corn o INSS, o qual tern a responsabilidade de 

operacionalizar o Beneficio	 - cadastro, sisternatização.	 0	 recurso dos

pagamentos (via banco) provém do MDS. 

São encaminhados cerca de 20 solicitaçOes por més ao INSS. A 

quantidade de solicitaçOes para pessoas idosas e pessoas corn deficiOncia é 

bastante prOxirna 

Atualment, o municIplo de Fazenda Rio Grande tern urn total de 918 

beneficiãrios do BPC, sendo 457 Idosos e 461 Pessoas corn Deficiència. 
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0 municipio recebe recursOs apenas quarido da revisão do BPC, a qual 

ocorre a cads 02 anos. 

CRAS - CENTRO DE REFERENdA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

Unidade pãblica estatal que presta serviços continuados de ProteçãO 

Social Básica de assistencia social pars as familias, seus membros e individuos 

em situação de vulnerabilidade social E referenda pars os serviços das dernais 

politicas pUblicas. Firianciado pelo MDS. Valor do financiarnento: R$ 9.000,00 por 

CRAS, por més Co-financiado pelo municipio, corn valor variâvel. Sendo de 

responsabilidade do municipio o custeamento corn equipe/funCioflâIioS. 

Atualmente, o rnunicipio conta corn trés equiparnentos CRAS-

Sendo eles: 

CRAS EUCALIPTOS 

Endereco: Rua Mangueira, 86 - Eucaliptos. 

Imavel locado, corn contrato prorrogado ate dezembro de 2008. Valor do aluguel: 

R$950,00. 

Previsão de rnudariça em janeiro de 2009 pars a Creche do Bairro Sidon 

EQUIPE 

Atualmerite, o CRAS Eucaliptos conta corn: 

1 serviços gerais 

1 assistente administrativo 

• 1 assisterite social 

• 1 estagiário - corn encerramento de contrato previsto para 31/10/2008 

Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento individual as familias 

• Grupos de gc-ração de rends e auto-estima 

• Oficinas socio-educativas 

Concessao de beneficios eventuais 
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• Alfabetizaçao de adultos  

• Acompanharn'3nto da Associação dos Catadores de Material Reciclável de 

Fazenda Rio Grande 

• Visitas dorniciliares, entre outros. 

CR.AS GRALHA AZIJL 

Endereço: Rua Quero-Quero, 842 - Graiha Azul. 

lmôvel em situaçao de Comodato - ParOquia Nossa Senhora da Luz 

Processo de conclusäo de estrutura fisica prápria, sito a Rua Caul-6. 

EQUIPE 

Atualmente, o GRAS GralhaAzul conta corn: 

• 1 serviços gerais 

• 2 assistentes admiriistrativos 

• 1 assistente social 

• 1 psicôioga 

• 1 estagiário - corn encerrarnento de contrato previsto para 31/10/2008 

Atividades desenvolvidas: 

• Atendimento individual as familias 

• Grupos de geraçao de renda e auto-estima 

• Concessão de beneficios eventuais 

• Oficinas sOclo-educativas 

• Visitas domiciliares, entre outros. 

AçOes Futuras: 

Cursos de Capacitação e Geiaçao e Renda nas Areas de Culinárial 

Paruificaçao/ Confeitaria. 

CRAS IGUAU 

Endereço: Rua Rio Paranapanema, 616— Iguaçu II 

lmOvel prOprio da Pre:feitura 
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EQUIPE 

Atualmente, o GRAS iguaçu conta corn: 

1 serviços gerais 

2 assistentes administrativos 

• 2 assistentes Sociais 

• 1 estagiário — com encerramento de contrato previsto para 31/10/08. 

Atividades desenvolvidas 
- atendirnento individual as tamilias 

• gwpos de geraçao de renda e auto-estirna 

• concessâo de beneficios eventuais 

• oficinas sOcio--educativas 

• visitas domiciliares, entre outros. 

PCJBLICO-ALVO 

0 CRAS tern como objetivo principal atender as famIlias beneficiârias 

do Programa Bolsa Farnilia, dando prioridade àquelas que estao em 

descumprimento das condicionalidades do programa, sejam elas na area de 

saUde e/ou educaçao. 

Dentre os beneficios eventuais encontra-se: Ieites especiais, 'kits' de 

alimentos, fraldas geriátricas, isençao de IPTU, isençào de Documentos. 

PROJETOS GRAS EM PARALELO 

Parte do orçamento do CRAS é destinado a realizaçao do Programa 

"Familial Cidada", executado pelo CADI, o qual tOrn como pUblico-alvo as familias 

beneficiárias do Programa Bolsa Familial. Neste programa é desenvolvido 

atividades de cultura e lazer, corno tanibém de geraçào de renda 

PROJETO FAMILIA GIDADA 

Recurso destinado: R$1 O.900,00/mOs 

Cursos profissionalizantes 

Gerencia Municipal de Ac.ão Social e RelaçOes do Trabalho 	 25 
Avenida Brasil. 2449- Fairro Naçöes - 83820-000 - Fazenda Rio Grande - Paraná. 

Fone/Fax: (41) 3604,4754-3604,3139



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE 4C''0 
Geréncia Municipal de Ação Social e 

ReJac6es4oXiabaIh0GMAS RT------ • folhan.' 

Oficinas sócio-educativas 

• Visitas dorniciliares 	 - 

• Acompanharnento da Associacão dos Catadores de Material Reciclável de 

Fazenda Rio Grande 

Associaçäo do Catadores de Material Reciclável de Fazenda Rio 

Grande - "Unidos de FR.G." 

Parceria CRAS, CADI, Instituto Lixo e Cidadania (Curitiba). 

A mobilização dos catadores iniciou em novernbro/2007- Apes 

realizadas diversas reuniOes, constituiu-se a AssociacãO em 10104/2008, 

Assernbléia na qua] instituiu-se a Associação, definiu-se o nome e elaborou-se 0 

Estatuto.
Atualmente a AssociaçäO conta corn 15 catadores, estando sua sede 

localizada a Av. Brash, 1840, Naçoes. 0 Barracão e alugado, sendo o valor de 

contrato custeado pela Prefeitura do Fazenda Rio Grande. Tat irnOvel vern sendo 

utilizado desde 14/07/2008. 
A AssociaQäo ja techou parceria corn 09 empresas, para destinacäo de 

residuos sólidos e recicláveis, e conta também corn parceria corn a INOVA, a qual 

circula a cidade corn urn carninhào, recolhendo o material. 

NECESSIDADE 

• Equipar os CRAS corn equipe exigida na NOB-RH/SUAS 

• 04 profissioriais de nivel superior, sendo: 02 assistentes sociais, 01 

psicOlogo, 01 técnico do SUAS 

• 04 técnicos de nivel rnédio, podendo ser assistentes administrativos, 

educadores sDciais etc 

• Criaçao de, 110 minimo mais 03 CRAS, preferenciairnente em estrutura 

prôpria e equipe completa. 

• Locals: Santa Maria, Santa Terezinha, Naçoes H. 

• Arnpliaçao dos CRAS lguaçu e Eucaliptos, quarido da mudança deste para 

o Sidon. 

• Rever a lei n 9 195/2003, a qual estabelece a Isençâo do IPTU, no sentido 

de diferenciar isençäo de IPTU da isençäo de Contribuiçäo de Meihorias 
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DOCUMENTAcAO 

Convénlo 70/08 - firmado entre a Piefeitura Municipal, Secretaria de 

Segurança PUblica e hstituto de Identificação do Paranâ: Posto de ldentificação - 

RG.

Convênio 491/06 - uirmado entre a Prefeitura Municipal e a Delegacia 

Regional do Trabalhc - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - Vigência: 36 

meses

Junta Militar: 5a regiao militar. 15 1 Circunscriçao de Serviço Militar. 

Sendo o presidente I) Prefeito Municipal. Nomeado em ata e termo de posse, 

quarido da sua posse a Prefeitura. 

Media de Documentos solicitados por més: 

• Alistamento Militar (janeiro a malo): 700 

• Alistaniento Militar (outubro): 30 

• Anlecedentes Crirninais: 30 

• Carteira de Trabalho: 180 

• Identidade (RG): 180 

PROJETO JUVENTUDE CIDADA 

Assistente de Monitores: Meiri J S. Fernandes 

Tetefone: (41) 9699-9722 

0 projeto Ju'entude Cidada é urn programa desenvolvido pelo Governo 

Federal, através do Ministério do Trabalbo e Emprego e implantado no Paraná 

pela Secretarial de Esl:ado do Trabalho, Emprego e Promoçao social, é focado na 

busca pelo primeiro emprego e entende a qualificaçao profissional como uma 

construção social relacionada ao aprendizado. 

ENTI DADE EXECUTORA 

ClAP - Centro Integrado e Apoio Profissional 
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FAIXA ETARIA DO PROJETO	
\srnatu" 

16a 24 anos 

OBJETIVOS DO PROJETO 

• Oferecer oportunidades formativas inovadoras e criativas de 

desenvolvimento pessoal, social e profissional; 

• Contribuir para a efetiva inserção de jovens no mercado de trabaiho, 

nserindo ao final do projeto o minimo de 30% (trinta por cento) do total de 

jovens qualificados em atividades produtivas; 

• Promover açOes que contribuam para o reconhecimento e a valorizaçäo 

dos direitos humanos e da cidadania, e a superaçao das desigualdades e 

diferenças de classe, raça, orientaçao sexual, etnia, género e geraçäo, 

mediante a prestação de serviços voluntários a comunidade; e 

Eslimular e ajar condiçOes objetivas para elevaçao da escolaridade dos 

jovens participantes do projeto. 

CARACTERISTICAS DO PUBLICO PARTICIPANTE 

Juventude caracterizada pela atta vulnerabilidade frente ao mercado de 

trabaho; 

• Que não sejarn as beneficiários diretos do Programa "Bolsa-Familia"; 

• Nao tenham tido vinculo empregaticio anterior; 

• Sejam membros de farnilias corn renda mensal per capita de ate 1/2 (meio) 

salário minima; 

• Estejam matriculados e frequentando regularmente estabelecimento de 

ensino fundamental ou media, ou cursos de educaçao de jovens e adultos, 

nos termos dos arts. 37 e 38 da Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996, 

ou que tenharn concluido o ensino medio; 

QUANTIDADE DE VAGAS PARA 0 MUNICIPIO 

120 vagas
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BOLSA AUXILIO 
5 parcelas de R$ 12000 (alunos que obtiverem a carga horária necessâiia. 

CARGA HORARIA 

525 horas, assim distribuidas: 

FORMAcAO 
Forma(;ão em cidadania e direitos humanos 100 horas. 

Qualificaçäo social e profissional 200 horas. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Planejamento e prestacão do serviço voluntário pelo jovem a comunidade - 

125 horas 

estimulo e apoio a elevaçäo da escolaridade - 100 horas 

NUMERO DE TURMAS 

. 4turmas 

NO de NO de AIunos(  
Areas Tematicas CursoslOcupacoes Turma Turma 

- a) Monitor de recreaçâo 1 30 
Educação b) Auxiliar administrativo 1 30 

Gestão	 pOblica, 

terceiro	 setor,
Agente comunitário 2 30  

voluntariado	 e 

trabaihador social.  
Total _ 4 1	 120 

Locals aue o Proleto estã sendo executado 

Turma Endereco Bairro. Monitor (a): Arco Horário 

13:00 

CRAS
Rua: Mangueira N

Eucali ptos II Claudenir Ass Adm 
86 

EUCALIPTOS  17:00 

FR,ua Quero-Quero Graiha Azul Bernadete Ass, Adrn 7:45 as 

CRAS GRALHA -	 No 842 1_________
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PROGRAMA DO LEITE 

Instituido pelo Decreto ri°1279/03 (Governo do Estado) 

Parceria corn Governo do Estado 

Acompanhado e fiscalizado polo Comitê Municipal Fome Zero, o qual 

dove instituir a Cornissão Executiva - Programa Leite das Crianças. 

Destinado a crianças de 06 a 36 rneses, cuja rends per capta familiar 

seja inferior a V2 salário minirno regional. 

São doados 07 litros por semana. No municipio de Fazenda Rio 

Grande, a doaçao ocorre 03 vezes por semaria sendo: 

Segunda-feira: 02 litros do leite 

Quarta-feira: 02 litros do leite 

• Sexta-feira: 03 litros de leite 

• Atualrnente 1055 familias berteficiárias, sendo 1075 crianças. 

Aproximadamerite 40 novos cadastros/més. 

MERCADAO POPULAR / ARMAZEM DA FAMILIA 

ConvOruio 17.847, celebrado entre 0 Municipio do Curitiba e o Municipio 

do Fazenda Rio Grande - 21/05/2007. 

Convênio 18.138 celebrado entre o Municipio do Curitiba e o Municipio 

do Fazenda Rio Grande - 09/07/2008 

Critérios: Renda familia do ate 3 salários minirnos, residentes ern 

Fazenda Rio Grande. 

0 atendimento 0 cadastramento é realizado na Gerencia do Açao 

Social. Porém, como atualmente o sistema de acesso so Mercadao é via "cartão 
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magnético", ha urn funcionáriO da Gerencia disponibilizado para digitaçãO dos 

cadastros, realizada na Central do Mercadao Popular. 

Total de F.arnilias Cadastradas: 4914 

Por MOs são realizados cerca de 450 novos cadastros e 

recadastrarnentos. 

Necessidade: 
Criar urn Armazérn da Farnilia/MercadäO Popular no municiplo de Fazenda 

Rio Grande 

PROJETO ADOLESCENTE APRENDIZ 
0 prograrna de aprendizagem é o conteUdo pedagógico desenvolvido 

par meio de atividades teôricas e práticas, sob a orientaçäO de entidade 

qualificada em forniação tecnico-profissioflal rnetódica, devendo canter 

basicamente, as objetivos do curso de aprendizagenl, as conteüdos a serem 

niinistrados e a carga horária prevista (art. 1 0 , 3, III e IV da IN no 26, de 20 de 

dezembro de 2001). 

o projeto deu inicio no rnunicipio de Fazenda Rio Grande no dia 12 de 

Agosto de 2008, no salao cia Igreja Menonita situado na Rua Cezar Carelli No 608, 

Bairro Pioneiros, as aulas são ministradas todas as terças e quintas - feiras onde 

são atendidos 30 adolescentes de 14 a 18 anos de idade, corn capacitacaO 

profissional em .Aprendiz em Serviços Administrativos para inserção no prirneiro 

o rn p reg 0. 

o adolescente tern contrato de trabalho especial, ajustado par escrito e par 

praza determinado, corn duração maxima do dais anos, em quo a empregador so 

compromete a assegurar ao adolescente inscritos no programa do aprendizagem, 

formação tecnico-profissional metodica, cornpativel corn a seu desenvoivirnento 

fisico, moral e psicologico, e a aprencliz a executar, corn zelo e diligencia, as 

tarefas necessárias a esta forrnação (art. 428 da CLI). 

PROTEcAO SOCIAL ESPECIAL (MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE) 
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CASA DE PASSAGEM (ALTA COMPLEXIDADE) 

A Casa de Passagem de Fazenda Rio Grande, destina-se ao abrigarnento 

provisOrio, mais especificarnente pelo periodo de 45 dias prorrogáveis por mais 

45, confoirne determina o Regirnento Interno, de crianças e adolescentes, 

vitimizadas, por determinaçao judicial, a Casa comporta 10 

crianças/adolescentes. 

Embora o regirnento interno preveja o periodo de 45 dias de abrigarnento, 

na prâtica, a morosidade da justica em determinar Os encaminhamentos, corn 

base nos relatOrios ernitidos pelos técnicos do CREAS (Centro de Referencia 

Especializado em Assisténcia Social) acaba favorecendo a permanéncia major 

ds crianças e adolescentes na Casa de Passagem. 

Nos ültimos dois meses, houve urn nUrnero excessivo de abrigarnentos 

super lotando a Casa de Passagem, fato que obrigou a adrninistração municipal a 

iniciar obra de manutenção em prédio pOblico, para que possa transferir parte das 

crianças abrigadas para esta que será a nova Casa de Passagem. 

A partir de dezembro/2008, o municipio contará corn duas Casas de 

Passagens 

A Casa de Passagern atende os abrigados ininterruptaniente, corn a 

preocupaçao de rnanter urn ambiente o mais próximo possivel corn caracteristicas 

de urn Par; para tanto, e necessária a permanéncia também ininterrupta de uma 

mae social, pam zelar de forma integral ( monitorando alirnentação, higiene, 

freqUência a recle regular de ensino, questOes de saUde, recreaçäo, tarefas 

escolares, e out-as dernandas que inerentes ao desenvolvirnento saudável de 

crianças e adolescentes 

Por ser urn Orgão governamental de proteção especial de alta 

cornplexidadé, abrigando crianças e adolescentes em situaçâo de risco pessoal e 

social, o endereço não deve ser divulgado, bern como a entrada de pessoas 

estranhas a Casa de Passagern, é expressarnente proibida, para garantir 

segurança e sigilo das situaçOes problemas dos abrigados. 

A Casa de Passagern e mantida exclusivarnente corn recursos prôprios. 

Equipe Técnica: 
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i Mae Social 

1 Mae Social Substituta 

1 Auxiliar de Serviços Gerais 

1 Educadora profissional não exciusivo para a Casa de Passagem) 

1 Assisterite Social ( profissional nao exclusivo para Casa de Passagem) 

1 psicOloga ( profissional nao exciusivo para a Casa de Passagem) 

Através de contiato o CADI - Centro de Assisténcia e Desenvolvimento 

Integral potencializa a prestaçâo de servicos realizados na Casa de Passagem 

auxiliando em parte da operacionalizacão dos tiabathos, que estão vinculados 

diretamente ao CREAS .- Centro de Referência Especializado em Assistencia 

Social, este também corn a prestacão de serviços potencializada pela referido 

OSCIP (Organiza(...ao da Sociedade Civil de Interesse POblico). 

Valor de Repasse Mensal: R$ 21.042,00 (Vinte e urn mil e quarenta e dois 

reais) para administraçao e operacionalizacäo da Casa de Passagern e 

potenciatizacão dos serviços prestados pelo CREAS (Centro de Referéncia 

Especializado em Assisténcia Social) 

Açöes Futuras: 

Para a continuidade dos trabathos realizados, foi realizado urn Concurso de 

Projetos para que entidade da sociedade civil, ou Ernpresa especializada pudesse 

potencializar os serviços prestados pela Piefeitura Municipal de Fazenda Rio 

Grande. na Proteção Social Especial. 0 processo està concluido, faltando 

somente a homcelogação do resultado concurso, que deverá sec realizado o mais 

breve possIvel, tendo em vista o inicio das atividades da nova Casa de Passagern 

em dezernbro/08, a partir desta data o municipio de Fazenda Rio Grande, contarâ 

corn duas Casas de Passager.s. 

PROGRAMA LIBERDADE CIDADA (MEDIA COMPLEXIDADE) 

Coorden adora: Elizabeth Mara Duarte Fernandes 

Rua Manoel Claudino Barbosa, 777 

PUblico Alvo:
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Tambern denominado Programs Liberdade Assistida 1 o Programs prevé  

atendirnento aproximado de 70 adolesCentes em conflito corn a Lei. 

Encontra-Se em atendimento sornente alto adolescentes em liberdade 

assistida e ties em prorrogacãO de acompanharnentO. 

ObjetivOS 
Tern como objetivo inserir ci adolescerite em conflito com a lei, oriundo de 

liberdade privada, ou nao, através de programas de sóCiO educacãO e projetos 

sociais, visando resgatar Os valores socials e sua interacäo na comunidade em 

que vive. 
A permanencia do adolescente no programa e determinada pelo ministério 

pCibIicO, corn perlodo mâxirno de seis meses, havendo prorrogacaO somente rrns 

casos em que a av;aliação tecnica diagnostiCal 

Atividades Realizadas 
No decorrer de sua permanência no Programs, as adalescentes participarn 

de oficinas de: mUsics, informática, sites plâsticas e educacâO fisica. 

DesllgamentO; 
0 desligarnentO ocorrerâ através de avaliacão e Iaudo técnico, corn 

relatário emitido pars a Vara da lnfância e da Juventude do Municiplo. 

Recursos: 
No més de Outubro de 2008 o municipiO foi contemplado corn Co 

financiarnentO do governo federal no valor mensal de repasse de R$4.068,00 

(quatro mil e sessenta e alto reals) 

PROGRAMA DE PRESTAQAO DE SERVIcOS A COMUNIDADE (MEDIA 

COMPLEXIDADE) 

Programs destina-se a atender pessoas encaminhadas pelo poder 

judiciário que foram condenadas a prestar serviços a comunidade. 
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Os usuários são encaminhados para as projetos sociais a fim de realizar 

tarefas, e são emiticios relatôrios para o judiciário. 

Equipe técnica 

1 assistente social 

1 pedagogo 

1 auxiliar de serviços gerais 

CREAS - CENTRO DE REFERENdA ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA 

SOCIAL 

Responsabilidades e atribuiçOes do CREAS - Centro de Referenda 

Especializado em Assistência Social: 

Oferecer atendimento psicossocial sistemético individual e em grupo, 

inclusive corn orientaçOes juridico-social em casos de arneaça ou violação de 

direitos individuais e coletivos, e realizar encaminharnentos para a rede de 

serviços socioassistenciais e outros serviços pciblicos. 

Prornover açOes preventivas para que não ocorra reincidência do risco na 

mesma farnilia ou no territOrio da ocorréncia. 

São aterididas pessoas de todas as faixas etárias, vitimas de violéncia, 

maus tratos e exploracao. 

São realizados atendirnentos em grupo na area de psicologia, as familias 

são acompanhadas pelo serviço social, e os casos são também acompanhados 

por advogada quando necessário 

Para potencializar as atendimentos do CREAS ( Centro de Referencia em 

Assisténcia Social ) foi contratada a OSCIP CADI ( Centro de Assistência e 

Desenvolvimenta Integral ), que atua no CREAS e na Casa de Passagern, 

(conforme especificado acima) 

0 CREAS através da Proteção Social Especial foi contemplado corn o valor 

de R$ 51.400 ( cinqDenta e urn mil e quatrocentos reais ) para reforma de predio 

pUblico, com objetivo de abrigar Os serviços. 
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Corn a disponibilizacão dos recursos, a nova sede do CREAS (Centro de 

Referenda Especiali2:ado em assistência Social) sera na Rua Silvano José Baldan 

s1n0 (antiga panificadora), conforme projeto ja aprovado pelo Governo Estadual. 

0 municipio recebe urn co - financiamento do Governo Federal no 

montante de R$3.100,00 (três mil e cern reais) rnensais 

Equipe Técnica: (corn potencializacäo do CAD[) 

1 assistente social 

2 psicóloga 

2 educadoras 

1 auxiliar de serviços gerais 

1 assistente administrativo 

1 advogada ( nao corn exclusividade para a proteção) 

PROGRAMA DE ERRADICAcAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI 

Coordenadora: Geiza Godoi Oliveira 

0 Prograrna de Erradicaçao do Trabaiho Infantil (PETI) cornpOe o 

Sisterna Ljnico de .4ssistência Social (SUAS) Corn duas açOes articuladas - o 

Serviço Socioeducativo ofertado para as crianças e adolescentes afastadas do 

trabalho precoce e a Transferencia do Renda pam suas farnilias Alérn de prever 

açOes socioassistenciais corn foco na familia, potencializando sua funçäo 

protetiva e os vinculos familiares e comunitários. 

Objetivo: 0 PETI tern como objetivo contribuir para a erradicação de todas as 

formas de trabalho infantil, atendendo familias cujas crianças e adolescentes Corn 

idade inferior a 16 anos se encontrem em situação de trabalho. 0 Prograrna está 

inserido em urn processo de resgate da cidadania e promoçao de direitos de seus 

usuários, bern coma do inclusão social de suas familias. 

PUBLICO-ALVO
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0 PETI atande familias corn criancas e adolescentes retirados das 

diversas situaçOes de trabaiho e prevencãO ao trabaiho corn idade inferior a 16 

(dezesseis) anos.

•o	 jul 

CONDICIONALIDAC'ES PARA PERMANENCIA NO PETI 
Para receter a transferencia de renda, as familias tern que assurnil Os 

seguintes compromissos: 
Retirada de lodas as criancas/adolescenteS de atividades laborais e do 

exploraçao; 
• FreqUencia minima da criança e do adolescente nas atividades de ensino 

regular e no Serviço Socioeducativo, no turno complemental ao da escola, 

de acordo corn o percentual minimo do 85% (oitenta e cinco) da carga 

horâria mensal exigida; 

•	 AcompanhanientO	 do crescimento e	 desenvolvimento infantil,	 da 

vacinação, bern como da vigilância alimentar e nutricional de criançaS

rnenores de sete anos. 

VALOR DO BENEFiCIO 

Beneficicv do PBF 

Familias em situação do trabaiho infantil 
corn renda per capita mensal igual ou 

inferior a R$ 120,00. Recebe de R$ 20,00 

a 122.00

Beneficio do PETI

Farnilias em situação do trabaiho infantil 

corn renda per capita mensal superior a R$

120,00. Recebe a bolsa de R$ 40,00 ( Area 

Urbana) ou R$ 25,00 ( Area Rural). A 

classificação do beneficiário nas areas

urbana ou rural 6 feita com base na

identificaçêo do domicilio da familial no

GadUnico. (valor e repassado por 

crianca/adolesceflte ate 16 anos retirado da 

VALOR DO CO-FINANCIAMENTO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DO 

SERVIO SOCIOEDUCATIVO 
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;:T1 
repassado do Fundo Nacional do Assisténcia Social (FNAS) para os Fundos 

Municipais e do DF de Assisténcia Social (FMAS), no valor do R$ 20 per capita. 

SISTEMA DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DAS AcOES OFERTADAS 

PELO SERVIO SCCIOEDUCATIVO DO PROGRAMA DE ERRADICAQAO DO 

TRABALHO INFANTIL (SISPETI) 

0 SisPETI possibilita o controle e acompanhaniento das açOes 

ofertadas pelo Serviço Socioeducativo e o controle da freqUéncia das 

crianças/adolescefltes identificadas corn a marcaçäo no campo 270 do Cadastro 

(inico, cujas familias recebeni o beneficio por rneio de cartäo magnético 

operacionalizado pela Caixa EconOmica Federal (CEF). 

Nesse sistema, podem ser acessadas as seguintes informaçOes: 

•

	

	 Listagem nominal das criancas/adolescerltes cujas familias recebem 

transferéncia de renda pelo PE11 ou pelo PBF I corn a marcaçäo no campo 

270 do Cadastro Unico; 

• Cadastro de Gestores; 

• Cadastro nacional de todos os nücleos do PETI; 

•	 Controle da condicionalidade do frequência mensal de 85°!o nos Serviços 

Socioeducativos do PETI; 

•

	

	 HistOrico da criança/adolescerite quanto a irisercao/desllgafllento do PETI, 

quanto a mudança do nUcleo; 

•

	

	 Dados qualitativos e quantitativos do atendimento (N° do monitores, 

atividades realizadas, entre outras inforrnaçOes); 

•	 lnstrunientc do Gestao Municipal, Estadual, Distrital e Federal. 

SISTEMA ESPECIFICO DO PETI NO SIBEC 

A operacionalizacâo da inclusäo das familias corn 

crianças/adolescerutes em situação de trabalbo infantil se dá por meio da 

marcação do campo 270 do Cadastro Unico do Governo Federal, que constitui 

uma base de inlbrmaçoes que deve ser usada pelos governos municipais, 
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estaduais e federal, quo permite, entre outras coisas, conhecer a situaçäO 

socioeCoflômiCa das familias cadastradas, permitindo a análise das suas 

principals necessidades e a deftnicão de politicas pOblicas. 0 campo 270 

identifica a situaçao do trabalho infantil, o quo viabiliza o atendimento das 

criançasfadolescent€s retirados do trabalho precoce e suas farnilias nas açOes do 

PETE
Apás preencher devidamente o cadastro, o municipio deve, ainda, 

proceder a'"seleçao" das familias corn criancas/adolescefltes a serern 

contempladas e que estão "pre-selecionadas" no Sistema Especifico do PETE 

disponibilizado por rneio Sistema de Beneficio ao Cidadäo (SIBEC) da Caixa 

EconOmica Federal. Para rnanutenção e seleçao das familias, deve ser observado 

0 cronograma pre-estabelecido pela CAIXA e disponibilizado pelo do SIBEC 

0 processo de inclusOo das familias sO é finalizado corn o procedirnento 

da "seleçäo", que viabiliza o pagamento via Gartao Magnético. 

QUAL 0 OBJETIVO DA COMISSAO DO PROGRAMA DE ERRADICAcAO DO 

TRABALHO INFANTIL? 

Contribuir para a implantação e implementacäO do PETI 

• Elaborar o planejamento das açOes a serem desenvolvidas corn os alunos

e responsáveis, estabelecendO cronograrna de execuçäo das atividades. 

COMO DEVE SER FORMALIZADA A COMISSAO DE ERRADICAcAO DO 

TRABALHO INFANITIL? 

Por rneio do decreto do prefeito ou por portaria do gestor /municipal de 

Assistêricia Social, após aprovaçäo do Conseiho Municipal do Assisténcia 

Social, 

QUEM COMPOE A COMISSAO DO PETI DE FAZENDA RIO GRANDE. 

Representantes:
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Geréncia de Educação; 

Conselho Tutelar; 

Associaçào de Pals e Amigos - APAE; 

Geréncia de SaUde; 

Centro de Assisténcia e Desenvolvimento Integral - CADI; 

Gerencia de Obras; 

Familia PETI. 

Coordenadores Locals do PETI 

CRONOGRAMA DAS REUNIOES I COMISSAO DO PETI 12008 

As reunlOes são realizadas na Geréncia Municipal de Ação Social e 

RelaçOes do Trabalho, todas as primeiras Ierças - feiras de cada mê& 

INICIO DO PETI - FRG 

OUTUBRO DE 2001 

PETI Rural: 84 Metas 

Unidade PETI: Estados 

2002 

• PETI Rural: 84 crianças 

• PETI Urban:o: 374 crianças (Maio, inicio das metas). 

• Unidade PETI: Estados e Santa Fe 

Total: 458 Metas 

2003 a 2006 

• PETI Rural: 84 crianças 

• PETI Urbano: 374 crianças 

PETI Urbano: 400 crianças 
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Estados, Santa Maria, São Francisco, Jardim Colonial e Unidade PETI 

Santa Fe. 

Total: 858 Metas

2007 i2008 

• PETI Rural: 84 crianças 

• PETI Urbana 774 criancas 

• PETI Urbano: 92 crianças 
• Unidade PETI: Santa Maria, Jardim Hortencia, Gabriel Sampaio, Santarem, 

Kokubo, Gerieroso Salustiano. 

Total: 950 Metas 

CONSELHOS E COMISSOES VINCULADOS A GERENCIA MUNICIPAL DE 

AC AO SOCIAL E RELAcOES DO TRABALHO 

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO 

Decreto n°1 17/96 - Cria a Comissâo Municipal do Trabaiho 

Lei n°036101 - Cria o Conselho Municipal do Trabalho 

Decreto n°63/01 -- Nomeação dos Conselheiros 

Necessidade 

Criar uma Secretaria Municipal do Trabaiho 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANcA E DO ADOLESCENTE 

DE FAZENDA RIO GRANDE 

Lei de Criaçao: 027/2001 

Presidente: Crisl:ina Sueli Bertozini 

CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAQAO DE FAZENDA RIO GRANDE 

Lei de Criação: 051/2001 

Presidente: Fabiano Constantino Assumpcão 
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FAZENDA RIO 

GRANDE 

Lei de Criaçäo: 127/97 

Presidente: Marcel Lins Camargo 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COWl DEFICIENTE DE 

FAZENDA RIO GRANDE 

Lei de Criaçao: 35612006 

Presidente: Valeria Maria Silva de Mello 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE FAZENDA RIO 

GRANDE 

Lei de Criaçao: 282/05 

Este Conseiho Nao Foi Formado de Fato, Existindo Somente A Lei. 

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO DE FAZENDA RIO GRANDE 

Decreto: 117196 - Cria Comissão Municipal do Trabaiho 

Lei de Criaçao: 36/01 - Conselho Municipal do Trabalho 

Presidente: Luis Marcos Padilha dos Santos 

COMISSAO DE ACOMPANIIAMENTO DO BOLSA FAMILIA 

Decreto: 993/05 

COMISSAO FOME ZERO 

Decreto: 572/2003
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